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1. INTRODUCCION

1.1. ESTUDIO DE CONTEXTO.

1.1.1. LA FORMACION PROFESIONAL EN EL SIGLO XXI: UN NUEVO MODELO.

Con el comienzo del siglo las administraciones publicas han ido cambiando de forma
radical sus planteamientos sobre la Formacidn Profesional. Estos cambios han surgido sobre
todo a raiz de las decisiones de la Unién Europea en esta materia y de las demandas de los
grandes organismos econdmicos (OCDE, FMI, ONU) que, junto con los agentes sociales
(empresarios y sindicatos), han estado reflexionando sobre el asunto y han tomado decisiones
estratégicas que han cambiado el rumbo de la FP en Europa y en nuestro pais.

Especialmente relevante en este sentido fue la reunién del Consejo Europeo celebrado en
Lisboa en el afno 2000. En dicha reunién se reconocié que la UE se enfrentaba a enormes
cambios fruto de la globalizacién y de la incidencia de las TIC y las nuevas tecnologias en la
sociedad. Este cambio exigia no solo una transformacidn radical de la economia europea, sino
también de los sistemas educativos. Surgid asi la denominada Estrategia de Lisboa, una nueva
estrategia global para el siglo XXI segun la cual el desarrollo de la Unidn requeria convertir a
Europa antes del 2010 en la economia basada en el conocimiento mds competitiva y dindmica
del mundo. Era la primera vez que la UE reconocia el papel central de la educacion y la
formacion profesional como factores del crecimiento econémico, la innovacidn, el empleo
sostenible y la cohesidn social.

Fruto de ello fue la aprobacién del programa “Educacién y Formacién 2010”7 vy
posteriormente de la Estrategia Europea 2020, la cual fija el marco europeo para la
colaboracion europea en el ambito de la educacién y la formacién (ET 2020), que finaliza en
dicho afo.

La Formacidon Profesional ha estado presente de forma relevante en esas estrategias
europeas durante estos afos, capitalizando, junto con la formacidon permanente, las
principales medidas de las mismas.

La nueva estrategia en materia de Formacién Profesional de la UE se concretd en el afo
2002 con la aprobacidn del Programa de Copenhague, una estrategia destinada a mejorar el
rendimiento, la calidad y el atractivo de la FP.

A partir del afio 2002 comenzd a implementarse en todos los niveles administrativos esa
nueva estrategia. En Espaia la FP se ha reorientado en torno a los siguientes objetivos:

- Cualificar a las personas para la actividad profesional.

- Contribuir al desarrollo econdmico del pais.

- Promover la inclusién y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.
- Contribuir a la ciudadania democratica.

Estamos por tanto en un proceso de modernizacion y renovacién de la Formacion
Profesional que se inicio en el afio 2002 a través de acuerdos europeos sucesivos Y
transformaciones legales en las politicas nacionales. En estos momentos los objetivos
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europeos en materia de Formacidén Profesional se han concretado en los denominados
Acuerdos de Riga (2015 — 2020) que pretenden:

- Fomentar el aprendizaje en el trabajo en todas sus formas,

- Seguir desarrollando los mecanismos de garantia de la calidad en la Educacion vy
Formacidén Profesionales en consonancia con la garantia de la calidad europea de la
recomendacidn sobre la EFP.

- Mejorar el acceso a todo el mundo a la FP y a las cualificaciones a través de sistemas
mas flexibles y permeables.

- Seguir reforzando las competencias clave en los planes de estudio de la FPy
proporcionar oportunidades mas efectivas para adquirir o desarrollar esas capacidades
a través de la FP inicial y continua.

- Introducir enfoques sistematicos y oportunidades para el desarrollo profesional inicial
y continuo de los profesores, los formadores y los tutores de FP, tanto en el entorno
educativo como en el laboral.

1.1.2. LADIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA 'Y LA FP.

La nueva estrategia europea de Formacion Profesional vino a reconocer la importancia
de la Formacién Profesional “... como parte integrante de las politicas econémicas y sociales,
como un instrumento para reforzar, a nivel mundial, el poder competitivo de Europa y como
garantia para asegurar la cohesion de nuestras sociedades y el pleno desarrollo de sus
ciudadanos, teniendo como objetivo estratégico que la Union Europea se convierta en la
economia basada en el conocimiento...”

En este nuevo modelo hay que destacar que la Formacion Profesional se ha convertido
en una politica integral de educacion — empleo — desarrollo. Este triple caracter es el que hace
pertinente integrar estas politicas como parte de los objetivos de cohesién politica, social y
econdmica que tienen las Diputaciones.

1.1.3. ELI.E.S. VIRGEN DE LOS REYES.

En el aino 1959 la Diputacidén Provincial de Sevilla inicid su actuacién en la Formacién
Profesional a través del IES Virgen de los Reyes. Desde entonces ha venido formando a miles
de jovenes sevillanos como técnicos auxiliares y superiores, los cuales hoy se encuentran
masivamente trabajando en las empresas de nuestra provincia.

El centro ha ido transformandose a lo largo de sus mas de 50 afios de historia.
Inicialmente, ante la escasez de centros de formacién Profesional, se configuré6 como un
recurso para los jovenes de la provincia que querian iniciar sus estudios técnicos.
Posteriormente amplié el dmbito de su oferta educativa e incorpord otras ensefianzas
(Educacién Secundaria Obligatoria, Ensefianzas No Regladas). Ya en el siglo XXI se desarrollé un
proceso de reconducciéon de la oferta nuevamente, de forma exclusiva, a la Formacién
Profesional, ya que la oferta de las otras ensefianzas estaba cubierta por la administracidn
autondémica.

1 Declaracién de Copenhague 2002.
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En el afio 2017 se inicia un nuevo Plan Estratégico para convertir nuestro centro en un
referente de la nueva estrategia de Formacién Profesional propugnada desde la Unién
Europea, el Ministerio de Educacién y la Junta de Andalucia. En esa etapa nos encontramos
hoy dia. En estos afios hemos ampliado la oferta de ciclos del centro en linea con la Estrategia
Industrial de Andalucia, para cubrir la demanda potencial de nuevas profesiones; igualmente
hemos incorporado la FP Dual en nuestra oferta educativa (hoy ofrecemos formacion dual en
cuatro ciclos, con 8 proyectos de FP Dual en marcha); hemos integrado en nuestra
organizacion la conexién con el mundo empresarial para acercar el centro a las empresas y
facilitar asi el empleo de nuestros alumnos; somos el primer centro de Andalucia que ha
promovido unas Jornadas para el Empleo, el Emprendimiento y la Innovacién en cooperacién
con las organizaciones empresariales de la provincia; hemos alcanzado cotas de insercién
laboral del 90 % en nuestro alumnado graduado.

El nuevo Plan Estratégico adoptado esta transformando el centro a través de proyectos
concretos anuales de actuacion que buscan, entre muchas otras medidas, mejorar la calidad
de nuestras instalaciones y de nuestros equipos, e implantar la digitalizacién en el centro,
participando activamente en proyectos como PRODIG (Proyecto de Digitalizacidn de centros) e
incorporando plataformas y aplicaciones curriculares digitales.

Todo lo anterior y muchas otras actuaciones paralelas que se vienen desarrollando por
los diferentes Departamentos del centro, estan convirtiendo al IES Virgen de los Reyes en un
centro de referencia para los jovenes de la provincia que deseen encaminarse hacia la
Formacioén Profesional, situandolo entre los primeros centros de Andalucia con una oferta
educativa de FP tan amplia.

En el curso académico 2019/2020 ya estudian en nuestro centro 750 alumnos vy
alumnas, de los cuales el 70 % proceden de 68 municipios de la provincia, el 23 % proceden de
Sevilla ciudad, y el 7% restante proviene de provincias andaluzas limitrofes y de otros paises’.
Es un centro con un marcado caracter provincial, el cual se encuentra poderosamente
reforzado por la existencia de las Residencias de Estudiantes que se encuentran en el mismo
Complejo Educativo donde estd ubicado el IES. Esto facilita al alumnado de los municipios
lejanos de la provincia un acceso a la formacion profesional que, de otra forma, seria
complicado.

Se integra asi este centro como un factor adicional importante en la lucha contra la
despoblacidon que esta implementando la Diputacién de Sevilla en el presente mandato. La
despoblacion es consecuencia en gran medida de la desigualdad territorial, de la posibilidad de
acceso de la poblacién de esas zonas a servicios y oportunidades. La existencia de recursos
como las Residencias de Estudiantes supone ofrecer esas oportunidades a la juventud de
dichos territorios.

El nuevo Plan Estratégico tiene establecido un horizonte temporal de 10 afios
(2017/2027) con una Primera Fase de Plan de Choque (2017/2019), una Segunda Fase de
Consolidacion del Modelo (2019/2022) y una Tercera Fase de Proyeccion del Modelo.

%Se refuerza la tendencia provincial del centro, que ya era mayoritaria en los Gltimos 10 afios.
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Actualmente nos encontramos en la finalizacién de la Primera Fase y el inicio de la
Segunda. El Plan de Choque ha obtenido importantes logros en materia de oferta educativa,
de mejora de infraestructuras y de integracién con el mundo empresarial, pero todavia quedan
pendientes aspectos relacionados con las instalaciones, equipamientos y recursos que hay que
continuar implementado.

El objetivo final del presente Plan Estratégico busca definir al IES Virgen de los Reyes
como un Centro de FP Integral, referente a nivel provincial y autonémico, con una amplia
oferta educativa, especialmente en cualificaciones profesionales de futuro, con presencia
mayoritaria de alumnado de la provincia y con fuertes relaciones con el tejido empresarial
provincial. En definitiva, un centro que permita a la Diputacidon de Sevilla ser pionera en las
politicas de desarrollo econémico y empleo con los jévenes en nuestra provincia.

Ese es el objetivo que nos proponemos trabajar en la tercera fase del Plan Estratégico.
En esa Ultima etapa se prevé impulsar la Expansidn, Innovacién, Modernizacién y la
Integracion con el tejido Empresarial de la provincia y de Andalucia, ampliando Ila oferta
formativa, extendiendo la formacion profesional dual, conformando el centro como centro
integrado, abierto a convenios formativos con empresas, a formacién ocupacional,
mejorando la estabilidad y la formaciéon de nuestro profesorado, dotando al centro de
recursos, equipos, maquinas, instrumentos, soporte informatico y material pedagdgico
adecuado para el desarrollo de la oferta educativa actual y de la nueva que se implante como
respuesta a las demandas y necesidades que exprese la sociedad provincial (empresas,
ciudadanos e instituciones). Todo ello en el marco de la estrategia europea en materia de
Formacion Profesional.

1.1.4. SITUACION GEOGRAFICA Y ACCESOS DEL CENTRO.

En una parcela del histérico Cortijo de Cuarto, situado en el Barrio de Bellavista
(Sevilla), en la antigua Alcarria de Quartus, que en 1247 sirvi6 de asentamiento al
campamento del Rey Fernando lll en su campafia de reconquista de Sevilla, se levantan las
instalaciones del Complejo Educativo José Maria Blanco White y formando parte de este
Complejo se encuentra el campus principal del Instituto de Educacién Secundaria Virgen de los
Reyes, donde se implementan los ciclos no agrarios. Otra parte del Instituto se encuentra
ubicado en un campus diferente, situado en las instalaciones del Cortijo de Cuarto (antigua
EUITA), donde se imparten los ciclos agrarios.

El Instituto Virgen de los Reyes se compone por tanto de dos campus que estan
situados geograficamente en el Barrio de Bellavista. En el plano siguiente se puede localizar la
barriada de Bellavista (ver flecha azul).
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El Barrio de Bellavista estd situado en la ciudad de Sevilla, formando parte del area
metropolitana de la misma, en una zona de la periferia sur, edificado sobre los margenes de la
autovia N-1V Sevilla-Cadiz antes de su paso por Dos Hermanas.

El Instituto ubica sus campus en dos zonas diferentes de dicho barrio. EI campus del
Cortijo de Cuarto esta situado en el limite Oeste del barrio, mientras que el campus del
Complejo Blanco White, que es el principal, se encuentra al final de dicho barrio, en su limite
sur, justo cuando comienza otro barriada, la barriada de Fuente del Rey, que se trata de un
barrio perteneciente al Municipio de Dos Hermanas.

El campus principal del IES Virgen de los Reyes se encuentra por tanto en el limite de
los términos municipales de Dos Hermanas y Sevilla ciudad. Precisamente la linea de
demarcacidn territorial de ambos términos municipales atraviesa uno de los edificios que
componen el IES Virgen de los Reyes.

Aunque esa circunstancia podria introducir dudas acerca de la ubicacién juridico-
institucional del Instituto, la realidad es mucho mas clara, ya que, al estar la mayor parte del
centro en el término de Sevilla ciudad, se considera que el mismo pertenece, en lo que se
refiere a la administracién educativa, a la ciudad de Sevilla. A continuacion se muestra una
imagen donde se puede apreciar la situacidn de los diferentes nucleos de poblacion y la
ubicacidn de los dos campus del IES Virgen de los Reyes (Complejo Blanco White y Antigua
EUITA-Cortijo de Cuarto).
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1.1.5. EL MARCO HISTORICO.

El Instituto de Educacién Secundaria "Virgen de los Reyes" de la Diputacion de Sevilla
tiene sus inicios, en el curso 1948/49, como recurso que la misma tuvo que crear para dar
respuesta a las necesidades de los jévenes de la provincia atendidos por dicha institucién.

En ese curso, un grupo de alumno/as destacados del antiguo y extinto Hospicio de San
Luis, pasan a un edificio del también antiguo psiquiatrico Provincial de Sevilla. Se montan y
adaptan dormitorios, servicios de bafio y duchas, comedor, sala de juegos, biblioteca y zonas
deportivas. Las primeras ensefianzas se impartieron, en principio, aprovechando los talleres
del Personal Técnico y de Servicios de la Diputacion Provincial que alli se ubicaban.

Mas tarde, hacia el afno 1955, se realizaron talleres y aulas propias, en las que se
impartian las especialidades cldsicas: Mecanica, Delineacidn, Electricidad, Carpinteria y Forja,
gue eran las que en aquella época generaban mayor empleabilidad.

En el curso 1959/60, se expande la oferta de la Diputacién ante la demanda planteada
por los alcaldes de los municipios sevillanos con menos recursos y servicios. Se abre este
Centro/Escuela al alumnado de la provincia de Sevilla, convirtiéndose asi en un Centro abierto,
con residencia incluida, para los nifios de todos los pueblos de Sevilla. Asimismo, en este
mismo curso, se homologa oficialmente el Centro y se adscribe a la Escuela de Maestria
Industrial de Sevilla, que emitird los titulos académicos oficiales de los alumnos/as que
finalizan, con revélida incluida, los estudios de Formacion Profesional en el Centro.
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En el afio 1967, y en los terrenos del Cortijo del Cuarto, se finalizé la construccién de
un nuevo Centro Educativo denomindndose Ciudad Juvenil Francisco Franco. A éste se
trasladd, en edificios y naves de talleres nuevos, la Escuela de Formacién Profesional como
parte integrante del mismo.

Con la llegada de la democracia, se recuperan libertades y se renuevan las
instituciones, lo cual afecta tanto a los nombres, como a los drganos y régimen de
funcionamiento. Se abandona el nombre del dictador y se democratiza el funcionamiento del
centro.

La Ciudad Juvenil pasé a llamarse Complejo Educativo Provincial "Bellavista", y mas
tarde por el nombre que aun se mantiene de Complejo Educativo "José Maria Blanco White",
en homenaje al insigne escritor sevillano.

Durante parte de los afios 80 y 90 la Escuela de Formacion Profesional fue
consolidandose como la oferta de formaciéon y empleo mds importante para la mayoria de los
municipios , pequefios y medianos sobre todo, de la provincia de Sevilla. En ese periodo estuvo
adscrita a otros Centros "matrices" como |.E.S. Politécnico, I.E.S. Albert Einstein 6 L.E.S.
Poligono Sur.

Con la entrada en vigor de la Ley de Ordenacidon General del Sistema Educativo
(LOGSE) en el afio 1990, la Escuela de Formacion Profesional "Virgen de los Reyes" pasa a
denominarse INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "VIRGEN DE LOS REYES", siendo a todos
los efectos un Centro Publico, aunque ya se inicia el actual perfil de centro donde se plasma la
cooperacioén institucional de la CEDJA y la Diputacion de Sevilla. En esta época se firma el
Convenio de Cooperacion suscrito entre ambas.

A finales de los 90 se implantaron las ensefianzas de la Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, las cuales vinieron a unirse a la importante y principal la Formacién
Profesional.

En la actualidad nuestro I.E.S., tras un proceso de adaptacion en la primera década del
siglo XXI, vuelve a ser, exclusivamente, un centro de Formacion Profesional con una de las
ofertas educativas mds amplias de la Ensefianza Publica en Andalucia con catorce ciclos
formativos de diversas familias profesionales.

En este sentido, se ha querido configurar el Instituto como una sintesis de aquellas
especialidades que lo vieron nacer y que aun tienen una gran demanda social y otras que son
solicitadas por el desarrollo industrial, sanitario o agrondmico de la provincia.

El IES Virgen de los Reyes ha iniciado asi un proceso que lo llevara a convertirse en un
centro de referencia en materia de formaciéon y empleo en la provincia de Sevilla. En uno de
los principales recursos de las politicas de empleo y desarrollo de la Diputacidn. En un centro
gue permitird iniciar nuevos caminos que garanticen el desarrollo de la provincia, gracias a la
perfecta capacitacién de una parte importante del capital humano que la forma, de sus
jovenes.
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Para ello, el IES Virgen de los Reyes ha puesto en marcha un Plan de choque que
permita recuperar y rehabilitar instalaciones y equipos.

Igualmente estd previsto desarrollar un Plan Estratégico para el 2025 que amplie la
oferta formativa, que implemente la formacidn profesional dual, que conforme el centro como
centro integrado, abierto a convenios formativos con empresas, a formacién ocupacional,
etc., y que dote al centro de maquinas, instrumentos, soporte informatico y material
pedagdgico adecuado para el desarrollo de la oferta educativa actual y de la nueva que se
implante como respuesta a las demandas y necesidades que exprese la sociedad provincial
(empresas, ciudadanos e instituciones).

1.1.5.1. RESUMEN HISTORICO DE LAS ENSENANZAS DEL CENTRO.
ENSENANZA RAMA/ESPECIALIDAD IMPLANTACION SUPRESION
Ensefianzas de talleres de mantenimiento DPS 1948-1949 1959/1960
Mecanica industrial
N/A Electricidad
Carpinteria 1955-1956 1958/1959
Delineacién industrial
Forja
Metal (ajuste, torno, fresa, chapa)
Oficialia Industrial Electricidad (instaladores, bobinadores) 1959/1960 | 1976/1977
Carpinteria
(3 cursos) ; — -
Delineacién industrial
Maestria Industrial hﬂeta[(gﬂwtador,ﬁesador,tornero) 1968/1969 1978/1979
(2 cursos) Electricidad
Metal(Mecénica industrial) 1975/1976 1985/1986
Formacidn Profesional Metal(Construcciones metdlicas) 1975/1976 1987/1988
Delineacién industrial 1975/1976 1989/1990
12 Grado Electricidad (Electricidad y Electrdnica) 1975/1976 1996/1997
Madera 1975/1976 1997/1998
(2 cursos) Administrativa 1976/1977 2000/2001
Mecdnica y electricidad del automdévil 1981/1982 1996/1997
Formacion Profesional Delineacién(Delineacién industrial) 1977/1978 1989/1990
Metal(Maguinas herramientas) 1977/1978 1993/1994
22 Grado Metal(Caldereria en chapa) 1977/1978 1989/1990
Instalaciones y lineas eléctricas 1977/1978 2000/2001
(3 cursos) Electréonica de comunicaciones 1977/1978 2000/2001
Mecdénica y electricidad del automdvil 1985/1986 2000/2001
Mecdnica y electricidad del automdévil 1988/1989 1997/1998
Formacion Profesional Metal(Construcciones metalicas) 1988/1989 1994/1995
Adaptada Carpinteria 1988/1989 1994/1995
Delineacion 1988/1989 1997/1998
(3 cursos=F.P.1) Electricidad 1988/1989 1996/1997
Ceramica 1991/1992 1997/1998
Fontaneria 1994/1995 1996/1997
Aprendizaje de Tareas 1 Construcciones metalicas, ceramica, fontaneria 1989/1990 1994/1995
Aprendizaje de Tareas 2 rCnoerjcz‘tlrucuones metalicas, ceramica, fontaneria, 1988/1989 1990/1991
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ENSENANZA RAMA/ESPECIALIDAD IMPLANTACION SUPRESION
Operario de alfareria y ceramica 1996/1997 2001/2002
Programas de Garantia Social Operario de fontaneria 1996/1997 2007/2008
Operario de soldadura 1996/1997 2000/2001
Programas'de cu'al.ifi'cacién A\'/uda.nte.c!e fontaneria y calefaccion - 2008/2009 2008/2009
profesional inicial climatizacidn
32-Educacidn Secundaria Obligatoria 1996/1997 2009/2010
Educacion Secundaria 2-Educacién Secundaria Obligatoria 1997/1998 2009/2010
12-Educacion Secundaria Obligatoria 1997/1998 2007/2008
22-Educacidn Secundaria Obligatoria 1998/1999 2008/2009
Bachilleratos LOGSE Bachillerato Tecnoldgico (Tecnologia) 1998/1999 2007/2008
Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 1998/1999 2008/2009
ENSENANZA RAMA/ESPECIALIDAD IMPLANTACION SUPRESION
Carroceria - LOGSE 1996/1997 2009/2010
Carroceria - LOE 2009/2010
Electromecénica de Vehiculos - LOGSE 1996/1997 2010/2011
Electromecanica de Vehiculos Automoviles - LOE 2011/2012
Equipo de Instalaciones Electrotécnicas - LOGSE 1997/1998 2009/2010
Instalaciones Eléctricas y Automaticas - LOE 2009/2010
Equipos Electrénicos de Consumo - LOGSE 1997/1998 1997/1998
Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y Mueble - LOGSE| 1997/1998 2014/2015
Ciclos Instalacién y Amueblamiento - LOE 2014/2015
Formativos de Eggcétécuon de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural - 1997/1998 2019/2020
Grado Medio
Jardineria - LOGSE 2001/2002 2011/2012
Jardineria y Floristeria - LOE 2011/2012
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y
Produccién de calor - LOGSE 2009/2010 2011/2012
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién - LOE 2011/2012
Automocién (LOGSE) 2000/2001 2009/2010
Automocion (LOE) 2009/2010
Sistemas de Regulacién y Control Automaticos - LOGSE 2000/2001 2012/2013
Automatizacién y Robética Industrial - LOE 2013/2014
Gestidn y Organizacidn de los Recursos Naturales y Paisajisticos - 2001/2002 2012/2013
LOGSE
Gestion Forestal y Medio Natural - LOE 2013/2014
Gestidn y Organizacion de Empresas Agropecuarias - LOGSE 2003/2004 2015/2016
Ciclos Paisajismo y Medio Rural - LOE 2015-2016
Formativos de Animacion de Actividades Fisico-Deportivas - LOGSE 2008/2009 2019/2020
Grado Superior Ensefianza y Animacion Sociodeportiva - LOE 2018/2019
Acondicionamiento Fisico - LOE 2018/2019
Anatomia Patoldgica y Citologia - LOGSE 2009/2010 2015/2016
Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico - LOE 2015-2016
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica - LOE 2010/2011
Energias renovables - LOE 2019/2020
Disefio y amueblamiento - LOE 2019/2020
Curso Preparacion Acceso Grado Superior - Opciones By C 2012/2013 2015/2016
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1.1.6. LA OFERTA EDUCATIVA.

En la actualidad, de acuerdo con el Convenio de Cooperacion establecido entre la
Diputacion de Sevilla y la CEDJA, se ofertan 32 unidades distribuidas de la siguiente forma:

Formacién Profesional. Ciclos Formativos de Grado Medio:

- Carroceria(modalidad presencial y FP Dual)

- Electromecdnica de vehiculos automdviles

- Instalaciones eléctricas y automaticas

- Instalacidon y amueblamiento

- Instalaciones frigorificas y de climatizacion (modalidad presencial y FP Dual)
- Jardineriay floristeria

Formacién Profesional. Ciclos Formativos de Grado Superior

- Anatomia patolégica y citodiagndstico

- Enseflanza y animacién sociodeportiva

- Acondicionamiento fisico

- Automatizacion y robética industrial (modalidad presencial y FP Dual)

- Automocion (modalidad presencial y FP Dual)

- Disefo y amueblamiento

- Eficiencia energética y energia solar térmica (modalidad presencial y FP Dual)
- Energias renovables

- Gestion forestal y del medio natural

- Paisajismo y medio rural

1.1.7. ELENTORNO DEL I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES.

El ciclo de grado medio de Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio
Natural contempla 1.400 horas en su curriculo. Por ello, consta de un curso académico en el
centro. La Formacién en centros de Trabajo y Proyecto Integrado la desarrollan en el primer
trimestre del segundo curso. De este ciclo estan autorizadas dos unidades.

El resto de los ciclos que componen la oferta educativa del I. E. S. Virgen de los Reyes
tienen 2000 horas de duracidn y desarrollan su formacién en dos cursos académicos.

Todas las ensefanzas se imparten en modalidad presencial que implica la obligatoriedad
de asistencia a clase y a las actividades programadas para la aplicacion del proceso de
evaluacién continua.

En cualquier caso, la oferta educativa serd susceptible de modificarse, siempre que se
apruebe en las adendas anuales al Convenio existente entre la CEDJA y la Diputacién de Sevilla.
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1.1.7.1. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA

A efectos del ingreso en los ciclos formativos de formacién profesional inicial, todos los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten estas ensefianzas constituyen
un distrito Unico en Andalucia que permite gestionar de manera centralizada todas las
solicitudes presentadas.

En este sentido, la procedencia del alumnado puede presentar gran variacién anual.
Dependera, de una parte, de cuales sean los alumno/as que soliciten nuestro centro para
realizar los estudios y, por otra parte, del resultado final procedimiento de admisién del distrito
Unico, que se desarrolla en varios procesos de adjudicacién de plazas.

Se hace dificil de este modo determinar “a priori” el origen geografico del alumnado de
nuestro Instituto. Podemos tener alumnos de cualquier punto de Andalucia. No obstante, si
podemos saber cual es ese origen “a posteriori”, lo cual nos permitird establecer conclusiones
acerca de factores socio-culturales relevantes que puedan ayudar a una mejor comprension de
las fortalezas y debilidades de nuestro alumnado.

Hemos analizado los datos del alumnado en los ultimos 10 afios. Las principales
conclusiones a las que hemos llegado ratifican nuestros principios, son las siguientes:

- EI 57 % de los alumnos proceden de municipios de la provincia de Sevilla, con lo que se
reafirma la vocacion provincial del centro.

- EI28,5 % proceden de la ciudad de Sevilla.

- EI9,5% proceden de otras provincias andaluzas o espafolas.

- EI'5% son extranjeros, de mas de 20 nacionalidades distintas.

PROCEDENCIA: LA PROVINCIA DE SEVILLA

Dado que el alumnado procede mayoritariamente de la Provincia de Sevilla sera
conveniente aportar datos sobre las caracteristicas sociales, demograficas y culturales.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, Sevilla es la primera provincia andaluza
y la cuarta de Espafia por volumen de poblacién, con un total de 1.939.775 habitantes en el
afio 2016.
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Poblacién por provincias. 2016 (Padrén
actualizado). Fuente INE

Provincia Poblacién

28 Madrid 6.466.996 |
08 Barcelona 5.542.680 |
46 Valencia/Valéncia 2.544.264 |
41 Sevilla 1.939.775 |
03 Alicante/Alacant 1.836.459 |
29 Malaga 1.629.298 |
30 Murcia 1.464.847 |
11 Cadiz 1.239.889 |
48 Bizkaia 1.147.576 |
15 Coruia, A 1.122.799 |
07 Balears, llles 1.107.220 |
35 Palmas, Las 1.097.800 |
33 Asturias 1.042.608 |
38 Santa Cruz de Tenerife 1.004.124

Ocupa una extension superficial de algo mas de 14.000 km”. Esta, combinada con el
elevado volumen de poblacién, ha marcado su también enorme densidad de poblacién. En
2009, residian en Sevilla 135,4 habitantes/km?, muy por encima de las cifras de densidad de
poblacién correspondientes a la regién (94,8 habitantes/km?) y a Espafia (90,6
habitantes/km?).

En 2015, ademas de la capital, en la que vivian cerca de 700.000 personas, se identifican
dos municipios colindantes mds que habian conseguido rebasar el umbral de los 50.000
habitantes. Dos Hermanas supera los 130.000 habitantes y en Alcald de Guadaira vivian algo
mas de70.000 personas. Estas dos ciudades han crecido, en parte, como consecuencia del
efecto desbordamiento de la capital.

La concentracién de la poblaciéon se pone de relieve por el incremento en términos
absolutos y relativos de la poblacién que reside en los diez municipios de mayor tamafio, los
cuales aglutinaban en 2015 aproximadamente 1.200.000 habitantes, mas del 60% del total.
Esto hace que se produzca un desequilibrio territorial importante que la Diputacién tiene que
ayudar a corregir y compensar.

El envejecimiento de la poblacién espafiola es uno de los cambios demograficos mas
notables del dltimo siglo. En 2015 el nivel de envejecimiento en Sevilla es del 13,8%, sin
embargo, inferior al del conjunto del pais y de la regidn andaluza, en los que la poblacién de 65
y mas afios constituia el 16,7% en Espafia y el 14,6% en Andalucia.

El nivel de formacion de la poblacidon espafiola ha evolucionado de forma muy favorable
a lo largo del siglo XX. En 2001, la imagen ya no era la de un pais tremendamente atrasado. Los
analfabetos y sin estudios se habian reducido a menos de una tercera parte, situdndose Sevilla
en el 20,1% del total. Si bien, el cambio no habia sido tan favorable como en el total nacional,
donde el peso de la poblacién sin formaciéon habia disminuido hasta el 15,3%. Las mujeres
seguian mostrando un mayor nivel de atraso en relacion a esta variable, en parte como
consecuencia de su mayor esperanza de vida, pero habian conseguido acortar la distancia con
los varones a algo mas de cinco puntos porcentuales.
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Los municipios con mayor nivel de formacidn se localizaban en la capital y en su entorno
mas proximo, si bien en la mayoria de municipios sevillanos el porcentaje de los analfabetos
unidos a los que no alcanzaron el dltimo curso de la ESO, o similar, superaba el 20%.

En 1960, tan sélo el 0,68% de la poblacién de Sevilla tenia estudios universitarios, por
debajo incluso del nivel medio del pais, 0,88%. Ademads, esta cifra encerraba una situacion
todavia mas precaria para las mujeres. Sélo el 0,10% de las sevillanas habia pasado por la
universidad frente al 1,32% de los varones.
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Las cifras de 2011, ofrecen una imagen muy diferente. La poblacidn con estudios
superiores se elevaba hasta el 13,25 % en Sevilla, por encima que el nivel medio de Andalucia
aunque no alcanzaba el de Espaia.

En lo que a FP se refiere podemos ver que el porcentaje de personas que finalizan sus
estudios de FP se sittan en el 10,24 % del total. Es una cifra superior a la de otros afios, y ya
supera a la de aquellos que han finalizado Bachiller, pero todavia sigue siendo insuficiente para
cubrir la demanda necesaria de formacion de capital humano para las empresas.

En la tabla siguiente se recogen los daos de nivel de estudios que tienen las personas
ocupadas en la provincia de Sevilla. De los 669.800 ocupados casi la mitad se encuentran con
un nivel de estudios que no supone la adquisicién de ninguna competencia especifica. Esto
ratifica la afirmacidn realizada en el apartado anterior, quedando confirmada si vemos como
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los parados de la provincia de Sevilla no tienen ninguna formacion técnico-profesional. La
mayoria tiene un déficit importantisimo de Formacién profesional.

POBLACIONEDCUPADABEVILLAR016ENivelRleEstudios

Nivel Numero Porcentaje
SinEstudios 8.800 1,31%
Estudios@rimarios 30.000 4,48%
Estudios@Becundarios 276.500 41,28%
Técnico-Profesionales 142.500 21,28%
Universitarios 212.000 31,66%
TOTAL 669.800 100,01%
Fuente:Mipusevilla.?BAnuarioEstadistico2017

POBLACIONEPARADABEVILLAR016ENivelier

Estudios
Nivel Numero | Porcentaje

SinEstudios 2.406 1,11%
Estudios@®Primarios 30.321 14,04%
Estudios@ecundarios 150.079 69,51%
Universitarios 33.089 15,33%
TOTAL 215.895 99,99%
Fuente:@ipusevilla.BAnuario@stadistico2017

Por otro lado, el alumnado extranjero supone en este Centro aproximadamente un 5%,
que concuerda con los datos del Ministerio de Educacion que indica para el curso 2008/2009
menos de un 6% de alumnado extranjero en Andalucia para todas las ensefianzas no
universitarias. Es ldgico establecer que ese porcentaje sea menor en la Formacidn Profesional
al constituir una enseianza no obligatoria en el sistema educativo espafiol. En nuestro instituto
se observa un predominio de alumno/as procedentes de paises del norte de Africa (Marruecos,
Argelia, Sahara Occidental) y Sudamérica (Colombia, Argentina, Venezuela, Perd, Ecuador).

EDAD DEL ALUMNADO

Desde el curso 2006-2007 en el cual se comenzdé el proceso sustitucion de las
ensefanzas de E.S.O. y Bachilleratos por ciclos formativos de nueva implantacién hasta
completar la oferta actual antes resefiada se ha producido una evolucién en las edades del
conjunto del alumnado.

Se ha disminuido significativamente el nimero de menores de edad, pasando de 210 en
el curso 2006/2007 a unos 70-90 (10% del total de alumnos matriculados) en la matriculacién
de los ultimos cursos.
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SEXO DEL ALUMNADO

El alumnado se reparte entre un 25% de mujeres y un 75% de hombres.

NIVEL DE EXITO ESCOLAR

Del total de alumnos/as matriculados un 12% causan baja de oficio, anulan matricula o
se trasladan a otros centros para continuar sus estudios. De los que permanecen en nuestro
centro, segun datos de los ultimos cursos, se observa que:

- 80% promocionan de curso o titulan.
- 20% no promocionan (repiten curso o abandonan los estudios).

De los datos anteriormente analizados se pueden extraer las siguientes conclusiones:

- Los alumnos/as proceden mayoritariamente de la Provincia de Sevilla (mas del
90%). Estan representados la practica totalidad de los municipios aunque con
predominio de Sevilla capital con un 30% del alumnado, lo cual es légico ya que
supone un porcentaje elevado de la poblacidn total de la provincia.

- Los alumnos/as menores de edad representan aproximadamente el 10% al haber
desaparecido las ensefianzas obligatorias. Este aspecto resulta relevante a la hora
de abordar muchos aspectos del plan de convivencia y del Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento del Centro en lo que respecta al control y vigilancia
de este alumnado. Ademds debe tener una consideracidn especial en el Plan de
Accion Tutorial y en las comunicaciones con las familias.

- Se aprecia una notable diferencia en cuanto a sexos, con predominio del alumnado
masculino. Puede explicarse por la escasa incorporacién femenina en ambitos
profesionales como el Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electrdnica,
Carpinteria, Climatizacién, etc. Sin embargo, se observa una mayor representaciéon
en los ciclos agrarios, sanitarios y de actividades fisicas.

- En cada curso académico aproximadamente un 30% del alumnado repite o
abandona los estudios. De todas formas se estima que entre un 80 y un 85% de los
alumnos/as completan sus ensefianzas aunque repitan algin curso. Por tanto, el
fracaso escolar habria que situarlo sobre un 20%. La mayor parte de estos
alumnos/as abandonan los estudios al haber sido asignados a ciclos que no
seleccionaron en primera opcion o porque no pueden compatibilizar las
ensefanzas en modalidad presencial con sus obligaciones laborales o familiares.

- En general, la participacién en las actividades cotidianas, complementarias vy
extraescolares suele ser escasa. Las causas de este hecho son numerosas y variadas
por lo cual es necesario implementar acciones que motiven y dinamicen a la
comunidad estudiantil.
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1.1.7.2. CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO.

El Convenio de Cooperacidon establecido entre la Diputacion de Sevilla y la CEDJA
establece que las vacantes que se vayan produciendo en la plantilla de profesores/as
pertenecientes a la Diputacidon de Sevilla se irdn sustituyendo por profesorado dependiente de
la CEDJA.

Respecto de los profesores/as que provienen de la CEDJA es necesario resaltar que no
pueden acceder a este centro con destino definitivo y todos los cursos deben participar en el
concurso de traslados. Ello ocasiona problemas de cierta importancia sobre todo en aquellos
ciclos que requieren un gran nivel de especializacidon y un periodo de formacién especifica.
Seria recomendable un acuerdo de los Organismos publicos competentes para que al menos
algunos profesores/as de la CEDJA pudieran solicitar el destino definitivo en nuestro centro y
de esta manera minimizar las disfunciones que se producen en los ciclos de nueva
implantacion.

El Equipo Directivo estd constituido por 5 miembros: Director/a, Vicedirector/a,
Secretario/a, Jefe/a de Estudios y Jefe/a de Estudios Adjunto.

La edad media del Claustro estd en torno a los 49 afios, aunque variard anualmente
dependiendo de los profesores/as/ de la CEDJA destinados el Centro.

1.1.7.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal de administracion y servicios (en adelante PAS) estd adscrito al Complejo
Educativo José Maria Blanco White y presta sus servicios en el I.E.S. Virgen de los Reyes.

El PAS estd integrado por un administrativo y dos ordenanzas. Existe un déficit
importante en este personal, para lo que se ha solicitado a la Diputacién su cobertura
inmediata.

El personal de limpieza depende de la Secretaria del Complejo y su adscripcion es
transitoria y dependen, para su organizaciéon de las Subjefas de Limpieza. La limpieza de las

dependencias que utilizan los ciclos agrarios es realizada por una contrata externa.

El personal de mantenimiento atiende los servicios que pueda requerir el Instituto a
peticién del Secretario del Instituto.

1.1.7.4. RELACIONES CON LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO.

En la actualidad la participacidn de las familias en la dindmica del Centro es muy escasa,
por lo que se procurara favorecer su colaboracién con las siguientes estrategias:

- Reuniones informativas para hacerles comprender la importancia de su
participacion en el Centro para la mejor educacidon de sus hijos/as.
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- Reuniones informativas para asuntos académicos (oferta educativa vy
matriculacidn) o de organizacion del Centro.

- Mejorar la comunicaciéon con las familias de los alumnos/as menores de edad
mediante PASEN. El tutor informaria periédicamente por este medio la evolucion
de su hijo/a.

- Fomentar la participacion en el Consejo Escolar.

- Informacidn detallada sobre normativa, calendario y funciones.

Los representantes de los padres/madres en el Consejo Escolar deberan informar a su
colectivo de los acuerdos relevantes alcanzados en este érgano. También podran informar a
otras Asociaciones que existan en el Centro.

Las AMPAS podran colaborar en las actuaciones que vayan dirigidas al mantenimiento
del Centro, siempre con el visto bueno del Director. Las AMPAS dispondran de un aula coloquial
y tablén de anuncios, donde exponer informacidn, propuestas, etc.

La AMPA Blanco White, que era la Unica asociacion reconocida, mantenia a través de su
Junta Directiva un estrecho contacto con la Direccidn. Esa relacidon se ha perdido, ya que los
padres han visto a sus hijos ya egresados y finalizados sus estudios. Se esta fomentando la
creacion de una nueva Asociacion.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno/a
menor de edad, los padres/madres tendran inmediato conocimiento, bien por escrito o por
teléfono. Para el alumnado mayor de edad, serd requisito autorizacién escrita expresa del
mismo conforme al modelo establecido por el centro para realizar cualquier comunicacidn.

1.1.7.5. RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y OTRAS INSTITUCIONES.

Las relaciones del Centro con la Diputacidon se realizardn a través de la Junta de
Coordinacién del Complejo, drgano colegiado maximo de direccion del Complejo, en el que
estan presentes los Directores de las unidades existentes en el Complejo con la presidencia del
Diputado responsable del Area de Cultura y Ciudadania.

Las relaciones de caracter educativo ordinarias se realizan directamente entre la
Direccién del Centro y la Delegacién de Sevilla de la CEDJA y su Servicio de Inspeccién.

Excepcionalmente se producen reuniones con la Consejeria de Educacion y Deporte en
materia educativa, reservandose estas relaciones al Area correspondiente de la Diputacién
para la firma de Convenio con la Consejeria y su aplicacion.

Existen contactos con otras Administraciones e Instituciones, como el Centro de
Profesores/as de Sevilla, las Areas de Cultura y Deportes y de Bienestar Social y Empleo del
Ayuntamiento de Sevilla, etc., y con un importante nimero de empresas del area
Metropolitana, de la Provincia, de la Comunidad Auténoma Andaluza y fuera de ella, en las que
nuestros alumno/as realizan la Formacion en Centros de Trabajo.
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1.1.7.6. CARACTERISTICAS DE LAS EDIFICACIONES.

El IES Virgen de los Reyes se encuentra ubicado en dos campus. En el campus del
Complejo Educativo Provincial José Maria Blanco White se localiza gran parte de las
instalaciones utilizadas para las ensefianzas de formacion profesional que se imparten en el
I.E.S. Ademas se utiliza una superficie de unos 14000 m? en el campus de la extinta EUITA
situada en el Cortijo de Cuarto, donde se imparten los ciclos agrarios.

Se representan a continuacién la parte del Complejo Educativo y del Cortijo de Cuarto,
donde se encuentran todas las instalaciones que conforman el actual Instituto Virgen de los
Reyes.

»e a
e )

B.u r\

- Los edificios donde se encuentran las instalaciones del Instituto se muestran
sefialados por los nimeros P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, T9, T10 y T11.

- El resto de las edificaciones son los edificios de las residencias de alumno/as,
servicios generales, cocina/comedor y cafeteria.

- También existe una zona polideportiva que cuenta con pistas polideportivas,
pabelldn cubierto, piscina etc. Estas instalaciones estan a disposicion de los
alumno/as del Instituto tal y como se regula en el ROF.
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- El edificio marcado como numero siete es donde se encuentra la mayoria de las
instalaciones de los ciclos de actividades agrarias, sefialado en las especificaciones
posteriores con las letras CC.

- El edificio sefialado por el nimero 1 estda destinado a taller de mecanizacién
agraria.

- El edificio sefialado por el nimero 2 estd destinado a nave de campo.

- Los recintos senalados por los nimeros 3 y 4 son umbraculos.

- El edificio sefialado por el nUmero 5 es el invernadero.

- Elrecinto senalado por el nimero 6 es el tunel.

- Elresto es la zona de practicas agrarias, con su destino actual.
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EDIFICACIONES DELI.E.S. EN EL COMPLEJO EDUCATIVO

Pabelldn 3

Cuenta con una superficie construida aproximada de 390m” en su Unica planta que
constan de 5 aulas, almacenes y despacho de departamento de familia profesional.

3008 3007 3006 3004 3003 WC

EMTRADA

PABELLON 3 — PLANTA BAJA

USOS:

- 3003, 3004, 3006, 3007 y 3008: Aulas de teoria.

Pabellén 4

Cuenta con una superficie construida aproximada de 640 m2 distribuidos en dos plantas.
En la planta baja se estan utilizando dos aulas, dos laboratorios - talleres y un departamento.
En la planta alta se estan utilizando dos aulas.

wcC 4004 4005 4006 4008

4009

PABELLON 4 — PLANTA BAJA
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wcC 4101 4102 4104

4103

PABELLON 4 — PLANTA ALTA

USOs:

- 4004, 4009, 4101 y 4102: Aulas de teoria.
- 4005, 4006, 4103 y 4104: Laboratorios y talleres (Electricidad y electrdnica).
- 4008: Departamento de Electricidad y electrénica.

Pabelldn 5

Cuenta con una superficie construida aproximada de 390m” en su Unica planta que
constan de 2 laboratorios, 2 aulas, almacén de los productos utilizados en las practicas y
despacho del departamento.

5004 5003 5002 5001
5005

PABELLON 5 — PLANTA BAJA

USOS:

- 5001y 5002: Aulas de teoria.
- 5003y 5005: Laboratorios (Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico).
- 5004: Departamento de Sanidad.
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Pabelldn 6

Cuenta con una superficie construida aproximada de 640 m2 distribuidos en dos plantas.
En la planta alta en se ubican cuatro aulas de teoria (6101, 6102, 6103 y 6104) y dos aulas y un
laboratorio en la planta baja (6001, 6002 y 6003).

6001 6002 6003

wC

PABELLON 6 — PLANTA BAJA

6101 6102 6103

6104

PABELLON 6 — PLANTA ALTA

USOS:

- 6001, 6002, 6101, 6102, 6103 y 6104: Aulas de teoria.
- 6003: Laboratorio de Disefio.
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Pabelldn 7

Tiene una superficie construida de 640 m?, distribuidas en dos plantas. En planta baja se
dispone de una sala polivalente para los ciclos formativos de la familia profesional de
Actividades Fisicas y Deportivas, tres almacenes, un despacho para el departamento de
Actividades Fisicas y Deportivas, y un espacio para la Asociacién de Antiguos Alumnos. En la
primera planta se ubican dos salas polivalentes para fitness destinadas a los ciclos de la familia
profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.

7004 | 7005 7006

7001 7002 7003

7007

PABELLON 7 — PLANTA BAJA

7101

7102

PABELLON 7 — PLANTA ALTA

USOS:

- 7001, 7101y 7102: salas polivalentes AFD.
- 7002 a 7007: despachos de almacenes, departamentos y otros usos.
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Pabelldn 8

La superficie construida es de 2110 m?, distribuida en dos plantas mas tres aticos en
planta segunda, con unas superficies respectivas de 970m? para la planta baja, 1100 m” para la
segunda y 40 m?para los &ticos.

La planta baja constituye el centro administrativo del Instituto, con la Secretaria, los
despachos del Equipo Directivo, Conserjeria y Sala de Profesores/as. Dispone ademas de aulas
tedricas, aulas multimedia, dos despachos y la dotacién necesaria de servicios higiénicos
(servicios de alumnas, de alumnos, de profesoras y de profesores, asi como un servicio
adaptado para discapacitados).

8023
—
EE WC I WC | 5003 | 8002 | 8001 8022 8021 8020 %E
asq
8006(8007| 8008 | 8009 | 8010 8011 . |8014| 8015 |WC WC icaL
PABELLON 8 - PLANTA BAJA
Usos:
8001: Despacho de la Direccion. 8011: Conserjeria.
8002: Despacho de la Vicedireccion. 8012: Almacén material.
8006: Despacho Jefatura de Estudios. 8015: Delegacion de alumnos/as.
8007: Despacho coordinacién TIC. 8022: Sala del profesorado.
8009: Despacho del Secretario. 8003: Sala de Estudios.
8010: Secretaria. 8008: Archivo.
8014: Despacho Jefatura de Estudios Adjunta.  8020: Aula tecnoldgica.
8021: Departamento de FOL. 8023: Aula de examenes.
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La planta primera dispone de aulas de teoria, dos aulas de informatica, y dotacion de
servicios higiénicos compuesta por dos servicios de alumnas y dos de alumnos. La planta atico
posee tres despachos destinados a departamentos.

8120

% WC | wc 8102 8101 8119 8118 8117

ASC

8108 8109 8111 8112 8116

8106 8107 wc

wcC
8110

PABELLON 8 — PLANTA ALTA

USosS:

- 8101, 8102, 8106, 8107, 8108, 8109, 8111, 8112, 8116, 8118 y 8119: Aulas de
teoria.

- 8117:Taller TIC

- 8110y 8120: Aulas de informatica.
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Pabelldn 9, nave principal de talleres

Cuenta con una superficie construida de 2700 m2, distribuidos en una planta mds tres en
una primera planta y bajo ellas en semisétano tenemos otra zona de uso.

Consta de los siguientes espacios: aulas-Taller de las familias profesionales de Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos (TMV), Electricidad y Electréonica (ELE), e Instalacion vy
Mantenimiento (IYM), almacén de automocién, sala de profesores, almacén de motores,
almacén de maquinaria especial. En primera planta se ubican: almacén de Electricidad y
Electrdnica, vestuarios, almacén de Instalacion y Mantenimiento; y bajo estos espacios, en
semisotano, se encuentra una dotacién de servicios higiénicos, para alumnos/as y para
profesores/as y un pequefio almacén de elementos de vehiculos.

9004 9003 9002 9001
e ENTRADA
PEATONAL
9005 9101
9008 9009 9010 9011 9102
9006
9103
9007 ENTRADA
VEHiCULOS
NAVE TALLER 9
USOs:

- 9001 y 9003: Aulas taller (Electricidad y Electrénica).
- 9002: Aula taller (Instalacién y Mantenimiento)

- 9004: Almacenes de Talleres de TMV.

- 9005: Sala de profesores/as (departamento de TMV).
- 9006: Almacén de motores.

- 9007: Almacén de maquinaria especial.

- 9008 al 9013: Aulas taller (departamento de TMV).

- 9101: Almacén de Electricidad y Eficiencia.

- 9102: Vestuarios

- 9103: Almacén de Instalacién y Mantenimiento
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Pabelldn 10, nave taller de Madera, mueble y corcho

Presenta una superficie construida aproximada de 350 m?, distribuida en una planta mas
una entreplanta de 35 m” para despacho del departamento. En ella se imparten los contenidos
practicos del ciclo formativo de grado medio de Instalacion y Amueblamiento.

ENTRADA
10002

10001
ENTRADA

NAVE TALLER 10

USOS:

- 10001: Aula taller (Madera, mueble y corcho).
- 10002: Entreplanta para despacho del departamento de Madera, mueble y corcho.

Pabelldn 11, nave taller de Energia y agua

Con una superficie construida aproximada de 350 m? presenta ademds un pequefio
almacén y servicio higiénico de 20m”. En ella se imparten los contenidos practicos de los ciclos
de grado superior de Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica, y Energias Renovables.

ENTRADA

WC 11001

ALMACEN

ENTRADA

NAVE TALLER 11

USOS:

- 11001: Aula taller de Energia y Agua.
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EDIFICACIONES DEL I.E.S. EN EL CORTIJO DE CUARTO

Cuenta con una superficie construida aproximada de 1760 m? distribuidos en dos
plantas mds una zona en planta inferior destinada a almacén de herramientas y otros servicios,
con unas superficies respectivas de 890m2 para la planta baja, 680 m? para la segunda y para la
planta inferior de 190m>.

La planta baja dispone de dos laboratorios, aula de informatica, biblioteca, sala de
profesores, dos despachos auxiliares y la dotaciéon necesaria de servicios higiénicos compuesta
por servicio de alumnas y profesoras y de alumnos/ y profesores.

La planta primera dispone de seis aulas de teoria, un aula multimedia y de examenes, asi
como un aula de servicio.

CCo08 || CCco9 CCo1
s Uil o s
| -
CCo02
CCo03
& (o= (I
Hﬁi
cco7 e |;| I — = CcCo3B
CCo06 =1 [
CCo4 CCo05
EDIFICIO C.CUARTO PLANTA BAJA
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cc17 = cc1s = cc11 cc12
I — O — .
cci6 G
cc13
cc1s 1

EDIFICIO C.CUARTO PLANTA ALTA ccla

USOS:

- CCO01y CCO2: Despachos auxiliares.

- CCO03: Biblioteca y Sala de Estudios.

- CC04: Sala de profesores.

- CCO5: Aula de informatica.

- CCO06 y CCO7: Laboratorios.

- CC08 y CCO9: Servicios higiénicos.

- CC11,CC12,CC13, CC14, CC16 y CC17: Aulas de teoria.
- CC15: Despacho auxiliar.

- CC18: Aula multimedia y de exdmenes

OTRAS INSTALACIONES UTILIZADAS

Ademas de las instalaciones y edificaciones analizadas, se precisan otras para el
desarrollo curricular de los diferentes médulos profesionales que componen los distintos Ciclos
Formativos. Se encuentran fuera del Complejo Educativo y se deben resaltar:

- Piscina del Complejo Educativo Pino Montano, de la Diputacion de Sevilla, en Avda.
Alcalde Manuel del Valle s/n., para los C. F. G. S. de la familia profesional de
Actividades Fisicas y Deportivas.
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1.2. FINALIDADES EDUCATIVAS.

La crisis econémica ha puesto de manifiesto en toda Europa la necesidad de reformar
nuestras economias y nuestras sociedades. Europa quiere hacerse mas inteligente, mds
sostenible y mas integradora. Para conseguirlo necesitamos unos sistemas de educacién y
formacion flexibles y de elevada calidad que respondan a las necesidades actuales y futuras.

Las previsiones del CEDEFOP sefalan que para la proxima década los cambios
tecnoldgicos generaran una demanda de trabajadores con cualificaciones altas y medias cada
vez mayor. La capacidad competitiva de nuestras empresas y el desarrollo de nuestra economia
esta por tanto ligado a la capacidad de adaptacién de los centros de formacién profesional.

La formacidn profesional en el sistema educativo constituye el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso
al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econdmica.

Por tanto, tiene como finalidad primordial preparar a los alumno/as para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacidon a las modificaciones laborales que puedan
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una
ciudadania democrdtica y al aprendizaje constante. Todo ello dard como fruto una
empleabilidad mejorada de los jévenes y un acceso al empleo mas fluido.

La educacidn en nuestro Centro, esta configurada de acuerdo con los principios y valores
de la Constitucidn y el Estatuto de Autonomia de Andalucia, y asentada en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ellos. Estos principios y valores se incorporan a toda la
accion educadoray a los recursos y materiales didacticos del centro.

Los fines que se proponen son los siguientes:

- Un centro publico y entendido como servicio publico.
El I.E.S. Virgen de los Reyes y el Complejo Educativo J. M2. Blanco White constituyen un
centro publico que tienen como fin primordial ofrecer un servicio educativo y formativo del
alumnado. Se propone una orientacién educativa y profesional destinada a propiciar una
educacién integral en conocimientos, destrezas y valores. Como pieza clave de la
formacion y aprendizaje se fomentara la motivacidn y el esfuerzo individual del alumnado.

- Un centro abierto a la provincia de Sevilla.

Un rasgo definitorio del I.E.S Virgen de los Reyes, fraguado a lo largo de su historia, es su
identidad provincial. Es un centro que se adapta a las necesidades de los municipios de la
provincia, especialmente de aquellos que presentan mayor dificultad para acceder a los
servicios de formacion para los jévenes de esos municipios. La oferta integral de centro
educativo mads residencia de estudiantes que realiza la Diputacién facilita ese objetivo. Es
una manera de equilibrar la provincia y garantizar la igualdad entre todos los ciudadanos,
con independencia de su lugar de residencia. De esta forma contribuimos a garantizar la
igualdad de oportunidades y la inclusién educativa compensando las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales.
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- Un centro conectado a la sociedad
La adecuada capacitacién para el ejercicio de las actividades profesionales de nuestro
alumnado no seria posible sin la colaboracién de Empresas privadas y de Organismos e
Instituciones publicas que posibilitan el desarrollo del programa de Formacién en Centros
de Trabajo. La conexion fluida que se mantiene desde hace afios con el tejido empresarial
sevillano y andaluz permite completar la adquisicién de las competencias correspondientes
a la cualificacion objeto de los estudios realizados, a la vez que aprender a integrase y
relacionarse en equipos de trabajo.

- Un centro de referencia en calidad y excelencia.

Las especiales caracteristicas de nuestro centro le permiten desarrollar estrategias que le
permitan convertirse en un centro de referencia para la provincia en materia de innovacion
y desarrollo de la formacidn profesional. Un centro que ofrezca servicios formativos de
gran calidad y excelencia para que los alumnos, los padres y la sociedad en general puedan
considerar a la Formacion Profesional impartida en el centro como una opcién atractiva y
tan vdlida como la educacidn general. La FP Inicial debe dotar a los alumnos tanto de
competencias clave como de una capacitacidn profesional especifica.

- Uncentro para el empleo, el desarrollo y la cohesidn social.
La actividad integral desarrollada en el centro debe propender a la integracién laboral de
nuestros alumnos. La educacién y formacidn profesional inicial tiene el doble objetivo de
contribuir a las posibilidades de empleo de los alumnos y al crecimiento econdmico de la
sociedad, por un lado, y de responder a necesidades sociales mas amplias, especialmente
el fomento de la cohesién social.

- Un centro con proyeccion internacional.
Un aspecto esencial de la formacion del IES serd la dimensién europea e internacional de
su formacion. Se promoverd la movilidad de los alumnos y graduados asi como del
profesorado, el desarrollo de programas y proyectos europeos, y la cooperacion y el
intercambio con otros centros del entorno europeo.

- Un centro en continua adecuacidn a las necesidades del tejido empresarial existentes.

Con el fin de ofertar una ensefianza de calidad y que sea referente en la provincia de Sevilla
es imprescindible la adaptacion del Instituto tanto a las nuevas necesidades de
capacitacion que exigen las empresas, especialmente en aquellos sectores productivos en
desarrollo o emergentes, como a los requisitos propios de un centro de Formacion
Profesional (promoviendo la construccion de nuevos espacios o la modificacion de los
existentes, la eliminacion de las barreras arquitectdnicas aun presentes, etc.), persiguiendo
la mejora de su infraestructura y la dotacion de equipamientos e implicando a toda la
comunidad educativa en la consecucién de dicho objetivo. La flexibilidad se convierte asi
en una caracteristica de adaptacién permanente que debe promover el centro.
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- Un centro entendido como un espacio de convivencia y de vida.
Nuestro I.LE.S. se compone de una comunidad educativa extensa donde compartimos
experiencias diarias unas 850 personas, por ello somos conscientes de la necesidad de
formar nos sélo buenos profesionales, sino también buenos ciudadanos, con respeto a los
valores fundamentales de la convivencia democratica y participativa

- Un centro que potencia la utilizacidn de las nuevas tecnologias y su aprendizaje.
El centro tiene actualmente cuatro aulas de informatica y esta potenciando la utilizacién de
la informatica como herramienta imprescindible en el aprendizaje y en el ejercicio de
actividades profesionales. Los avances de la sociedad en las tecnologias de la comunicacion
e informacién son cada dia mayores y tienen mayor incidencia en el mundo de las
empresas y el empleo, de ahi que nuestro centro educativo apueste decididamente por
ello.

- Un centro que defiende el didlogo, la tolerancia y la democracia como valor y también
como norma de funcionamiento.
Entendemos que los conflictos se deben resolver desde el didlogo e intentamos que eso se
plasme en el dia a dia. Trabajar la capacidad de empatia, de escuchar al otro, es
fundamental desde las tutorias y en cualquier relacion con los padres/madres, con el
alumnado y entre el profesorado.

- Un centro que rechaza cualquier tipo de discriminacidn de las personas por razén de sexo,

opcidn sexual, religiosa o ideoldgica, etnia y cultura, y educa por la aceptacién de la
diferencia.
La reflexién sobre las discriminaciones presentes en nuestra sociedad es un aspecto
transversal presente en la tarea educativa del Centro. Somos conscientes de valor de la
educacién, el respeto y la tolerancia como elementos disuasorios de actitudes
discriminatorias.
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2. PROYECTO EDUCATIVO

2.1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

El objetivo fundamental del Centro es proporcionar una educaciéon de calidad a su
alumnado, intentando ofrecer el mayor desarrollo posible de sus posibilidades personales,
académicas y profesionales, por eso, entre los objetivos educativos, primaran aquellos que
conduzcan a la mejora del rendimiento escolar del alumnado, a la integracién en el mercado
laboral, a su capacitacién como ciudadano y a su continuidad en el sistema educativo.

Desde el centro, se establecen las siguientes finalidades estratégicas bdsicas que deben
concretarse y evaluarse para comprobar la eficacia de la acciéon educativa del Centro.

- Aumentar el indice de alumnos que superen el curso y reducir el nimero de alumnado
repetidor.

- Mejorar los resultados de integracion laboral de nuestros alumnos egresados.

- Reducir el absentismo escolar.

- Promover nuevos sistemas de cooperacién con los sectores productivos y las empresas
relacionadas con nuestros ciclos formativos.

- Mejorar la capacidad ciudadana de nuestro alumnado, centrada en los valores del
esfuerzo, el respeto y la limpieza.

- Dotar de herramientas necesarias para posibilitar la continuidad de la formacion del
alumnado y el acceso a estudios superiores.

- Promover en nuestro alumnado la adquisicion de competencias clave definidas por la UE.

2.1.1. OBJETIVOS EN EL AMBITO PROFESORADO.

- Promover e impulsar la formaciéon del Profesorado y asumir que el Centro es un
lugar para el aprendizaje docente.

- Promover la cooperacién con empresas innovadoras de los diferentes sectores
relacionados con el centro.

- Implantar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién como
instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

- Fomentar los contactos con la empresa privada y publica para conseguir un acercamiento
real entre alumnado y mundo laboral a través de actividades curriculares y de actividades
complementarias (conferencias, congresos, ferias, visitas, etc.).

- Adaptar los contenidos y objetivos curriculares a las demandas del mundo laboral.

- Mejorar la coordinacion de los Equipos Docentes.

- Mejorar la coordinacion entre las materias del curriculo.

- Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los
distintos érganos colegiados para alcanzar una mayor coordinacién.

- Potenciar la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi
como el conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.

- Reducir el absentismo escolar, mediante el seguimiento intensivo de las faltas de
asistencia del alumnado y comunicarlas a los padres lo mas rapido posible.

- Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion.
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- Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexién sobre el modelo de
ensefianza que pretendemos para el centro.

- Programar vy aplicar criterios de evaluacién por resultados de aprendizaje, dando
importancia a la observacion continuada de los aprendizajes adquiridos.

- Aplicar de forma integradora los recursos personales y materiales de apoyo a situaciones
de dificultades de aprendizaje.

- Conocer las particularidades del alumnado con riesgo de fracaso académico, detectando
sus dificultades en el aprendizaje.

- Inculcar a nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio ambiente, la
educacién para la paz, la solidaridad y la igualdad entre todos los hombres y mujeres, al
margen de sus connotaciones particulares.

- Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de hdbitos de vida
saludable que incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.

- Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y materiales del Centro
desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto hacia ellas.

- Incentivar al estudio para que el alumnado se sienta responsable de su aprendizaje.

- Informar al alumnado de las ventajas de obtener la titulacidén de las ensefianzas que estan
recibiendo para proseguir sus estudios o incorporarse al mundo laboral.

2.1.2. OBJETIVOS EN EL AMBITO ALUMNADO.

- Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber bdsico del alumnado.

- Informar al alumnado periddicamente de los objetivos a alcanzar en cada ciclo y mdédulo
asi como los procedimientos a seguir y los criterios de evaluacién.

- Facilitar al alumnado su implicacién en la toma de decisiones del Centro y el
conocimiento de sus derechos, deberes y normas.

- Propiciar la atencién ala diversidad a alumnos/as que presenten dificultades en su
proceso de aprendizaje.

2.1.3. OBJETIVOS EN EL AMBITO DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

- Aplicar el Plan de convivencia.

- Promover reuniones periddicas con la Junta de Delegados.

- Conseguir y mantener una comunicacion optima entre alumnos/as, profesores/as y
padres/madres.

- Promover la mediacién escolar como figura imprescindible en la intervencién de
conflictos en el ambito escolar.

- Incentivar las actitudes no violentas para la solucién de conflictos en el Centro.

- Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

- Favorecer la adquisicién por parte de los alumnos y alumnas de una cultura democratica,
respetando los derechos y libertades fundamentales.

- Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos. Implantacién y seguimiento
del programa de coeducacion.

- Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.

- Promover la comprensién y la actitud critica ante los problemas de desigualdades
sociales, econémicas, culturales, etc.
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- Apoyar la tolerancia y la pluralidad de opiniones, asi como el respeto a las personas,
excluyendo todas aquellas manifestaciones intolerantes e irrespetuosas que conduzcan al
enfrentamiento o exclusién de personas o grupos.

- Mantener una comunicacién fluida con las familias informandoles de todos los proyectos
educativos que desarrolla el centro.

2.2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La formacion profesional comprende el conjunto de ciclos formativos que tienen como
finalidad preparar al alumnado para el desempefio cualificado de sus profesiones, el acceso al
empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econédmica. Dentro del sistema
educativo no constituyen ensefianzas obligatorias, es decir, debe implicar la libre eleccion, la
voluntariedad y la vocacion por estudiar en areas profesionales muy concretas.

Es por tanto exigible un nivel de compromiso y esfuerzo individual del alumnado para la
consecucién de la competencia correspondiente a las cualificaciones objetos de los estudios
que se realicen en el centro.

Para plasmar y afianzar las Finalidades Educativas en la vida cotidiana del Centro es
necesario establecer unos Objetivos Generales consensuados y asumidos por la comunidad
educativa que se dividirdn en tres grandes bloques.

2.2.1. OBJETIVOS GENERALES EN EL AMBITO DE LA GESTION Y ORGANIZACION.

- Potenciar la participacién de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

- Fomentar las relaciones con la Administracién educativa, otras Areas de la Diputacién de
Sevilla, Instituciones y Empresas del entorno.

- Aumentar las relaciones y la informacidn con las madres y padres del alumnado a través
del AMPA y de las tutorias.

- Fortalecer el papel del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, de los equipos
docentes y Departamentos de Familias Profesionales para agilizar los Claustros.

- Estimular la colaboracién de todos los miembros de la Comunidad Escolar para
desarrollar la formacion integral de los miembros del Centro de forma creativa y con
espiritu critico.

- Hacer participes a los miembros de la Comunidad Escolar de todas las actividades que se
programen en el Centro.

- Desarrollar las actividades complementarias y extraescolares de acuerdo a las
posibilidades horarias y a las necesidades de nuestros alumnos.

- Conseguir la colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa en el
mantenimiento y limpieza del centro.

- Atender al publico en general, ofreciéndoles el servicio de manera solicita, facilitando la
informacion de que se dispone y orientando a jovenes y familias, para que puedan
decidir lo mas conveniente sobre la oferta educativa, solicitudes y preinscripciones,
convalidaciones, becas, pruebas de acceso a ciclos, a universidad, etc.

- Coordinacién con el Organo de Gobierno del Complejo Educativo para la continua
adecuacion de infraestructuras, espacios, equipamientos y materiales que faciliten una
ensefanza de calidad.
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OBJETIVOS GENERALES EN EL AMBITO PERSONAL Y RELACIONAL.

Favorecer la aceptacion de la diferencia y la diversidad como un valor de enriquecimiento
colectivo.

Potenciar un clima de convivencia tolerante y agradable entre todos los miembros de Ia
comunidad educativa.

Promover el respeto al medio social, cultural y ambiental.

Trabajar hacia la solucién dialogada de los conflictos y avanzar en la organizacién de
ambitos de mediacion.

Estimular el trabajo en grupos en el aula y el trabajo cooperativo.

Conseguir que nuestro alumnado se forme para ser personas responsables, trabajadoras,
reflexivas, criticas, participativas, solidarias y tolerantes.

Promover la capacidad de critica y de respecto a las opiniones e ideas.

Mejorar los habitos de vida saludable, especialmente en relaciéon al NO consumo de
tabaco y sus derivados en el Centro Educativo y fuera de este.

OBJETIVOS GENERALES EN EL AMBITO PEDAGOGICO.

Fomentar la coordinacion del profesorado.

Impulsar la educaciéon integral del alumnado, potenciando las actividades
complementarias, extraescolares, deportivas y culturales.

Potenciar el papel de los tutores y de las tutorias.

Facilitar la participacion del profesorado en actividades de formacidon permanente.
Trabajar por la renovacién pedagodgica, impulsando iniciativas y la actualizacién y
perfeccionamiento del profesorado. Fomentar el uso de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento (TAC) como instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje, de
manera que se incida especialmente en la metodologia, en los usos de la tecnologia para
aprender y no Unicamente en asegurar el dominio de una serie de herramientas
informaticas.

Utilizar una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un aprendizaje
significativo y funcional.

Ofrecer una formacion especifica, perfectamente actualizada, encaminada a preparar
trabajadores capaces de integrarse en empresas con alta competitividad.

Preparar al alumnado para continuar estudios en siguientes niveles educativos.

Potenciar la cultura del esfuerzo individual del alumnado como medio solidario con la
sociedad.

Estimular en los alumnos la curiosidad por el aprendizaje y una actitud investigadora
como base de autoaprendizaje.

Utilizar el conocimiento académico para organizar, interpretar e intervenir en diversas
situaciones de la realidad.

Favorecer el aprendizaje de nuestros alumnos para facilitar su integracion en el entorno
laboral y profesional.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

Educar para trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.
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- Desarrollar la iniciativa, la creatividad, la observacién, la investigacién, la actitud critica y
el habito de trabajo.

- El fomento de la asistencia a clase no solo como obligacion sino como habito necesario
para la formacion integral.

- Promover jornadas, cursos o seminarios para el reciclaje de antiguos alumnos a las
modificaciones o innovaciones de los procesos productivos.

2.3. NORMATIVA REGULADORA DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO.

Normativa reguladora de la Formacién Profesional

- LEY _ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la LEY ORGANICA
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

- REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo.

- DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas del a Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
Consejeria de Educacién y Ciencia.

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacién,
acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Consejeria de Educacion y Ciencia.

- DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010).

- ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

Normativa reguladora de los Ciclos Formativos que se imparten en el centro

Ciclos formativos de grado superior:

- Acondicionamiento fisico

R. Decreto 651/2017 y orden 16/07/2018 (BOJA 144 de 26/07/2018)
- Ensefanzay animacidn sociodeportiva

R. Decreto 653/2017 y orden 16/07/2018 (BOJA 144 de 26/07/2018)
- Animacién de actividades fisicas y deportivas:

R. Decreto 2048/1995 y decreto 380/1996, (BOJA 112 de 28/09/1996)
- Anatomia patoldgica y citodiagndstico:

R. Decreto 767/2014 y orden 29/10/2015 (BOJA 231 de 27/11/2015)
- Automatizacién y robética industrial:

R. Decreto 1581/2011 y orden 29/04/2013 (BOJA 92, de 14/05/2013)
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- Automocidn:

R. Decreto 1796/2008 y orden 15/10/2009 (BOJA 225 de 18/11/2009)
- Disefnoy amueblamiento:

R. Decreto 1579/2011 y orden 13/3/2013 (BOJA77, de 22/04/2013)
- Energias renovables:

R. Decreto 385/2011 y orden 17/7/2014 (BOJA 160, de 19/08/2014)
- Eficiencia energética y energia solar térmica:

R. Decreto 1177/2008 y orden 7/7/2009 (BOJA 176, de 8/09/2009)
- Gestién forestal y medio natural:

R. Decreto 260/2011 y orden 19/03/2013 (BOJA 77, de 22/04/2013)
- Paisajismo y medio rural:

R. Decreto 259/2011 y orden 14/04/2014 (BOJA 89, de 12/05/2014)

Ciclos formativos de grado medio:

- Carroceria:

Decreto 176/2008 y orden de 7/7/2009 (BOJA 166 de 26/08/2009)
- Electromecdnica de vehiculos automoviles:

Decreto 453/2010 y orden de 16/6/2011 (BOJA 144 de 25/07/2011)
- Instalaciones frigorificas y de climatizacién:

Decreto 1793/2010 y orden de 2/11/2009 (BOJA 239 de 7/12/2011)
- Instalaciones eléctricas y automaticas:

Decreto 177/2008 y orden de 7/7/2009 (BOJA 164 de 24/08/2009)
- Jardineria y floristeria:

Decreto 1129/2010 y orden de 2/11/2011 (BOJA 239 de 7/12/2011)
- Instalacién y amueblamiento:

Decreto 880/2011 y orden de 19/03/2013 (BOJA 79, de 24/04/2013)

2.4. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

La LOE (modificada por la LOMCE), sefala en su preambulo que la educacién debe ir
dirigida a potenciar los talentos de cada uno de los/as alumnos/as, talentos que difieren entre
ellos, por lo que el reconocimiento de esta diversidad es un primer paso para el desarrollo de la
educacion. Para ello, es necesario incluir en la formacién de nuestro alumnado la asunciéon de
una serie de valores sociales como son el respeto a la libertad, tolerancia y la convivencia.

Centrandonos en la Formacidn Profesional, la LOE (modificada por la LOMCE), establece
en su articulo 40 los objetivos de ésta, y hace especial referencia en su apartado c) al “fomento
de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una
formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.”

Por otro lado, en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, y conforme a lo establecido en el
articulo 40 de la LEA, se tendrd presente la Cultura Andaluza en los contenidos del mdédulo
como tema transversal a introducir a lo largo de todo el curso académico.
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Asimismo, entre los objetivos de la LEA establecidos en su articulo 5 apartado g) se hace
referencia a la importancia de “Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para
desenvolverse en la sociedad, con especial atencidn a la comunicacién lingliistica y al uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.”

Por todo lo anterior, en este mddulo se trabajardn como temas transversales el fomento
de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, la cultura andaluza, y el uso
de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién.

2.5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES
DE LOS MISMOS.

2.5.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Al ser un centro en el que se imparten exclusivamente ensefianzas de Formacién
Profesional Inicial dispone de las reducciones propias las Jefaturas de los Departamentos y de
los érganos de coordinacién docente establecidos.

De acuerdo con las singulares caracteristicas del centro se constituiran los siguientes
organos de coordinacién docente:

- Equipos docentes.
- Tutorias.
- Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
- Departamento de formacidn, evaluacién e innovacidn educativa.
- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
- Departamentos de Coordinacion Didactica:
= Inglés
=  Formacion y orientacidn laboral
= Actividades agrarias
=  Educacion fisica y deportiva
=  Electricidad y electrénica
= Energiayagua
= |nstalaciéon y mantenimiento
= Maderay mueble
= Sanidad
= Transporte y mantenimiento de vehiculos
- Responsable drea Formacién Profesional.
- Coordinacién de FP Dual.
- Coordinacidn Internacionalizacion.
- Coordinacién TDE (Transformacién Digital Educativa).
- Coordinacidn Orientacidn Laboral.
- Coordinaciéon de Recursos y Equipamientos docentes.
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2.5.2. FUNCIONES

Los diferentes drganos de coordinacién actuaran ejerciendo las funciones que la
normativa establece (Decreto 327/2010), ademas de las que se indican a continuacion:

- Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa: a lo largo del curso se
encargara de coordinar la organizacién y desarrollo de un programa formativo para el
profesorado. También establecerd los medios de toma de datos necesarios para
evaluar la dindmica docente y las propuestas de mejora del centro.

- Coordinacion FP Dual: en cada grupo en el que se imparta FP Dual se establecera un
profesor/a coordinador/a encargado del seguimiento del proyecto y del alumnado, asi
como del contacto con las empresas y las administraciones educativas.

- Coordinaciéon Internacionalizacidn: existird una persona responsable de coordinar las
acciones que puedan llevarse a cabo en el centro en relacién a la Internacionalizacién,
tales como promocién de proyectos europeos, difusion de resultados, seleccidon de
participantes, preparaciéon de documentacién, seguimiento de las distintas acciones,
redaccion de documentos en otros idiomas. El profesor/a encargado de esta
coordinacién poseerd preferentemente alguna acreditacién en idioma inglés, con un
nivel igual o superior al B2 del MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas). También se considerara que este profesor/a trabaje con el alumnado de todo
el centro la elaboracidon de CV y carta de presentacién en inglés, actuando como
profesor de apoyo en el Departamento de FOL.

- Coordinacién TDE: desde dicha coordinacidon se supervisara la digitalizacion del centro,
la pagina Web, y los recursos TIC disponibles. La especialidad del profesor/a encargado
de esta coordinacién podrd ser Informatica, quedando en este caso adscrito al
Departamento de Electricidad y Electrénica, donde impartird preferentemente los
maddulos asociados a esta rama. También podra impartir aquellos médulos de Horas de
Libre Configuracion que se hayan asociado a las TIC.

- Coordinacion de Orientacidn Laboral:

= Ayudar al alumnado en su proceso de insercién laboral.

= Dar a conocer a nuestro alumnado el mercado laboral actual y las salidas
profesionales, por cuenta ajena y por cuenta propia.

=  Descubrir las demandas actuales del mercado de trabajo.

= Poner en contacto al alumnado con las empresas de su sector profesional de la
provincia mediante Encuentros de Empleo, Emprendimiento y Tecnologia.

=  Facilitar la busqueda de empleo a través de internet y las redes sociales.

=  Fomentar el espiritu emprendedor.

= Presentar el programa Erasmus para alumnado de FP.

- Coordinacién de Recursos y Equipamientos docentes del centro: se encargard de
gestionar y garantizar el funcionamiento docente del centro con los recursos
necesarios para el ejercicio de las practicas en talleres y funcionamiento de todas las
instalaciones del centro. Igualmente gestionara la tramitacion administrativa y
presupuestaria de dichos asuntos.

2.5.3. DISTRIBUCION DE HORAS DE COORDINACION DOCENTE.

Las horas correspondientes a los d&rganos de coordinacidon se computaran en el
horario lectivo, y se distribuiran atendiendo a la disponibilidad y a los siguientes criterios:
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- Departamentos de Familia Profesional: en funcién de lo dispuesto en la normativa
vigente. Considerando de nuevo la Orden 20 de agosto de 2010, segun su articulo 15
2.c, se indica que en los institutos de educacién secundaria que impartan formacién
profesional inicial, para la realizacion de las funciones de coordinacién docente se
afiadirdn 3 horas semanales por cada familia profesional, que serdn 6 si se imparten
dos o mas ciclos formativos de la misma familia. Teniendo en cuenta lo anterior, la
dedicacion horaria en las Jefaturas de cada departamento sera la siguiente:

DEPARTAMENTO HORAS
ACTIVIDADES AGRARIAS Hasta 6
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS Hasta 6
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Hasta 6
ENERGIA Y AGUA Hasta 6
INSTALACION Y MANTENIMIENTO Hasta 3
MADERA,MUEBLE Y CORCHO Hasta 6
SANIDAD Hasta 3
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Hasta 6
RESPONSABLE AREA FP Hasta 2

- Departamentos Didacticos:

DEPARTAMENTO HORAS
INGLES Hasta 3
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Hasta 3

- Otros 6rganos de coordinacién:

DEPARTAMENTO HORAS
FORMACION,EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA Hasta 3
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS Hasta 3
COORDINACION FP DUAL — HORAS LECTIVAS POR GRUPO Hasta 3
COORDINACION INTERNACIONALIZACION Hasta 5
COORDINACION TDE Hasta 6
COORDINACION DE ORIENTACION LABORAL Hasta 3
COORDINACION COVID-19 Hasta 7
COORDINACION RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS DOCENTES | Hasta 6

Esta dedicaciéon horaria podra modificarse en funcion de las necesidades del centro y de la
disponibilidad de horas segun la plantilla docente. En los drganos de Orientacién Laboral,
Internacionalizacién y TDE podran participar otros profesores/as ademas del coordinador,
pudiendo en su caso contabilizar hasta 2 horas de dedicacién como lectiva.
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2.6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

2.6.1. LA EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

Se encuentra regulada especificamente mediante la Orden de 29 de septiembre de
2010. En la misma se establece que la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa
ciclos formativos sera continua y se realizard por mddulos profesionales, ello requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. El requisito bdsico
para su realizacion serd la asistencia regular a clase. Consecuentemente en esta Orden ademas
de la evaluacidn se regula el proceso de la baja de oficio de aquellos alumnos que no cumplen
el requisito de asistencia regular a clase.

2.6.1.1. BAJADE OFICIO.

Segun el Art. 8. de la citada Orden de evaluacién “Los centros docentes sostenidos con
fondos publicos podrdn incoar expediente de baja de oficio de ensefianzas de formacion
profesional inicial, si una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos diez dias lectivos
se observase la no incorporacion o inasistencia injustificada y reiterada de algun alumno o
alumna a las mismas”.

Por otro lado la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacidon Permanente en
Consulta n? 038/2011 pone de manifiesto que el centro, en el ejercicio de su autonomia es
quien debe establecer su criterio sobre lo que se entiende por asistencia regular a clase.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sefialada el centro establece el siguiente
criterio respecto a la tramitacién de bajas de oficio por absentismo de alumnado: Seran objeto
de apertura de procedimiento de baja de oficio aquel alumnado que incurra en alguno de los
siguientes casos de absentismo:

- No asistir sin justificacidn a clase de manera continuada durante diez dias.
- No asistir sin justificacidn a clase de manera no continuada durante quince dias.

El procedimiento de baja de oficio se realizara de la siguiente manera:

- Apertura de incidencia por el tutor/a del alumnado. El tutor/a del curso en el que se
encuentre alumnado que presente el nimero de ausencias establecido para iniciar
expediente de baja de oficio debera notificar dicha circunstancia a la direccidn del centro a
través de la apertura de la correspondiente Incidencia de alumnado por Absentismo que
tiene a su disposicion en la pagina web del centro.

- Apertura de Expediente. Una vez recibida la Incidencia del tutor/a la Secretaria del centro
iniciard expediente para tramitar dicha Baja de Oficio, el cual incluira las siguientes fases:
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= Comunicacion al alumno/a por escrito, via Pasen, en la que se le notifica su ausencia
reiterada, se le insta a su incorporacién a clase y se le notifica que, con este escrito, se
inicia el tramite para su posible baja de oficio.

= Alegaciones del alumno y/o Reincorporaciéon. Ante este aviso el alumno/a dispone de
diez dias para:
- Reincorporarse al centro y cesar en su absentismo injustificado.
- Presentar escrito a la direccién del centro, exponiendo los motivos de sus ausencias
y anexando los documentos que crea conveniente para justificar adecuadamente su
ausencia (segun art. 6.2 de la Orden e 29 de Septiembre).

= Resolucion del Director. Una vez transcurrido el plazo citado se procederd a la firma por
el Director del centro de la Resolucién que resuelve el expediente:

- Si se ha producido la reincorporacién del alumno y se han justificado las ausencias
se cerrara el expediente sin proceder a la baja de oficio del alumno/a afectado/a.

- Si no se ha producido la reincorporacién ni se han justificado las ausencia, se
procedera a hacer efectiva la Baja de Oficio mediante Resolucion del Director del
Centro que sera notificada via Pasen al alumno o su representante legal (si es
menor de edad).

De acuerdo con el Art. 55.1. de la Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan
los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes para cursar
ciclos formativos de grado medio y grado superior, sostenidos con fondos publicos, de
formacion profesional inicial del sistema educativo, no serd necesario el trdmite recogido en el
articulo 8 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, relativo a las bajas de oficio, siempre que
el alumno o la alumna, o las personas que ejerzan su guarda y custodia si son menores de
edad, manifieste por escrito su intencién de no continuar matriculado en el ciclo formativo.

Con la finalidad de reducir el nimero de abandonos y facilitar la escolarizacién de
alumnos/as interesados y activos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, durante el primer
trimestre del curso cada tutor/a procedera de manera urgente a la apertura de incidencia por
absentismo que puede derivar en baja de oficio para proceder a la cobertura de la plaza, en su
caso, por nuevos alumnos/as.

2.6.1.2. EVALUACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada
maddulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y contenidos de cada médulo profesional asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacién del mdédulo
profesional de formacién en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo
para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o
profesora encargada del seguimiento.
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2.6.2. CRITERIOS GENERALES DE LA EVALUACION DEL CENTRO.

Al inicio de curso, el profesorado de cada médulo hard publico via PASEN los
procedimientos de evaluacién comunes a las ensefianzas de formacién profesional inicial y los
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién propios del
maodulo profesional.

Se respetara el derecho del alumnado a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes. Por ello, todos los alumnos
y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de cada materia aclaraciones acerca de
las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo, los
padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través del profesorado responsable
de la tutoria del grupo.

Para establecer la calificacion final los miembros del equipo docente consideraran el
grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada mdédulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus
posibilidades de insercidén en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a
los que pueda acceder.

2.6.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Cada departamento didactico o de familia profesional adaptard y concretard en las
programaciones de los distintos mddulos profesionales o materias este apartado. No obstante,
como procedimientos generales de evaluacidn pueden considerarse los siguientes:

De utilizacién continuada:

- Observaciéon directa.

- Preguntas en clase.

- Uso adecuado de materiales en talleres, laboratorios, equipos informaticos, etc.

- Material de clase (cuaderno de ejercicios, registro de actividad diaria en Classroom).
- Actividades individuales y en grupo.

- Informes.

De utilizacién programada:

- Pruebas escritas u orales.

- Cuestionarios.

- Proyectos de trabajo individuales o grupos.

- Pruebas practicas (en talleres, laboratorios, deportivas, etc.).
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2.6.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

- Cada programacién didactica recogera la ponderacién de los resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacién del modulo profesional. La calificacidon final del médulo se
obtendra de dicha ponderacion.

- La calificacidn de cada uno de los criterios de evaluacion (CE) dentro de cada resultado
de aprendizaje (RA) se ponderara entre todos los instrumentos de evaluacién utilizados
para evaluar dicho CE.

- La calificaciéon de cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) se obtendra de la
ponderacion de las calificaciones de los distintos criterios de evaluacion (CE) que lo
componen.

- Se podran establecer criterios de evaluacién (CE) criticos debidamente justificados
Cuya superacion sea necesaria para obtener una evaluacion positiva del médulo.

- Cada programacion didactica recogerd el redondeo de la calificacidon de la evaluacién
parcial y final. Esta serd un nimero entero entre 1y 10.

- Los trabajos, pruebas tedricas y otras pruebas deben ser inéditos. Cualquier copia,
parcial o total, de alguna de estas pruebas supondra la calificacién de 0.

- Para obtener evaluacion positiva en el médulo profesional sera necesario obtener una
calificacién igual o superior a 5 puntos en la media ponderada de los RA y CE que
componen el mdédulo, ademds de obtener una evaluacién positiva en aquellos criterios
de evaluaciéon que se hayan establecido como criticos. Asimismo, un criterio de
evaluacién se considerara alcanzado si se obtiene una calificacion igual o superior a 5
puntos.

- Sila ponderacién de las calificaciones otorgadas a los distintos criterios de evaluacién y
resultados de aprendizaje que componen el médulo profesional es igual o superior a 5
puntos pero no se cumplen todos los requisitos para tener una evaluacién positiva
(haber superado los criterios de evaluacion criticos), el mddulo profesional se
considerara no superado y su calificacion final sera de 4 puntos.

- La calificacion reflejada en Séneca para el alumnado de primer curso en la tercera
evaluacion serd la correspondiente a la evaluacion de todo el curso. Si esta calificacion
es igual o superior a 5 puntos, se considerard que el mddulo estd superado. Si la
calificacién es igual o inferior a 4 puntos, sera indicativo de que el mddulo tiene RA 'y
CE pendientes de ser superados, y se facilitard el correspondiente programa de
recuperacion. Estas mismas consideraciones se tendrdn para el alumnado de segundo
curso en la segunda evaluacion de Séneca. En ambos casos, las calificaciones reflejadas
en Séneca en la evaluacién final podran verse incrementadas, bien porque se trate de
moddulos con evaluacién negativa que han sido recuperados, bien porque sean
mddulos con una evaluacién positiva para los que el alumnado ha seguido un
programa individualizado de mejora de calificaciones durante el periodo de
recuperacion.

2.6.5. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los médulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizard una evaluacién inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relaciéon con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
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Las actas correspondientes a la evaluacidn inicial se cumplimentardn a través de Séneca,
éstas constaran de dos trdmites, por parte del profesorado de los diferentes médulos
profesionales que debera cumplimentar el informe de evaluacidn inicial, y de otra parte el
tutor/a del grupo que deberd cumplimentar informe segiin modelo establecido por el Centro.

En las sesiones de evaluacidn inicial se han de tomar decisiones relativas a la elaboracion
o modificacién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su
adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Dichas decisiones se incluiran
como observaciones en las actas de las sesiones.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizaran tres sesiones de evaluacién parcial, la Ultima de las cuales se desarrollara en la
ultima semana de mayo. Para los alumnos y alumnas de segundo curso, se realizaran dos
sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas una sesidén de evaluacion final en cada uno de
los cursos académicos. En tales sesiones se haran constar las calificaciones de los alumnos o
alumnas en cada uno de los mdédulos profesionales en los que se encuentren matriculados. Los
dias lectivos de cada curso contabilizados hasta final de mayo se dividiran en tres periodos de
duracion equivalente (aprox. de 55 dias) para determinar las fechas de realizacion de las
evaluaciones parciales.

En las sesiones de evaluacién parciales o final, ademas de calificar al alumnado, el equipo
docente deberd analizar los resultados obtenidos y otras circunstancias relevantes del grupo y
establecer los acuerdos necesarios para la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje. El
desarrollo de las sesiones de evaluacion se realizard de la siguiente manera:

- Lajefatura de estudios convocara a los representantes del alumnado de manera oficial
para que estén presentes en el inicio de la sesidon y puedan dar su opinidn sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje y aportar las propuestas de mejora necesarias.
Posteriormente, los alumnos/as abandonaran la sesidn.

- El tutor/a recabard toda la informacién necesaria del alumnado partiendo de la
evaluacion anterior, actualizando la ficha de seguimiento de la evaluacidn inicial. Se
huirad de realizar comentarios personales de los alumnos que no sean relevantes para
analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Solo se tratardn casos individuales que
supongan problemas de convivencia o que requieran un tratamiento personalizado de
acuerdo con la atencion a la diversidad del grupo de alumnos/as.

- Las calificaciones se introducirdn en la plataforma Séneca, al menos, 24 horas antes de
la celebracién de la sesion de evaluacién. Las calificaciones de los mddulos
profesionales, excepto las del Proyecto integrado (LOGSE) y Formacidn en centros de
trabajo, se expresaran mediante la escala numérica de uno a diez, sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las
restantes. Los mddulos profesionales de Proyecto integrado (LOGSE) y Formacién en
centros de trabajo se calificardn con los términos de Apto o No Apto. Dichas
calificaciones seran decididas por el profesorado responsable de impartirlos. El resto
de las decisiones resultantes del proceso de evaluacidon seran adoptadas por acuerdo
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del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptardn por mayoria simple del
profesorado que imparta docencia en el grupo.

- Serealizard el analisis de los resultados global del grupo y por mdédulos.

- Se recogeradn las propuestas necesarias para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y los resultados académicos.

- Para ello, se utilizara el modelo Acta de Evaluacién que se facilitara al profesorado por
parte del Equipo Directivo.

Ademas existird una evaluacion final excepcional que es la que se realizard para el
alumnado que cumple los requisitos de obtener el titulo fuera de los periodos establecidos
para la evaluacién final. Al final del primer o segundo trimestre del curso académico se
celebrara, si procede, una sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluard y
calificara al alumnado que esté realizando el mdédulo profesional de formacidén en centros de
trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario.

En los segundos cursos, en la sesién de evaluacidn parcial previa a la realizacién del
madulo profesional de formacién en centros de trabajo, el equipo docente acordard el acceso o
la exencidn total o parcial del alumnado a dicho médulo profesional.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.
Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga moddulos
profesionales no superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar los
modulos profesionales de formacidon en centros de trabajo vy, si procede, proyecto, continuara
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no
serd anterior al dia 22 de junio de cada afio. Con este fin el equipo directivo del centro
establecera para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite
atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los mdédulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan
realizando el mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo. La dedicacion horaria del
profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas semanales
asignadas a cada médulo profesional.

Con caracter general, la fecha de la sesidn de evaluacién final se correspondera siempre
con la finalizacién del régimen ordinario de clase. En oferta completa, tanto en el primer curso
como en segundo, existira una Unica sesién de evaluacién final.

2.6.6. CRITERIOS PROMOCION Y TITULACION EN LA FORMACION PROFESIONAL

Se concretan en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por lo que se estarad a lo
dispuesto en ella. En particular:
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Criterios de promocion:

1. El alumnado que supere todos los moddulos profesionales del primer curso
promocionard a segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de
las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los
modulos profesionales no superados y no podrda matricularse de ningiin mdodulo
profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir sélo los mddulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de
maodulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la
carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

Criterios de titulacion:

1. La obtencién del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la
superacion de todos los mddulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo
formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso al mismo establecidos en el
articulo 41 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 21
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o se acrediten algunas de las
circunstancias recogidas en la disposicion adicional séptima del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre.

2. La persona interesada debera solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la
evaluacion positiva del ultimo médulo profesional. El secretario o secretaria de dicho
centro docente verificara que redne todos los requisitos para su obtencion.

3. La propuesta para la expedicion del titulo, tanto de su propio alumnado como el de los
centros docentes privados adscritos a los mismos, la realizara el instituto de educacion
secundaria o el centro publico integrado de formacidn profesional.

2.7. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

2.7.1. CONSIDERACIONES GENERALES.

Los Centros educativos tienen la obligacién de atender a la diversidad, asi lo especifica
el art.71.2 LOE y art.48.3 LEA “La Administracidon educativa regulara el marco general de
atencién a la diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacion de las
diferentes medidas que seran desarrolladas por los centros docentes, de acuerdo con los
principios generales de la educacidn basica que se recogen en el articulo 46 de la presente
Ley”.
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En consecuencia, el profesorado tiene que atender a la diversidad a la hora de realizar
su programacion y hacer referencia expresa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. Entendiendo por éste a “aquel que presenta necesidades educativas especiales
debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico,
cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se
incorpore de forma tardia al sistema educativo, asi como el alumnado que precise de acciones
de caracter compensatorio” (art.113.2LEA).

Por consiguiente, dando respuesta en base a lo establecido en el articulo 2.e) de la
Orden de 29 de septiembre de 2010, asi como el articulo 51 del Real Decreto 1147/2011,
conseguiremos:

- Prevenir la aparicién o evitar la consolidacién de las dificultades de aprendizaje.
- Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos y alumnas.

- Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.
- Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Por lo tanto, para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a las consiguientes
necesidades educativas, las medidas que adoptaremos en el proceso de ensefianza
aprendizaje se centraran en adaptaciones curriculares no significativas, concretamente en:

- Distintos materiales didacticos.

- Adecuar la metodologia.

- Asegurar su acceso a las pruebas e instrumentos de evaluacién.

- Adaptacion de los procedimientos de evaluacién en funcién del tipo de discapacidad
para alcanzar los resultados de aprendizajes.

- Coordinacion del equipo docente.

- Seguimiento del proceso del alumno/a coordinado con el tutor/a.

- Apoyo permanente.

- Potenciacion de técnicas de grupo (que ayuden a interactuar).

-  Fomento de las TICs porque permite que cada alumno/a vaya a su ritmo de
aprendizaje.

- Interrelacion entre las distintas unidades didacticas.

- Flexibilidad en las estrategias educativas.

- Medidas de atencion individual (seguimiento permanente en sus actividades,
métodos, comportamiento, cuaderno, etc.).

Todo ello ird acompafado de un apoyo disefiado de forma individual y flexible, dando
respuesta a las necesidades optimizando los recursos materiales y personales, y organizando
los distintos refuerzos que se requieren para desarrollar sus capacidades desde una
perspectiva integradora.
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2.7.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN FUNCION DE LOS RITMOS DE APRENDIZAJE.

Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado a los que se ha
hecho referencia anteriormente, y con los que nos encontraremos inevitablemente en todos
los grupos, se estableceran dos tipos de actividades concretas:

- Si se aprecia la presencia de alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje, un
ritmo mas lento, se les propondra la realizaciéon de actividades de refuerzo, que los
introduzca en los contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase.

- Si se aprecia la presencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje,
se les propondra actividades de ampliacion.

2.8. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MODULOS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA. MEJORA DE RESULTADOS OBTENIDOS.

Programa de recuperacién

La recuperacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidén no
superados se llevard a cabo con trabajos, pruebas tedricas y pruebas similares a las no
superados. La fecha de estas pruebas de recuperacidn se consensuara con los alumnos/as que
no hayan superado las mismas (si no existe acuerdo, la determinara el profesor/a titular del
madulo).

Los programas de recuperacidn se estableceran individualmente para cada alumno/a
de acuerdo con la no consecucién de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién (se
entregaran via PASEN junto con el boletin de calificaciones de mayo de la tercera evaluacion
para los médulos de primer curso, o el boletin de calificaciones de marzo de la segunda
evaluacion para los mdodulos de segundo curso). Estos programas serdn elaborados por el
profesor/a titular del médulo con los siguientes apartados:

- Alumno/a.

- Resultados de aprendizaje no superados.

- Criterios de evaluacidn no superados.

- Fechas, horas y lugares de las clases de recuperacion.
- Prueba, fechas, horas y lugares de recuperacion.

Mejora de calificaciones del mddulo

El alumnado interesado en mejorar la calificacién obtenida en el mddulo en el mes de
mayo, podrd solicitar un programa para la mejora de su calificacidon en junio. La solicitud se
debera realizar via PASEN el dia de la entrega de boletines de calificaciones de mayo de la
tercera evaluacion para los médulos de primer curso, o del boletin de calificaciones de marzo
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de la segunda evaluacién para los mdédulos de segundo curso. Este programa serd elaborado
por el profesor titular del médulo con los siguientes apartados:

- Alumno/a.

- Resultados de aprendizaje a mejorar.

- Criterio de evaluacién a mejorar.

- Fechas, horas y lugares de las clases de recuperacion.
- Prueba, fechas, horas y lugares de recuperacion.

Cada alumno/a tendrd un programa particular via PASEN en funcion de los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién en los que haya obtenido menos calificacion. Las
pruebas seran similares a las realizadas durante el curso y se ejecutaran, preferentemente, en
el periodo de recuperacion/mejora de calificaciones de junio.

2.9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El tutor/a desarrollard su Plan de Orientacién y Accién Tutorial con su grupo de
alumnos/as siguiendo las pautas de una programacion establecida para alcanzar los objetivos
marcados en la misma. Cada tutor/a llevard a cabo una sesidn tutorial de una hora al mes,
dentro de su horario lectivo con el grupo. Se realizard desde septiembre a febrero (12 y 29
curso), siendo opcional los meses de marzo, abril y mayo (solo 12 curso).

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos, el tutor/ase pondra en contacto con el padre, madre o representante legal del
alumno/a menor de edad de su grupo, a fin de presentarse y establecer la herramienta PASEN
como medio de comunicacién entre ambos durante el curso escolar.

2.9.1. OBJETIVOS BASICOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Referidos al grupo de alumnos/as (general):

- Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas.

- Facilitar la integracién de los alumnos/as en su grupo-clase y en el conjunto de la dindmica
escolar.

- Favorecer los procesos de maduracién vocacional, asi como de orientaciéon educativa y
profesional de los alumnos/as.

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos/as para
detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular las respuestas
educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos/as.

- Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Cumplimentar la documentacidn personal y académica del alumnado a su cargo.

- Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar, en colaboracion con el
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto de profesores/as y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.
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Referidos al grupo de alumnos/as (orientacién laboral):

- Facilitar un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas opciones que se
ofrecen al finalizar el ciclo formativo. Se trata de que los alumnos/as conozcan cémo se
organiza tanto la empresa privada como la Administracion Publica, cdmo se accede al
empleo en sus distintas modalidades, los puestos de trabajo que se pueden desempefar
con la titulacién adquirida.

- Favorecer que el alumnado tenga un conocimiento ajustado y realista de su propio
potencial personal, de su aptitud y su profesionalidad. Se trata de que los alumnos/as
perciban de modo positivo las propias capacidades, que poseen en algunas competencias
profesionales que son utiles en el mundo laboral y que sirven para trazarse un proyecto
profesional. Para ello, desde todos los mddulos profesionales se ofrece una formacion
clara sobre las competencias que se trabajan, con lo que hacen, qué son, para qué sirveny
en qué medida se han adquirido.

- Facilitar el desarrollo de expectativas positivas sobre las propias posibilidades de
encontrar un empleo, anticipando las posibles dificultades y conociendo la manera de
superarlas.

- Procurar que los alumnos/as se encuentren preparados profesional y animicamente para
emprender la tarea de buscar un empleo con la autoconfianza suficiente, favoreciendo la
aceptacion de si mismo y de su autoestima:

= Dominando las habilidades necesarias para la busqueda de empleo siendo conscientes
de ello.

= Conociendo los recursos a su alcance.

= Sabiendo buscar medios alternativos para conseguir las metas deseadas.

= Concibiendo la habilidad para encontrar empleo como algo controlable por la propia
persona. Este objetivo se trabaja especialmente a través de actividades practicas y lo
mas cercanas posible a las situaciones reales a través de experiencias y simulaciones.

- Favorecer el contacto de los alumnos/as con el mundo laboral:

= Mediando con las empresas de practicas que pueden ofrecer contratos a los
alumnos/as.

= Poniendo en contacto a los alumnos/as con empresas e instituciones como
organizaciones empresariales, Sindicatos, etc.

= QOrganizando en el centro JORNADAS PROFESIONALES que permitan poner en contacto
a los alumnos/as con el mundo real del trabajo.

=  Participando en los Campeonatos Skills de la Consejeria de Educacién y Deporte de la
Junta de Andalucia, en los que se fomenta y difunden los estudios de formacién
profesional.

Referidas a los profesores/as:

- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as, en especial en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades especiales.
- Coordinar el proceso de evaluacion continua que llevan a cabo los profesores/as del

grupo.
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- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos/as.

- Entregar los boletines de calificaciones de su grupo de alumnos/as, en el dia y hora fijado
para ello, comunicando al alumnado y/o a sus familias las apreciaciones que sobre la
marcha académica se realicen en las sesiones de evaluacién.

- Guardar los boletines de calificaciones que no hayan sido recogidos, en las carpetas
habilitadas para ello en el despacho del secretario del Instituto.

- Posibilitar lineas comunes de accidn con los demas tutores/as en el marco del la Jefatura
de Estudios.

- Recoger en una carpeta propia de la tutoria, la informacidon significativa de sus
alumnos/as, con el objeto de que el proximo tutor/a se beneficie de ella. Estas carpetas
pueden guardarse en Jefatura de Estudios vy, a inicios del nuevo curso, el tutor/a que lo
considere oportuno recogera la informacién que crea pertinente.

- Mediar en posibles situaciones de conflicto leve entre miembros de la comunidad escolar.

Referidas a los padres/madres de alumnos/as menores de edad:

- Implicarlos en actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos/as.

- Conseguir su colaboracién para la creacidon de condiciones adecuadas que favorezcan el
trabajo personal de su hijo/a: horario, lugar, instrumentos de estudio adecuados, etc.

- Establecer con ellos una comunicacién fluida para hacerles participes de todos los asuntos
que afecten a la educacién de sus hijos/as.

- Informarlos de los aquellos asuntos que afecten a la educacién de sus hijos/as.

- Para llevar a cabo estos objetivos se reunira con los padres/madres en los momentos en
que el tutor/ay la Jefatura lo consideren oportuno.

- Se llevaran a cabo entrevistas individuales con los padres/madres cuando éstos lo soliciten
o el tutor/a lo convoque para analizar la evolucidon de un alumno/a o tratar algin tema
concreto.

2.9.2. LINEAS DE ACTUACION DEL POAT.

MES LINEAS DE ACTUACION DEL POAT

Septiembre - Inicio de curso: Sesion de acogida e integracion del alumnado en su grupo y en el
instituto mediante las siguientes actividades:
= |nformacién sobre las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacion,
promocién, profesorado, horario, calendario escolar, etc.
= Conocimiento del funcionamiento del centro y sus normas. Es importante que se
dé a conocer el Plan de Convivencia -derechos y deberes-.
= Participacion del alumnado en el centro a través de la Junta de Delegados/as y
Consejo Escolar.
= Conocimiento de las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes
correspondientes al perfil profesional del titulo.
= Conocimiento de las instalaciones del centro: realizar una visita guiada por todo el
complejo educativo.
- En las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a
facilitar el conocimiento mutuo entre los alumnos/as y entre estos y el tutor/a, asi
como a iniciar la creacién de un grupo unido y cohesionado a través diferentes
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MES LINEAS DE ACTUACION DEL POAT

técnicas grupales. Poner en practica actividades de dindmica de grupos.

- Recogida de informacion de cada alumno/a del grupo mediante una ficha de tutoria:
datos personales y de sus familiares (padre, madre o representante legal),
caracteristicas personales, informes médicos, posibles necesidades educativas o
enfermedades/patologias (ver en Séneca), repetidores, moddulos pendientes,
inquietudes, motivaciones, etc. Remitir la informacion al equipo docente.

- Sesién eleccion delegado: Eleccion del delegado/a de clase. Informar del perfil y las
funciones que debe cumplir el delegado/a de clase. Entregar acta del proceso
electoral a la Jefatura de Estudios.

- 12 sesidn tutorial: Aprovechar la eleccion del delegado/a para realizar la primera
sesion tutorial con el grupo. Se dardn a conocer al alumnado los objetivos vy
contenidos del POAT previsto para el curso y las funciones del tutor/a, se estimulara la
participacion del alumnado en la programacién y realizacién de las actividades y se
recogeran sus aportaciones y sugerencias. Recoger las impresiones sobre la marcha
del proceso de aprendizaje en los distintos médulos, atendiendo a las peticiones que
resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo. Analizar problemas de
convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de forma ordenada y serena y a través
del didlogo.

Octubre - Prueba de evaluacién inicial. Seguir las indicaciones de las pruebas de evaluacién
inicial propuestas por el Departamento de FEIE.

- Sesién de evaluacion inicial con el equipo docente. Tras los resultados de la
evaluacién inicial: deteccidn y tratamiento personalizado de las dificultades de
aprendizaje, proponiendo un plan de mejora a los alumnos/as necesitados. Posible
reajuste metodoldgico de las programaciones didacticas acorde al nivel del alumnado.

- Finales de octubre (tras la evaluacion inicial): Reunidn informativa con los padres,
madres o representantes legales de los alumnos/as menores de edad, sobre todo en
grupos de ciclos formativos de grado medio. Invitarlos con suficiente antelacién.

- 22 sesion tutorial anual (una hora lectiva): Recoger las impresiones sobre la marcha
del proceso de aprendizaje en los distintos mddulos, atendiendo a las peticiones que
resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo. Analizar problemas de
convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de forma ordenada y serena y a través
del didlogo.

Celebracion del «Dia Internacional contra la Violencia de Género» (25 de noviembre)

con alguna actividad conmemorativa (concretarla con la ayuda del coordinador del

Plan de Coeducacion).

32 sesidn tutorial anual (una hora lectiva): Preparacion de la 12 evaluacidn. Analizar

los procesos de ensefianza-aprendizaje, los resultados esperados, posibles mejoras de

estudio, funcionamiento de cada moddulo profesional, etc. Invitar al delegado/a y

subdelegado/a a la 12 sesidn de evaluacidn, preparando su intervencion. Recoger las

impresiones sobre la marcha del proceso de aprendizaje en los distintos mddulos,

atendiendo a las peticiones que resulte procedente trasladar a otros profesores del

grupo. Analizar problemas de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de

forma ordenada y serena vy a través del didlogo.

- Sesién de la 12 evaluacion. Direccidon de la misma:

= |ntervencion de delegado/a y subdelegado/a.

= Andlisis estadistico de resultados (numero y porcentaje): de alumnos/as con
evaluacion positiva en todos los mddulos; de alumnos/as con evaluacién negativa

Noviembre
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en un moédulo, en dos, en tres o en mas de tres; de alumnos/as con evaluacion
positiva y negativa por modulos; modulos con perores resultados, analizar las
causas y proponer mejoras; modulos con mejores resultados, analizar las causas y
compartir los métodos de trabajo; etc.

= Actitud, trabajo y clima social del grupo durante la 12 evaluacion.

= Andlisis de los resultados de los alumnos/as del grupo, mostrando sus
circunstancias personas, dificultades de aprendizaje y las posibles mejoras para
ellas.

= Acuerdos adoptados por el equipo docente: personas implicadas en su puesta en
practica y temporalizacién de los mismos.

Entrega de boletin de calificaciones de la 12 evaluacién. Analisis general de los

resultados, informacién sobre los acuerdos adoptados, propuestas de mejora del

rendimiento académico del grupo y breve anélisis-privado- con cada alumno/a.

Diciembre

Motivar al alumnado para la superacién de calificaciones en la 22 evaluacion.

42 sesion tutorial anual (una hora lectiva): Recoger las impresiones sobre la marcha
del proceso de aprendizaje en los distintos mddulos, atendiendo a las peticiones que
resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo. Analizar problemas de
convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de forma ordenada y serena y a través
del didlogo. Realizacidn de sociograma para obtener informacidn sobre las distintas
relaciones entre los alumnos/as que conforman el grupo de clase lideres positivos,
lideres negativos, alumnos/as con problemas de integraciéon, etc. Remitir la
informacioén al equipo docente.

Celebracion del «Dia de la Constituciéon Espafiola» con alguna actividad
conmemorativa.

Enero

52 sesion tutorial anual (una hora lectiva): Programa de orientacion académica y

profesional (con la colaboracion del departamento de FOL):

= Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e
itinerarios: acceso a otros ciclos formativos y grados universitarios.

= Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercién en él.

= Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones de los
alumnos/as.

= Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.

= Qrientacion personalizada a los alumnos/as sobre sus posibilidades académicas.

= |nvitar a antiguos alumnos/as del ciclo formativo que hayan cosechado éxito en
estudios posteriores o en el ambito laboral, para compartir sus experiencias.

Celebracion del «Dia Internacional de la No Violencia y la Paz» (30 de enero) con

alguna actividad conmemorativa (concretarla).

Febrero

62 sesidon tutorial anual (una hora lectiva): Recoger las impresiones sobre la marcha
del proceso de aprendizaje en los distintos mddulos, atendiendo a las peticiones que
resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo. Analizar problemas de
convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de forma ordenada y serena y a través
del didlogo.

Semana del 28 de febrero: Celebracion de la semana cultural de Andalucia en el
instituto. Preparar alguna actividad representativa de Andalucia. Uno de los dias se
celebrard una yincana donde participe todo el alumnado del centro agrupados por
clases, con posterior barbacoa, a fin de conmemorar el 50 aniversario del centro
educativo, el dia de Andalucia y de potenciar la convivencia de todo el alumnado.
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Marzo

72 sesidn tutorial anual (una hora lectiva): Preparacién de la 22 evaluacion (previo al

5-7 de marzo). Analizar los procesos de ensefanza-aprendizaje, los resultados

esperados, funcionamiento de cada mddulo profesional, etc. Invitar al delegado/a y

subdelegado/a a la 22 sesién de evaluacién, preparando su intervencion. Recoger las

impresiones sobre la marcha del proceso de aprendizaje en los distintos mddulos,

atendiendo a las peticiones que resulte procedente trasladar a otros profesores del

grupo. Analizar problemas de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de

forma ordenada y serena y a través del didlogo.

Sesidn de la 22 evaluacién. Direccion de la misma:

= |ntervencion de delegado/a y subdelegado/a.

= Andlisis estadistico de resultados (nimero y porcentaje): de alumnos/as con
evaluacion positiva en todos los mdédulos; de alumnos/as con evaluacidén negativa
en un moédulo, en dos, en tres o en mas de tres; de alumnos/as con evaluacién
positiva y negativa por mddulos; mddulos con perores resultados, analizar las
causas y proponer mejoras; modulos con mejores resultados, analizar las causas y
compartir los métodos de trabajo; etc.

= Actitud, trabajo y clima social del grupo durante la 12 evaluacién.

= Andlisis de los resultados de los alumnos/as del grupo, mostrando sus
circunstancias personas, dificultades de aprendizaje y las posibles mejoras para
ellas.

= Evaluacion de los acuerdos adoptados por el equipo docente en la 12 evaluacidn.

= Acuerdos adoptados por el equipo docente: personas implicadas en su puesta en
practica y temporalizacion de los mismos.

= Coordinacién de los programas de refuerzo para el alumnado de 22 curso con
evaluacién negativa en algin mdédulo profesional.

Entrega de boletin de calificaciones de la 22 evaluacién. Andlisis general de los

resultados, informacién sobre los acuerdos adoptados, propuestas de mejora del

rendimiento académico del grupo y breve anélisis -privado- con cada alumno/a.

Entrega de informes de recuperacion a los alumnos/as de 22 curso con médulos con

evaluacion negativa.

Motivar al alumnado para la superacion de calificaciones en la 32 evaluacion.

Trabajar alguna actividad conmemorativa del «Dia Internacional de la Mujer» (8 de

marzo). Concretarla con la ayuda del coordinador del Plan de Coeducacion.

Abril

82 sesion tutorial anual (una hora lectiva): Recoger las impresiones sobre la marcha
del proceso de aprendizaje en los distintos mddulos, atendiendo a las peticiones que
resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo. Analizar problemas de
convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de forma ordenada y serena y a través
del didlogo.

Celebracion del «Dia Mundial de la Salud» (4 de abril) con alguna actividad
conmemorativa.

Mayo

92 sesidn tutorial anual (una hora lectiva): Preparacion de la 32 evaluaciéon (previo al
28-30 de mayo). Analizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, los resultados
esperados, funcionamiento de cada mddulo profesional, etc. Invitar al delegado/a y
subdelegado/a a la 32 sesién de evaluacién, preparando su intervencion. Recoger las
impresiones sobre la marcha del proceso de aprendizaje en los distintos mddulos,
atendiendo a las peticiones que resulte procedente trasladar a otros profesores del
grupo. Analizar problemas de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de
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forma ordenada y serenay a través del didlogo.

- Sesion de la 32 evaluacion. Direccion de la misma (idem sesién 22 evaluacion).
Coordinacion de los programas de refuerzo para el alumnado con evaluacién negativa
en algun maddulo profesional.

Junio - Entrega de boletin de calificaciones de la 32 evaluacion (10:00). Analisis general de los
resultados, informacién sobre los acuerdos adoptados, propuestas de mejora del
rendimiento académico del grupo y breve anélisis -privado- con cada alumno/a.
Entrega de informes de recuperacion a los alumnos/as con mdédulos con evaluacion
negativa.

- Sesidn de la evaluacion final. Direccidon de la misma (idem sesién 32 evaluacién salvo
intervencion de alumnado). En caso de 22 curso, analizar la propuesta de mencién de
«Matricula de Honor» al alumnado del grupo cuya nota final del ciclo formativa sea
igual o superior a 9 y conforme a los criterios establecidos en el Proyecto Educativo
del centro. Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento
didactico.

- Entrega de boletin de calificaciones de la evaluacion final. Analisis general de los
resultados y breve analisis -privado- con cada alumno/a.

Todos los meses | - Trabajo en la hora lectiva tutorial mensual (en todas las sesiones):

= Respeto de normas de convivencia del centro (limpieza, no utilizacion de mdviles y
no fumar).

= Responsabilidad: puntualidad en el comienzo de las clases y asistencia regular al
centro (faltas de asistencia—> pérdida de la beca 6.000 si se sobrepasa el 15%;
pérdida de hospedaje del alumnado de la residencia).

= Relacidn con compafieros/as de clase y con el resto de la comunidad educativa.

= |mportancia del trabajo en equipo.

= |mportancia de la iniciativa personal y la creatividad.

= Método de las 5S (japonés), que pretende mejorar las condiciones de trabajo y la
moral del estudiante; es mas agradable y seguro trabajar en un lugar limpio y
ordenado; reducir gastos de tiempo y energia; mejorar la calidad de la produccién.

- Seiri (Clasificacidn): eliminar del espacio de trabajo lo que se inutil.

- Seiton (Orden): organizar el espacio de trabajo de forma eficaz.

- Seiso (Limpieza): mejorar el nivel de limpieza de los lugares.

- Seiketsu (Estandarizacién): prevenir la apariciéon de la suciedad y el desorden.
Establecer normas y procedimientos.

- Shitsuke (Mantener la disciplina): fomentar los esfuerzos en este sentido.

- Orientacion profesional, salidas profesionales, perfiles de trabajo del sector, etc.

- Entrevistas individuales con alumnos/as del grupo: orientacién académica y personal.

- Informacién periddica, sobre la evolucidon en el proceso de aprendizaje, a padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad (al menos una vez al
mes). Via preferente de comunicacion con los padres: herramienta PASEN.
Adicionalmente:
= Cita en el instituto.

Llamada telefénica.

Envio de correo electrénico.

Envio de SMS mediante el sistema de informacion Séneca.
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- Reuniones periddicas con el equipo docente del grupo de alumnos/as: sesién
convocada y dirigida por el tutor/a. Analizar las dificultades encontradas en el grupo,
posibles mejoras, plan de actuacién para ellas, etc.
- Prevenir y, en su caso, actuar sobre los casos de absentismo escolar. Contactar con el
alumno/a y conocer las causas del mismo.
- Potenciar la educacion en valores de los alumnos/as, sobre todo en la limpieza del
aula y de las demads instalaciones del centro, y en el NO consumo de tabaco dentro del
complejo educativo.
- Procurar la participacion de los alumnos/as en todos los eventos organizados por el
centro.
- Fomentar la participacién de los delegados/as de clase en la Junta de delegados/as.
- Para alumnado de 22 curso (durante todo el curso escolar):
= Realizacidon de un seguimiento de los alumnos/as con materias pendientes del
curso anterior. Realizacién de seguimiento de su plan de recuperacién.

= |Informacion sobre el mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo:
posibilidades, oportunidades, perfil profesional de cada alumno, etc.

= Potenciacidn de busqueda de empleo, desarrollando conductas profesionales para
la insercion laboral.

- Otras posibilidades: visita a ferias del estudiante, estudio de ofertas laborales,
confeccidon de un curriculo, trabajar actitudes personales y profesionales, charlas-
coloquios con profesionales del sector, etc.

2.9.3. EVALUACION DEL POAT.

Es recomendable llevar a cabo una evaluacién del Plan de Orientacién y Accién Tutorial
por parte del alumnado de la tutoria, de la jefatura de los departamentos de las diferentes
familias profesionales y por el propio tutor/a.

- Evaluacién por parte del alumnado: el alumnado tutorizado evaluara tanto al proceso
tutorial (actividades desarrolladas) como al tutor/a del grupo. Para ello se utilizaran
instrumentos de evaluacidon como cuestionarios con preguntas cerradas y abiertas.

- Evaluacién por parte de la persona titular de la jefatura del departamento de
coordinacién didactica: el jefe/a de cada departamento evaluard el impacto del POAT
de los tutores/as de su departamento sobre los resultados académicos conseguidos
por el alumnado y el clima de convivencia desarrollado a lo largo del curso académico.

- Evaluacién por parte del propio tutor/a (autoevaluacion): el tutor/a realizard una
autoevaluacion de su labor tutora, asi como un andlisis del cumplimiento de objetivos
propuestos y cumplimiento de actividades planificadas y eficacia de las mismas.

Los resultados de todas las evaluaciones desarrolladas se pueden recoger en una
memoria de tutoria que se entregaria al finalizar el curso.
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2.10. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

El Plan de Orientacidon Académica y Profesional (POAP) recoge las actuaciones que van
a ser llevadas a cabo por diferentes profesionales del centro educativo, para ayudar al
alumnado a descubrir su vocacidn, y lograr con éxito su insercién en el mundo laboral, ya sea
en un futuro préximo o posterior a su ampliacidon formativa.

Para conseguir esta insercion laboral exitosa, los/as alumnos/as van a necesitar una
serie de conocimientos y habilidades que vamos a favorecer tanto desde la accién tutorial,
como desde los diferentes médulos profesionales, asi como desde el servicio de orientacion
gue hay en el centro.

2.10.1. OBJETIVOS.

La orientacién académica y profesional comprende todas las actuaciones cuya
finalidad ultima es la de favorecer la madurez vocacional de los alumnos y alumnas, su toma
de decisiones coherentes y realistas, y su transicién a otras etapas educativas y al mundo del
trabajo. Para ello, se plantean los siguientes objetivos:

- Facilitar un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas opciones que se
ofrecen al finalizar el ciclo formativo. Los alumnos han de conocer cémo se organiza tanto
la empresa privada como la Administracién Publica, cémo se accede al empleo en sus
distintas modalidades, ya sea empleo por cuenta ajena o por cuenta propia, identificando
los puestos de trabajo que se pueden desempefiar con la titulacidn adquirida.

- Favorecer que el alumnado tenga un conocimiento ajustado y realista de su propio
potencial personal, de su aptitud y su profesionalidad. Los alumnos han de percibir de
modo positivo sus propias capacidades, identificando sus competencias personales,
profesionales y sociales utiles en el mundo laboral y que le ayudaran a construir su
proyecto profesional. Para ello, desde todos los mddulos se ofrece una formacién clara
sobre las competencias que se trabajan y en qué medida se han adquirido.

- Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral, tales
como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resoluciéon de
problemas y el trabajo en equipo.

- Facilitar el desarrollo de expectativas positivas sobre las propias posibilidades de encontrar
un empleo, anticipando las posibles dificultades y conociendo la manera de superarlas.

- Procurar que los alumnos se encuentren preparados profesional y animicamente para
emprender la tarea de buscar un empleo con la autoconfianza suficiente, favoreciendo la
aceptacion de si mismo y de su autoestima:

= Dominando las habilidades necesarias para la busqueda de empleo.

= Conociendo los recursos a su alcance.

= Sabiendo buscar medios alternativos para conseguir las metas deseadas.

= Concibiendo la habilidad para encontrar empleo como algo controlable por la propia

Pdg. 64



UTAC)
o\® O

C.E. BLANCO WHITE
DE
SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

persona. Este objetivo se trabaja especialmente a través de actividades practicas y lo
mas cercanas posible a las situaciones reales, a través de experiencias y simulaciones.

- Favorecer el contacto de los alumnos con el mundo laboral:

= Mediando con las empresas de practicas que pueden ofrecer contratos a los alumnos.

= Poniendo en contacto a los alumnos con empresas e instituciones como
organizaciones empresariales, Sindicatos, etc.

* Organizando en el centro JORNADAS PROFESIONALES que permitan poner en
contacto a los alumnos con el mundo real del trabajo.

2.10.2. OFERTA EDUCATIVA.

Recordemos que en nuestro centro se imparten dos tipos estudios postobligatorios:
Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior.

- CICLOS DE GRADO MEDIO, considerados estudios de Educacidn Secundaria no obligatoria.

Acceso: Es necesario estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (o titulacién equivalente); Titulo de Formacion Profesional Basica; superar el
correspondiente curso o prueba de acceso; disponer de alguno de los requisitos incluidos,
de 29 de julio, en el apartado a) de la disposicion adicional 32 del Real Decreto 1147/2011;
o por la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. La titulacidon que se
obtiene al finalizar un Ciclo Formativo de Grado Medio es de Técnico.

Salidas:

- Insercion laboral. La finalidad de los ciclos formativos es la de transmitir una serie de
ensefianzas con caracter netamente profesional, cuya meta principal es la obtencién
de la cualificacién suficiente para la insercion en puestos de trabajo establecidos en el
mundo laboral.

- Estudios superiores. Podran ser de Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado
Superior.

- CICLOS DE GRADO SUPERIOR, considerados estudios superiores.

Acceso: En general, para acceder a los Ciclos Formativos de Grado Superior es necesario
estar en posesion del titulo de Bachiller; Titulo de Técnico de Formacién Profesional;
superar el correspondiente curso o prueba de acceso a ciclos formativos de grado
superior; disponer de alguno de los requisitos incluidos, de 29 de julio, en el apartado b)
de la disposicion adicional 32 del Real Decreto 1147/2011; o por la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios. La titulacion que se obtiene al finalizar un Ciclo
formativo de Grado Superior es de Técnico Superior.

Salidas:
- Inserciéon al mercado laboral.
- Estudios Universitarios. Pueden acceder a estudios universitarios en funcion del ciclo
cursado en las condiciones que para cada curso marque la ordenacién del acceso a
estos estudios.
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2.10.3. ACTIVIDADES.

Entre las diversas actividades que se llevan a cabo en el centro para trabajar la
orientacidn académica y profesional, se encuentran:

- Sesiones de sensibilizacion y acercamiento al mundo laboral para los nuevos/as
alumnos/as

- Estudio de Ofertas laborales.

- Preparacion de la documentacién necesaria para un proceso de seleccion.

- Facilitacién de estrategias para la busqueda de empleo.

- Desarrollo de habilidades sociales para favorecer el comportamiento asertivo, que lleve a
los/as alumnos/as a adoptar actitudes de respeto, cooperacion, participacién e interés
hacia los demas.

- Contacto con empresas.

- Contacto con el CADE para la creacion de empresas.. Jornadas Profesionales.

- Visita de antiguos alumnos ya inmersos en el mundo laboral.

- Jornadas Profesionales.

- Seminarios, mesas redondas, etc.

- Fomentar la participacién en proyectos Erasmus, asi como facilitar informacién para
continuar su formacidn o su insercion laboral mas alla de nuestras fronteras.

- Orientacidn académica para continuar la formacién.

- Trabajo en equipo

Estas actividades pueden ser trabajadas tanto a través de diferentes mddulos,
especialmente en el mdédulo de Formacién y Orientacion Laboral, como en las sesiones
individualizadas del Servicio de Orientacidn.

2.10.4. EVALUACION.

La evaluacion del Plan de Orientacién Académica y Profesional se realizara cada afio
por parte del Servicio de Orientaciéon al término del curso académico. Se partird de lo
establecido a principio de curso sobre los objetivos propuestos y las actuaciones previstas en el
plan de mejora.

2.11. PLAN DE CONVIVENCIA.

2.11.1. INTRODUCCION.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, por el que se establece el plan de convivencia a
desarrollar por los centros educativos para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, incluird normas de

Pdg. 66



UTAC)
o\® O

C.E. BLANCO WHITE
DE
SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

convivencia. Para la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacién econdémica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisardn las medidas preventivas e
incluirdn la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas vy las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

2.11.2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El I.E.S. Virgen de los Reyes como centro de Formacion de Profesional presenta unas
caracteristicas particulares para la convivencia que es necesario destacar:

- El alumnado es generalmente mayor de edad, aunque el cambio en los criterios de
escolarizacién en los ultimos cursos ha hecho que el nimero de menores de edad que
ingresan para cursar ciclos de grado medio haya aumentado.

- Entre un 15% y 20% viven durante el curso en las residencias de estudiantes del
Complejo Educativo Blanco White.

- La participacion de las familias en el funcionamiento del centro es muy escasa. En la
actualidad no existe ninglin miembro del AMPA.

- La dispersion de pabellones y talleres dificulta el control y acceso del alumnado por lo
gue es imprescindible una gran coordinacion del profesorado.

- El Complejo Educativo Blanco White, en el que estd integrado el I.E.S., dispone de
servicio de porteria que participa en el control de acceso y contrato con empresa
externa de seguridad y vigilancia privada que previene y alerta de conductas
sospechosas o incorrectas.

Después de muchos anos de funcionamiento se puede afirmar que en nuestro Instituto
no existen graves problemas de convivencia. El clima del Centro es positivo y el sistema de
relaciones, de los diferentes sectores de la Comunidad educativa suele ser correcto y
respetuoso.

No obstante, se producen ciertas conductas que deben ser corregidas para potenciar
el esfuerzo personal, recordar los deberes que cada integrante de la comunidad educativa
tenemos e inculcar que la libertad no estd refiida con las buenas formas y el respeto a los
demas.
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El tipo de conducta problematica mds frecuente tiene que ver con incumplimientos de
deberes del alumnado:

- Faltas de asistencia a clase.

- Faltas de puntualidad.

- Norealizacion de actividades escolares.

- No utilizar adecuadamente las instalaciones, maquinaria o material escolar.
- Ensuciar el patio vertiendo papeles, latas, etc.

- Norespetar las normas de acceso y uso de vehiculo propio.

Estos comportamientos se corrigen fundamentalmente con el didlogo con los alumnos
y las familias y con la aplicacién de las correcciones que el reglamento contempla para estos
casos. Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos es, habitualmente respetuoso y suelen encontrarse a gusto en el Centro.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con las
faltas a clase, con los alumnos que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan,
no traen el material necesario, no prestan atencién y/o distraen a sus compafieros,
interrumpiendo el desarrollo normal de clases. De manera esporadica se han producido algun
comportamiento de falta de respeto al profesorado u otro alumnado. En casos excepcionales,
han tenido lugar alglin conato de agresion entre alumnos/as.

En estos casos se ha tratado de manera rapida a través de la comisiéon de convivencia
con el conocimiento de las familias, en el caso de los menores de edad.

2.11.3. OBJETIVOS. PLAN DE ACCION.

Todos los sectores de nuestro centro consideran necesario desarrollar estrategias
educativas que procuren mejorar continuamente la convivencia, y para ello se propugna
fomentar el respeto mutuo, el didlogo, la colaboracidn, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar estos principios educativos, se han formulado los siguientes Objetivos
Generales con cuya consecucién procuramos mejorar la convivencia en cada curso:

- Objetivo 1. Favorecer un clima de convivencia, didlogo y colaboracién, basado en el
respeto mutuo entre los miembros de la Comunidad Educativa.

- Objetivo 2. Hacer participe al alumnado de las decisiones que se tomen en el centro
con respecto a la convivencia y su mejora.

- Objetivo 3. Mejorar los canales de informacidn que tiene el centro.

- Objetivo 4. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado éptimo los
objetivos educativos del Centro.

- Objetivo 5. Reducir el deterioro de las instalaciones y mejorar la limpieza en el
instituto.

- Objetivo 6. Disefiar y realizar actividades para mejorar el ambito de la coeducacidn.
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Entre las acciones necesarias para lograr estos objetivos destacamos:

informacidn a los alumnos sobre el funcionamiento del Centro y su organizacion.

- divulgacion del ROF en todos los sectores de la comunidad educativa.

- debates sobre las normas relacionadas con éstas que aseguren el correcto trabajo
en el instituto.

- realizacidon de campanfas de limpieza del centro.

- comunicacién entre los tutores y tutoras del IES y los/as educadores/as de la

residencia de estudiantes para realizar un mejor seguimiento del alumnado.

2.11.4. NORMAS CONVIVENCIA, SISTEMAS DE DETECCION Y MEDIDAS CORRECTORAS

Teniendo en cuenta el articulo 34 del Decreto 327/2010 se consideran conductas
contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los institutos
conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparfieros y companieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de
la provincia.

Teniendo en cuenta el articulo 37 del Decreto 327/2010 se consideran conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

a) Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mds compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
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xenéfoba u homoéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Hemos de tener en cuenta a efectos de la gradacién de las correcciones y de las
medidas disciplinarias, que se consideran circunstancias que atenutan la responsabilidad:

a)

b)
c)

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacidon espontanea del daio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticidn de excusas.

Por otro lado, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacidon sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

Teniendo en cuenta las conductas anteriormente descritas, el protocolo de actuacion a

realizar por el/la profesor/a que detecte una conducta contraria o grave, sera el registro de la
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incidencia en el denominado parte de incidencia. Para ello, debe acceder a la pdgina web del
IES: Nuestro centro>Enlaces profesorado>Incidencias> alumnado>Formulario de incidencias. Al
rellenar este formulario, ademas de indicar los datos solicitados, hay que sefialar si el/la
alumno/a ya ha sido amonestado, o si se requiere entrevista con Jefatura de Estudios, u otros.

En el caso de adoptar alguna medida correctora, el/la tutor/a comunicara al alumno/a,
o sus tutores legales, via iPasen dicha medida correctora. Con el fin de no perjudicar la
formacion del alumnado, en el caso de expulsidn, el profesorado facilitara las actividades
formativas de los distintos mdédulos profesionales via Google Classroom.

MEDIDAS CORRECTORAS

Por las conductas contrarias a la norma de convivencia, recogidas en el articulo 34, se
podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizaciéon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcioén de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo méximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Como medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia recogidas en el articulo 37, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacidon
secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la responsabilidad
civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto
por un periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure

Pdg. 71



UTAC)
o\® O

C.E. BLANCO WHITE

SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2.11.4.1. CONCRECION DE ALGUNAS NORMAS DE CONVIVENCIA

2.11.4.1.1. ASISTENCIA A CLASE Y JUSTIFICACION DE FALTAS.

El alumnado asistira con puntualidad a clase como medio indispensable de su formacidn
humana y académica. Los retrasos superiores a 5 minutos tendran consideracion de falta a una
hora de clase. No se les permitira la entrada y deben incorporarse a la siguiente hora, mientras
tanto esperaran trabajando en la sala de estudios.

Todos los profesores anotaran los retrasos y las faltas de asistencia de los alumnos, sean
o no justificados, en la plataforma séneca.

El alumnado justificard las faltas de asistencia a la jornada lectiva a través de la
plataforma iPasen, en el apartado de faltas de asistencias. Se entenderdn por faltas
justificadas las siguientes:

- Enfermedades debidamente diagnosticadas por un facultativo.

- Asistencia a centros médicos.

- Periodos de cuarentena por COVID-19.

- Fallecimiento de un familiar hasta 42 grado de consanguinidad.

- Asistencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, como asistencia a juicios.

En todos los casos, estos documentos justificativos deben estar debidamente
cumplimentados, con sello y firma del facultativo y con la razén de la ausencia del alumnado
claramente detallada.

Los justificantes de faltas de asistencia solo se podran entregar en un plazo de 10 dias
habiles desde la reincorporacion al centro educativo, como establece el articulo 20 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Cada profesor/a sera el/la responsable de la justificacién de sus horas lectivas.

En caso de solicitar la realizacidon de una actividad evaluable no realizada por no haber
asistido, se presentara el justificante correspondiente. Si la causa de inasistencia esta
debidamente justificada, a criterio de la Direccidn del Centro, el/la alumno/a tendra derecho a
que se realice la prueba. En caso contrario, el alumnado no tendra derecho a dicha prueba.

Pdg. 72



UTAC)
o\® O

C.E. BLANCO WHITE
DE
SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

En ausencia del profesor/a, el alumnado permanecerd en el aula esperando las
instrucciones del profesor/a de guardia o del miembro del equipo directivo de guardia.

2.11.4.1.2. ENTRADAY SALIDA DEL AULA Y RECREOS U OTROS PERIODOS DE DESCANSO.

Durante las horas de clase el alumnado no deberd salir del aula. Solo en casos
excepcionales el profesorado correspondiente podra conceder permiso para hacerlo.

Durante los recreos el alumnado no podra permanecer en las aulas ni en los pasillos,
excepto en caso de inclemencias climatoldgicas. El/la delegado/a se responsabilizara de que el
aula permanezca cerrada durante este periodo de tiempo.

No se puede tomar ningun tipo de alimento ni golosinas en aulas o talleres.

Durante el tiempo existente entre clases sucesivas, el alumnado no deberd abandonar el
aula. Cuando la clase siguiente se imparta en otra zona del centro, el alumnado se desplazara
con orden, en silencio y sin entretenerse.

Todo lo referente a este punto estara vigente siempre y cuando no entre en
contradiccién con lo establecido en el protocolo COVID. En ese caso, se seguird lo establecido
en el protocolo COVID.

2.11.4.1.3. LAS SALIDAS DEL COMPLEJO EDUCATIVO.

El alumnado esta obligado a permanecer dentro del recinto del Instituto durante todo su
horario lectivo. No se autorizara la salida del alumnado menor de edad antes de las 14:30
horas. Para que dicho alumnado pueda salir antes, debera recogerlo el padre, la madre o tutor
legal, y firmara en una hoja de registro que estara disponible junto al parte de guardias. El
profesor/a que autorice dicha salida también firmara en dicho registro.

2.11.4.1.4. OTROS ASPECTOS DE LA CONVIVENCIA.

El recinto del Instituto esta reservado al alumnado matriculado en el mismo, por lo tanto
no se permitird la entrada de personas ajenas al mismo a no ser que vengan a realizar
gestiones que tengan que ver con el funcionamiento del Centro.

El alumnado debe estar identificado en todo momento mediante su D.N.l. o
identificacidn por iPasen. En caso de ser requerido por profesores/as, servicio de seguridad o
PAS esta obligado a identificarse.

Queda prohibido el uso de aparatos grabadores, reproductores y el uso de teléfonos
moviles, alarmas sonoras de relojes y otros aparatos que perturben el curso normal de las
clases. En caso de uso podrdn ser incautados provisionalmente y depositados en direccién
hasta su devolucidn al final de la jornada, en caso de minoria de edad, la recuperacién de los
mismos debera realizar por los padres o tutores legales.
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Como establece la normativa, estd rigurosamente prohibido fumar en cualquier
dependencia o espacio abierto del Complejo Educativo Blanco White o de las instalaciones del
Cortijo del Cuarto.

Se prohibe la posesidon o consumo de drogas o bebidas alcohdlicas en el Centro.

El alumnado debe conocer y aplicar las normas de seguridad y salud laboral en los
talleres y en el desarrollo de las actividades practicas.

El acceso de vehiculos propios al Complejo Educativo se realizara en observancia de las
normas establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. El incumplimiento
de dichas reglas comportara la imposibilidad de introducir el vehiculo en el centro y en su caso
la imposicion de medidas correctoras.

2.11.4.1.5. ACTUACIONES EN CASO DE ACOSO, VIOLENCIA DE GENERO O AGRESIONES.

En caso de acoso, violencia de género o agresion escolar el protocolo de actuacion sera
el establecido en la Orden del 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

En cambio, para los casos de ciberacoso, el protocolo de actuacién sera el establecido
en la Instrucciones de 11 de Enero de 2017 de la Direccion general de Participacién y Equidad
en relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la
aplicacion del protocolo de actuacidn en supuesto de acoso escolar ante situaciones de
ciberacoso.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-
actuacion-en-casos-de-acoso

2.11.4.1.6. INCUMPLIMIENTO NORMAS COVID-19.

Cualquier incumplimiento de las normas especificadas en el protocolo de actuacidn
COVID-19 tendrd la consideracion de conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

2.11.5. COMISION DE CONVIVENCIA.

Como recoge el articulo 66 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, la Comisién de
Convivencia del Centro depende del Consejo Escolar y es la encargada de dinamizar, realizar
propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde
los distintos sectores de la Comunidad Educativa, se propongan y puedan llevarse a cabo.

Composicidn:

La comisién de Convivencia del Centro del IES “Virgen de los Reyes” estara integrada
por el director/a, que ejercerd la presidencia, el jefe/a de estudios, dos profesores/as, dos
padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos/as elegidos por los
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representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay
un miembro designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la
comision de convivencia.

Funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la
resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizarlos derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el instituto.

Periodicidad de reuniones:

La comisién de convivencia se reunira al menos dos veces cada curso:

- A comienzos del curso escolar para planificar el plan de actuaciones durante el curso.
- Afinal de curso para realizar la memoria de actuaciones.

Ademads se reunira cuando la ocasién lo requiera para ser informada, consultada o se
precise para tomar una decisidon. Las reuniones de la Comisidn de convivencia seran
convocadas por el director/a del centro como presidente de la misma.

2.11.6. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS.

Con el objetivo de conseguir que nuestro centro constituya un espacio de paz vy
convivencia que desarrolle las potencialidades de todos los integrantes de la comunidad
educativa, se estableceran acciones que implementen la deteccidn precoz de conflictos y en su
caso potenciar la mediacién como expresion de su resolucion a través del didlogo.

La efectividad de estas medidas deberd evaluarse mediante informes que se realicen
sobre los analisis de incidentes y sobre el clima de convivencia en el centro. Por otro lado, es
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preciso sefialar la conveniencia de regular el funcionamiento de estas medidas y determinar
procesos que permitan su insercién en la vida del IES de forma consensuada y compartida.

Medidas preventivas
- Actividades tutoriales individuales y grupales.
- Actividades de adecuada gestion del aula.
- Adaptacion del curriculo.
- Relaciones con las familias.
- Medidas organizativas (guardias, vigilancias, etc.)
- Actuaciones del Equipo Directivo.
- Actividades de coeducacion.
- Coordinacién con servicios externos.
- Apoyo a la funcidn tutorial de alumnos/as.

Medidas enfocadas a la deteccidn de conflictos.
- Ayuda entre iguales (alumnado ayudante)
- Gestion y traspaso de informacion.
- Actividades tutoriales.
- Seguimientos.
- Reuniones de equipos educativos.
- Intervencién delegado/a de alumnos/as.

Medidas enfocadas a la resolucién de conflictos:
- Ayuda entre iguales (alumnado ayudante)
- Seguimientos.
- Actividades tutoriales grupales e individuales.
- Intervencién Equipo directivo.

2.11.7. FUNCIONES DE DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO.

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un/una delegado/a de clase, asi como un
subdelegado que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia
o enfermedad, de acuerdo como se establezca en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al

funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

Funciones del delegado o delegada de clase:

- Asistir a las Juntas de delegados y participar en sus deliberaciones.

- Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacidon docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representa.

- Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.
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- Colaborar con el tutor y el equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

- Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

- Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

- Avisar de la ausencia de profesor al profesorado de guardia del centro.

- Colaborar activamente con el profesorado en general, y el tutor en particular, en el
esclarecimiento de los hechos ocasionados por conductas contrarias a las normas de
convivencia por parte de sus compafieros de clase y/o en su aula de referencia.

- Velar por el buen orden de las aulas al final de las clases, ya sea por si mismo o con
la colaboracién de otros comparieros o el profesor.

- Detectar los deterioros del material y comunicarlo al tutor/a para que este proceda
a garantizar la reparacién e investigar posibles responsabilidades.

2.11.8. DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Debido principalmente a que el alumnado es en su gran mayoria mayor de edad, y a que
el domicilio familiar no se encuentra en las inmediaciones del centro, nos encontramos con
una gran ausencia de participacidn en el centro educativo por parte de las familias. Esto se
observa en el hecho de que en la actualidad no existen delegados/as de padres y madres en
los distintos grupos, ni AMPA en nuestro centro.

Independientemente del hecho anterior, los padres y madres deberian participar
activamente en la dindmica del centro y contribuir a la construccion de un clima de convivencia
adecuado que favorezca la mejor preparacion educativa de sus hijos/as.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales
del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las
familias antes de finalizar el mes de noviembre.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres
del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccién, las
madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos serdn
designadas como subdelegadas 12 y 23, que sustituiran a la persona delegada en caso de
ausencia o renuncia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
En este proceso de eleccidon se procurard contar con una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

Funciones del padre o madre delegado:

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdn las siguientes
funciones:
- Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.
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- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

- Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

- Facilitar la relacidn entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacidn en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

- Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

2.11.9. LIMITE DE FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS A EFECTOS DE EVALUACION.

En el articulo 34 apartado 3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, se establece que, sin
perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
planes de convivencia de los centros establecerdn el nimero maximo de faltas de asistencia
por curso o materia, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado. En el IES
Virgen de los Reyes, se establece que el nimero maximo de faltas injustificadas sera un 10%
de las horas totales del médulo. Este limite no serd de aplicacién a las bajas de oficio, las cudles
qguedan reguladas por lo establecido especificamente en el apartado dedicado a las mismas.

2.12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El departamento de Formacién, evaluacién e innovacién educativa serd el encargado
entre otros, de los siguientes aspectos relacionados con la formacidn del profesorado:

- Diagndstico de las necesidades formativas del profesorado.

- Proponer al equipo directivo las actividades formativas para cada curso escolar.

- Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

- Colaborar con el CEP que corresponda y con Formacién Continua en aspectos
relativos a las actividades formativas.

- Informar al Claustro de las actividades formativas.

2.12.1.  FINES DEL PLAN DE FORMACION.

Para la accidn formativa del profesorado al principio de cada curso se propondran las
acciones formativas necesarias para cubrir las necesidades del profesorado. Asi mismo la
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formacion se completard con otros cursos que se propongan. Para ello se estard pendiente de
la programacion de los dos organismos a los que se puede atender desde este instituto:

- Formacién Continua de la Diputacion de Sevilla.
- Centro de profesores de la Consejeria de Educacidon y Deporte de la Junta de
Andalucia.

Para ello nuestro Centro conectara con al CEP y la Formacion Continua de Diputacion,
posibilitando un mejor conocimiento de las actuaciones, funciones y posibilidades de éstos. Se
trata de desarrollar y consolidar itinerarios de formacién en las distintas materias y niveles a
medio plazo. Para ello en cada Departamento se recogeran, al inicio de curso y durante el
mismo, las necesidades de formacidn del profesorado, elevandolas al organismo competente
para que sean atendidas debidamente. Las actividades de formacién que se hayan
desarrollado seran evaluadas por el ETCP y el Claustro. Las demandas que no hayan podido ser
atendidas se recogeran al final del curso para que puedan ser programadas y cubiertas en el
curso siguiente.

El Plan de Formacion del Profesorado del Centro se realizard anualmente y serd
incorporado en la memoria del departamento de FEIE.

2.12.2. BASES SOBRE LAS QUE SE TRABAJARA EN EL PLAN DE FORMACION.
El Plan de Formacién del Profesorado se realizara atendiendo a:

- Determinacién de las necesidades y demandas formativas de acuerdo con las
Finalidades Educativas del Centro y los Proyectos Curriculares de los Ciclos.

- Especificacion de las actividades de formacion previstas para cada grupo o equipo de
profesores y su delimitacién temporal.

- Coordinacién con organismos e instituciones que colaboren con su asesoramiento
externo, continuado o puntual, en el proceso de trabajo del centro, a partir de
demandas concretas.

2.12.3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE FORMACION.

- Favorecer todas aquellas actividades de formacién orientadas a desarrollar la
experimentacién curricular tanto en el aspecto tedrico como practico.

- Preparar al profesorado para analizar hechos concretos que suceden en su aula,
aprovechando la gran variedad de recursos educativos de los que dispone, y adecuar
a cada situacién concreta los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Preparar al profesorado para que analice su tarea educativa y sea capaz de
diagnosticar, planificar, evaluar y disefiar estrategias metodoldgicas que mejoren su
practica diaria en el aula.

- Estimular la relacién profesional entre el profesorado participante en las actividades
de perfeccionamiento, fomentando la capacidad de trabajo en grupo, generando
actitudes de respeto a las concepciones de los demas y potenciando actitudes
abiertas y flexibles.

- Incitar la participacidn activa de todo el profesorado en el proceso de formacién y
perfeccionamiento.
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- Fomentar entre el profesorado el intercambio de experiencias educativas y la
elaboracién y difusién de materiales didacticos.

- Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades tecnoldgicas de la
sociedad actual.

- Facilitar al profesorado de los centros educativos un servicio de documentacion vy
elaboraciéon de materiales y recursos didacticos, favoreciendo el intercambio, el
debate y la difusion de las experiencias llevadas a cabo.

- Contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo potenciando la formacién
del profesorado en:

® La actualizacidn cientifica y didactica.

= La atencidn a las necesidades formativas derivadas de la implantacion de la LOE
y la LEA.

= La aplicacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion. El desarrollo
de transversalidad y de la interculturalidad.

= La participacién en programas europeos.

= Elintercambio de experiencias y buenas practicas.

2.13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

2.13.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El horario general del IES Virgen de los Reyes serd de 7,45 h a 15,00 h. y de lunes a
viernes.

El horario lectivo semanal de los ciclos formativos serad de 30 horas, con la distribucion
por materias descritas en la normativa que los regulan. Se podran ampliar estos horarios para
la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

Se fija el horario lectivo semanal de lunes a viernes de 8,00 h a 14,30 h con dos recreos,
uno de 20 minutos y otro de 10 minutos, el primero de 10,00 a 10,20 horas y el otro de 12,20 a
12,30 horas.

Existirdn las siguientes excepciones:

- Los cursos tendran una hora semanal para entrevistas con sus tutores, en horario de
lunes a jueves de 16,30 ha 17,30 h.

- Las reuniones de los érganos Colegiados como son Consejo Escolar, Claustro, Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, Equipos docentes, etc. podran programarse por
la tarde en horario de 16,00 h. hasta 19,00 h.

Durante toda la jornada lectiva, de lunes a viernes, habrd al menos un miembro del
Equipo Directivo de guardia, segun el horario de guardias de direccién.

En funcidn de las necesidades de cada mddulo y cada ciclo se programan horarios de
duracion diferente a una hora, especialmente los maddulos formativos eminentemente
practicos.
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2.13.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

La realizacién de actividades complementarias y extraescolares en Formacion
Profesional es una pieza clave en el desarrollo del curriculum del alumnado, muchas de las
actividades que se realizan acercan al alumnado al mundo laboral mediante la visita a
empresas, instituciones o lugares de interés donde se llevan a la practica muchos de los
contenidos que por motivos organizativos o econdmicos no pueden desarrollarse en el Centro
Educativo.

Tipos de actividades:

- Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante
el horario escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tiene un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que
utilizan. La asistencia a estas actividades es obligatoria, al igual que a las demas
actividades lectivas.

- Se consideran actividades extraescolares, las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién para su insercién en
la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran
fuera del horario lectivo y tendran caracter voluntario para el alumnado y el
profesorado.

Organizacién de las actividades:

Ademads de lo reflejado en el protocolo del centro correspondiente en relacidon a los
criterios generales de planificacion y organizaciéon, debe observarse lo siguiente.

La realizacion de cualquier tipo de actividad, sea complementaria o extraescolar, que
por especiales circunstancias no haya podido ser aprobada a comienzo de curso debera llevar
el respaldo y aprobacion de un Departamento, Equipo Directivo y/o Consejo Escolar.

A la hora de la programacion de las actividades complementarias y extraescolares se
tendra en cuenta que no perjudiquen el proceso de evaluacion del alumnado. Se tendra
especial cuidado en lo que se refiere a la realizacion de estos tipos de actividades en épocas de
examenes y evaluaciones.

Toda actividad deberd tener nombrado un/a profesor/a responsable/s. Esta exigencia no
afectara a aquellas iniciativas que provengan de un érgano colegiado del Centro o de alguna de
las Asociaciones legalmente constituidas.

En todos los casos el/la responsable o responsables de la actividad, en coordinacion con
la Jefatura de Estudios, adoptard las medidas precisas para preservar el funcionamiento
normal del Centro, especialmente cuando sea necesaria para el desarrollo adecuado de una
actividad la participacion de varios profesores o profesoras.

Las actividades afectaran a grupos completos, no obstante la participacién en cada
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actividad debe ajustarse a un minimo de asistentes que nunca podra ser inferior al 70% del
total del grupo al que va dirigida. En caso de no existir este nimero, podria quedar suspendida.
En este caso, los profesores realizaran, una programacioén alternativa, para cubrir los objetivos
previstos en esa actividad, sin menoscabo de las medidas contempladas en el plan de
convivencia para las ausencias a clase o actividades programadas.

En caso de realizar una salida del Centro con alumnos y alumnas, debera entregarse en
Jefatura de Estudios, con una antelacion de al menos 14 dias, una solicitud con la informacion
requerida de acuerdo con el protocolo del centro que regula estas actividades.

Debe haber al menos un profesor/a responsable por cada 20 alumnos/as participantes
en la actividad, con un minimo de 2 profesores/as.

El dia de la actividad el profesor o profesores responsables cumplimentaran la solicitud
de salida del Centro (servicio externo). Asi mismo deberd rellenar el parte de clase
correspondiente sefialando los alumnos que no realizan la actividad, que hard llegar al
miembro del equipo directivo de guardia.

Después de cada actividad los profesores responsables realizaran una evaluacién en la
que se reflejara:

- Grado de idoneidad para los alumnos a que ha sido dirigida.
- Grado de aceptacién de los alumnos.

- Participacién e incidencias.

- Dificultades encontradas para su realizacion.

- Propuestas de mejora.

2.14.  CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y LA ASIGNACION DE ENSENANZAS.

2.14.1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

La distribucién del horario individual de cada profesor o profesora se realizara de lunes a
viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

El horario del profesorado estard compuesto por:

- Parte lectiva: Sera de al menos 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 si la
distribucidn horaria del instituto lo exige, y se dedicara a las siguientes actividades:

= Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

= Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa
de aplicacion.

= Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

= Asistencia a las actividades complementarias programadas.

= Desempeiio de funciones directivas o de coordinacién docente.

= Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo 71.4 del Reglamento Organico de los institutos de educacion
secundaria.
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- Horario regular de obligada permanencia en el Centro, contempla 25 horas e
incluyen las horas lectivas y otras horas complementarias como las dedicadas a
guardias, tutorias no lectivas, seguimiento del programa de formacién en centros de
trabajo, preparacion de instalaciones, material educativo, etc.

- Horario de presencia irregular en el que se incluyen las necesarias para la asistencia
a las reuniones de érganos colegiados y otros, el nimero de estas sera el necesario
para completar junto con la anterior, 30 horas semanales.

- Horario no presencial hasta completar las horas semanales que determine Ia
normativa vigente

Todo el profesorado realizard al menos 2 horas de guardia. Se procurard una
distribucidn equitativa del nimero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja
horaria evitando concentracién en la mitad de la jornada escolar. Siempre habrd, al menos, un
profesor/a por cada 8 unidades. El nimero de guardias se distribuira equitativamente entre los
diferentes Departamentos, estableciéndose una asignacién inicial en junio por la Jefatura de
estudios.

Cuando el horario de un profesor incluya mas de 18 horas lectivas se compensaran
reduciendo las horas dedicadas a otras tareas (guardias, tutorias). Cuando el horario incluya
menos de 18 horas lectivas se compensaran en sentido inverso al recogido en el parrafo
anterior.

En cada tramo horario de docencia existira al menos un miembro del equipo directivo de
guardia en su funcién directiva.

A partir de la segunda evaluacion para los alumnos de los segundos cursos, se
establecerdn horarios con carga lectiva del 50% de la establecida para programas de refuerzo
de los alumnos evaluados negativamente o programas personalizados para aquellos que
quieran subir calificaciones.

Por motivos de organizacién y distribucidn de la carga lectiva a partir del comienzo de la
FCT, se podran modificar los horarios de los cursos y de los profesores. Asi mismo por
necesidades puntuales que puedan surgir en cualquier momento del curso, se reformaran los
horarios iniciales, respetando en todo caso, el nimero total de horas lectivas.

El horario del mes de julio y en septiembre hasta el comienzo del curso, por
caracteristicas del servicio, sera de tipo irregular.

En los criterios generales para la elaboracion de los horarios de los cursos prevaleceran
los siguientes aspectos pedagdgicos:

- Asignacidn de desdobles (propuestos por los departamentos).

- Incompatibilidad de varios cursos en determinados talleres, laboratorios, aulas de
informatica, etc.

- En los mddulos de mayor carga horaria, asignar varias horas seguidas para la
realizacién de las practicas.
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Para la elaboracién del horario de los profesores, tras los aspectos pedagégicos de
caracter general del IES se procedera atendiendo a los criterios generales que siguen:

- Adscripciones del profesorado a los diferentes Departamentos.
- Criterios pedagdgicos adoptados por los departamentos.

- Necesidades del Centro.

- Preferencias personales del profesorado.

2.14.2.  CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS.

Las asignacion de médulos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, segun el cual se establece que los funcionarios de
los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria, de profesores de ensefianza secundaria
y de profesores técnicos de formacion profesional impartirdn ensefianzas en los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de acuerdo con la asignacion de mddulos
contenida, para las especialidades docentes respectivas, en los reales decretos reguladores de
las diferentes titulaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional décima,
apartado 1 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacién general de la formacidon profesional en el sistema educativo. Asimismo, los
profesores de otras especialidades docentes, que cumplan las condiciones de formacion
establecidas en las normas citadas para impartir docencia en los diferentes mddulos en
centros privados, podrdn hacerlo en centros publicos sin perjuicio de la preferencia a estos
efectos de los titulares de las especialidades respectivas.

De acuerdo con las normas vigentes, los departamentos de coordinacion didactica
propondran a la direccidn la distribucién entre el profesorado de las materias, mddulos, cursos
y grupos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario del centro y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagédgicos y respetando, en todo
caso, la atribuciéon de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del
profesorado de conformidad con la normativa vigente.

En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el profesorado del
Departamento.

En el caso de que el Departamento no elabore la correspondiente propuesta por falta de
acuerdo, corresponderad a la Direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas.

La asignacién de ensefianzas se llevard a cabo antes del 5 de septiembre de cada afio.
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2.15. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

Los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia se
regulan en la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por lo que se estara a lo dispuesto en ella.

Las ayudas por desplazamiento solicitadas por el alumnado que cursa el mdédulo de
FCT, se regiran por La Orden de 2 de marzo de 2017, por la que se regula la concesidon de
ayudas por desplazamiento para el alumnado que realiza practicas formativas
correspondientes a la fase de Formacién en Centros de Trabajo, o la formacién practica en la
formacion profesional dual, la cual tiene por objeto regular el procedimiento para la solicitud y
concesién de ayudas por desplazamiento dirigido al alumnado de Centros docentes sostenidos
con fondos publicos, que realice el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo o la
formacion practica en la formacion profesional dual en empresas y entidades, publicas y
privadas.

2.15.1. CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION Y ORGANIZACION DEL MODULO PROFESIONAL
DE FCT.

En cada Ciclo Formativo, las programaciones de los médulos de FCT/PI incluiran:

- Resultados de aprendizaje: competencias profesionales, personales y sociales.
- Criterios de evaluacion.
- Plan formativo del alumno o alumna.

La programacion de los médulos Formacion en Centros de Trabajo (FCT), basadas en la
Orden de 28 de septiembre de 2011 de la Consejeria de Educacion por la que se regulan los
mddulos de Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto deberd incluir los siguientes
apartados que se desarrollaran en las correspondientes programaciones individualizadas.

- Competencias propias que se completen o desarrollen en este mddulo.

- Relacién de centros de trabajo donde se realizara este médulo profesional.

- Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de
trabajo, evitando aquellas tareas que por repetitivas no sean relevantes para la
adquisicion de las destrezas profesionales.

- Resultados de aprendizaje del mddulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo y la temporalizacion de los mismos.

- Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje,
identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de
trabajo donde se cursa el modulo, puedan entrafar un riesgo especial para el
alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable
realizarlas bajo la supervision del tutor laboral. Dichas actividades formativas se
programaran junto con los responsables de las empresas donde vayan a realizarse.

Se considerara la posibilidad de desarrollar por parte del alumnado el médulo de FCT en
modalidad de teletrabajo, siempre y cuando esta esté contemplada laboralmente para sus
empleados.
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2.15.1.1. LA ASIGNACION DE LAS EMPRESAS AL ALUMNADO.

Se recurrird a las empresas existentes en la base de datos del centro, que han
participado en este programa en cursos anteriores y que posean las caracteristicas e
instalaciones necesarias para desarrollar las diferentes programaciones, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

- Se considerara la cercania del centro de trabajo al domicilio del alumnado.

- Se tendrd muy en cuenta la posibilidad de insercidn laboral directa tras la realizacién
de la FCT.

- En caso de que varios alumnos tengan interés por realizar la FCT en una misma
empresa, se procedera a la asignacion teniendo en cuenta la media de las
calificaciones obtenidas en el resto de mddulos del ciclo.

La busqueda de empresas se llevara a cabo por la Jefatura de Departamento y el
profesor/a que ejerza la tutoria del grupo. Con el objeto de poder planificar adecuadamente la
fase de practicas, el tutor/a notificard en la evaluacidn inicial a Vicedireccion el nimero de
alumnos/as susceptible de realizar el mdédulo de FCT, asi como las empresas y plazas
disponibles en ese momento.

Si el alumno que esta cursando segundo curso conoce una empresa en la que pueda
desarrollar la FCT, se estudiara su viabilidad por el departamento que la empresa elegida por el
alumno reune las caracteristicas e instalaciones adecuadas para que pueda cumplirse la
programacién del mdédulo de FCT, en las condiciones que se marca en la Orden 28 de
septiembre de 2011. Esta opcidn puede tener las siguientes ventajas:

- Se obliga al alumnado a realizar una simulacién de busqueda activa de empleo,
aplicando los conocimientos adquiridos en los mddulos de FOL Y EIE, preparando la
visita, la entrevista con los responsables de las empresas, recogida de
documentacidn, etc.

- Posibilidad de realizar la FCT en una empresa conocida en la que tenga previsto una
probable insercién laboral.

- Cercania de la empresa al propio domicilio del alumno.

2.15.1.2. ACUERDOS DE COLABORACION FORMATIVA.

La persona que ejerza la tutoria del grupo cumplimentard y formalizard la
documentacién derivada de los convenios de colaboracién entre la empresa y el centro
educativo. Se tramitaran telemdaticamente con firma digital por el titular de la direccion del
centro docente y por la persona que tenga la representacion legal del centro de trabajo
colaborador. Se notificard a las Jefaturas de departamento y a Vicedireccion la entrega de dicha
documentacioén.

Tanto para la realizacion del mdédulo de FCT fuera de la provincia como en otras
situaciones especiales (horarios en fines de semana, nocturno...), serad el tutor/a docente
designado por la Jefatura de departamento el encargado de confeccionar y presentar la
documentacién establecida por la normativa vigente ante Vicedireccidn, antes del periodo de
vacaciones de Navidad.
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2.15.1.3. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS Y ALUMNADO ENTRE LOS
PROFESORES RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO DE LA FCT Y CUANTIFICACION
HORARIA PARA EL SEGUIMIENTO.

Todos los miembros del equipo educativo con competencia docente actuardn como
tutores de FCT. Excepcionalmente, la Jefatura de Estudios permitira la exencién de esta tarea a
algin profesor si el resto del equipo educativo estd conforme, quedan los alumnos
suficientemente atendidos y estd debidamente razonada. La peticidn se hara por escrito.

Los Departamentos realizardn la designacidn de los tutores a cada alumno/a teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

- Se cuantificaran para cada periodo de FCT las horas necesarias para realizar el plan
de seguimiento: se tendrd en cuenta el nimero de empresas y su distribucidn
geografica.

- La dedicacién horaria total al seguimiento del mddulo serd la resultante de
considerar un minimo de 3 visitas por empresa que participe computando para ello
1, 2, 6 3 horas, dependiendo de la distancia desde el Instituto, siendo las primeras
de tipo A hasta 15 km, las segundas de tipo B entre 15 y 40 km y tipo C mas de 40
km. En casos especiales de distancias el equipo directivo establecerd la dedicacion
horaria necesaria.

- Conocimiento previo de la empresa por haber sido tutor con anterioridad, o ser
responsable de las gestiones para incluir a dicha empresa en la base de datos
centros para realizar la FCT del Instituto.

- Proximidad geografica entre varias empresas.

- En caso de no existir acuerdo en el departamento, las empresas se distribuirdn por
bloques, respetando los requisitos anteriores, efectuando el reparto la Direccidn.

Si circunstancias especiales exigieran, para algun caso concreto y excepcional, cualquier
tipo de cambio en el nimero de visitas establecidas con cardcter general, la Direccion del
centro podria autorizarlo (a los Unicos efectos de computo horario semanal del profesor
afectado), previa justificacion documentada por parte del Departamento de familia profesional.

Si fuera posible, se procurara que el profesor tutele a aquellos alumnos que realicen la
FCT en empresas especializadas en determinados aspectos que tengan mas relacién con el
maodulo impartido por el profesor.

El control de visitas del profesorado responsable del seguimiento de la FCT, se realizara
de la siguiente forma:

- Se contara con la autorizaciéon previa de salida del Centro por parte de algin
miembro del equipo directivo.

- Se entregarad al dia siguiente a la visita de la certificacidén en el impreso previsto para
ello, debidamente cumplimentado y sellado por la empresa visitada.
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2.15.1.4. FUNCION DE LOS TUTORES DOCENTES DE FCT.

Los tutores/s docentes de FCT seran responsables, ademas de sus funciones generales,
de las siguientes:

- Informar al alumnado de las convocatorias de ayudas por desplazamiento, y, en su
caso, ayudarles en el tramite.

- Gestionar la documentacién relacionada con posibles accidentes laborales de los
alumnos/as en las empresas.

- Supervisar las tareas realizadas por su alumnado en los centros de trabajo mediante
registro electrénico que cumpla la funcidn del cuaderno de seguimiento.

- Informar a la Jefatura del departamento de familia profesional de las incidencias que
puedan producirse en el desarrollo del médulo.

- Remitir a Vicedireccidn el informe final del tutor/a laboral una vez finalizada la fase
de FCT.

- Evaluar el médulo teniendo en cuenta los datos recabados durante el seguimiento
asi como las entrevistas realizadas con los tutores/as laborales y el informe final.

2.15.1.5. TUTORIAS DE FCT EN EL PRIMER TRIMESTRE.

Se designara un profesor/a con atribucién docente por ciclo, para que pueda hacer el
seguimiento de FCT y Proyecto Integrado si procede en el primer trimestre. El tutor encargado
del seguimiento de ambos médulos serd designado por la Direccién, preferentemente entre los
profesores que impartieron clase al ciclo el curso anterior. El nUmero de tutores se determinara
en funcién del nimero de alumnos/as afectados. Las horas dedicadas por cada profesor/a al
seguimiento del mddulo de formacién en centros de trabajo vy, si procede, del proyecto, no
podra exceder de tres horas semanales y quedaran reflejadas dentro de su horario regular.

2.15.1.6. HORARIO DEL PROFESORADO DE CICLOS FORMATIVOS DURANTE LA FASE DE LA FCT.

En relacion al horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacién
en centros de trabajo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la ORDEN de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacidn en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. En particular, la parte de docencia directa que se dedicaba al
alumnado que realiza el médulo profesional de formacién en centros de trabajo no destinada
al seguimiento de dicho mdédulo profesional ni a la docencia de los mdédulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva se dedicara a:

- Desdobles de otros médulos profesionales.

- Desdobles de grupos de FP Dual.

- Actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a la
mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo
formativo.

- Revisidn y actualizacion de programaciones didacticas, prestando especial atencién a las
actividades practicas.

- Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacion profesional.
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Si el seguimiento del mddulo profesional de FCT y, si procede, el de proyecto,
requieren mas horas de las contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no
lectiva del horario regular se dedicara al seguimiento de la formacién en centros de trabajo,
segun lo establecido en el articulo 13.4.d) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

2.15.2. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria y la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros
de trabajo y de proyecto en centros docentes de la Comunidad de Andalucia, se desarrolla el
procedimiento para la organizacién del modulo profesional de Proyecto (Proyecto Integrado en
ciclos LOGSE) en los ciclos formativos que se imparten en el . E. S. Virgen de los Reyes.

En las programaciones de los departamentos se definiran las caracteristicas y tipologia
de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas de cada ciclo formativo, asi como
los criterios de evaluacion de acuerdo con las competencias profesionales, sociales vy
personales de cada ciclo formativo.

Los departamentos profesionales determinaran, en la programacién de cada curso, los
proyectos que se propondran para su desarrollo por el alumnado.

Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en
cuyo caso, se requerird la aceptacion del departamento de la familia profesional. En este caso,
se debe presentar al Tutor del curso la propuesta que contenga la descripcion del proyecto, con
treinta dias de antelacién a la fecha prevista del inicio de la Formacién en Centros de Trabajo
(FCT). Posteriormente en el plazo de una semana, el equipo docente valorara la propuesta y
decidird sobre su aceptacidn. La decisidn se hard constar en acta y se comunicard al alumnado
por el tutor/a. Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno/a dispondra de diez dias
para realizar modificaciones a la propuesta.

La realizacion del Proyecto serd individual. Con caracter general, se desarrollard
simultdaneamente a la FCT.

La tutorizacion del proyecto la realizara el profesorado con atribucion docente en el
curso al que pertenezca cada alumno/a. La Jefatura de Estudios designara, oido a cada
departamento, el tutor/a de proyecto para cada alumno/a, que con caracter general coincidira
con el tutor docente de la FCT. El tutor/a designado sera el responsable de garantizar el
seguimiento del proyecto. Para ello, antes del comienzo de la FCT y tras su finalizacion se
estableceran sendos periodos de al menos 6 horas lectivas y presenciales en el centro docente
para tutores y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio, adecuacién y revisién de los
diversos proyectos a realizar. Ademas durante el desarrollo de la FCT en los horarios realizados
por la Jefatura de Estudios se contemplaran al menos tres horas lectivas semanales para el
seguimiento de los diversos proyectos.
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Los anteproyectos deben ser registrados por el Secretario, al menos, 10 dias antes del
comienzo de la FCT. En ellos se incluirdn el titulo del proyecto, la fecha de entrega y la fecha de
exposicion.

El alumnado debe presentar, salvo excepciones debidas a la tipologia del propio
proyecto y previamente autorizadas que lo realizara en formato digital, una copia en papel con
el proyecto terminado, convenientemente encuadernado. Dicho proyecto debe ser registrado
por el Secretario en las fechas que se establezcan para cada curso.

El alumnado tendra la obligacion de presentar el trabajo realizado ante un tribunal
formado por profesores del equipo docente al que pertenece. Terminada la exposicién, el
profesorado dispondra de tiempo para plantear cuantas cuestiones estimen oportuno, tras lo
cual emitiran una valoracién que facilite al tutor/a del proyecto la emision de lacalificacion de
este mddulo profesional.

La ausencia de presentacién y exposiciéon del proyecto tendra la consideracién de
convocatoria consumida.

2.16. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DE LAS ENSENANZAS.

2.16.1. GENERALIDADES.

Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo
y evaluacion de cada materia o mdédulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Seran elaboradas por los Departamentos, de acuerdo con las directrices de las dreas de
competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podrd actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas de las distintas materias incluirdn, al menos, los
siguientes aspectos:

- Los objetivos, los contenidos y su distribucidon temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas
del Centro y su entorno.

- Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

- Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

- La metodologia que se va a aplicar.

- Los procedimientos de evaluacidon del alumnado y los criterios de calificacién, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.
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- Las medidas de atencidn a la diversidad.

- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

- Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que
se proponen realizar por los Departamentos de coordinacion didactica.

Las programaciones diddcticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
Departamentos de coordinacién didactica.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que impartan.

Los equipos docentes de cada ciclo elaborardn, de forma coordinada, las
programaciones didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacidn
de los diversos materiales curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del
Centro, asi como las del alumnado, para alcanzar la adquisicién de la competencia general y de
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las programaciones didacticas de todas las materias y moddulos deberdn estar
revisadas, adaptadas a la normativa vigente y a este Proyecto Educativo y aprobadas por el
Claustro de Profesores antes del 15 de noviembre de cada afo. Para ello, deben ser entregadas
en la Jefatura de Estudios antes del 1 de noviembre de cada afio.

Cuando se implanten en el Centro nuevas ensefanzas, la elaboracién de las
programaciones didacticas se ajustara a este mismo plazo.

Cuando como consecuencia de los procesos de autoevaluacién algun departamento
deba revisar aspectos relevantes de las programaciones didacticas, se hara constar en la
Memoria de Autoevaluacidn la relacién de las programaciones afectadas. En el primer Claustro
de cada curso escolar se incluird, en su caso, la aprobacién de las modificaciones
correspondientes.

Con el fin de unificar la elaboracién de las programaciones didacticas para todos los
Departamentos del centro se ajustaran al modelo que se facilitara al profesorado por parte del
Equipo Directivo.

Los resultados de aprendizaje sobre “Seguridad” y/o “Prevencion de Riesgos Laborales”
deben programarse para ser trabajados durante el primer trimestre en todos los médulos cuya
normativa lo disponga.

2.16.2. SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES.

El objeto de este proceso es la realizacion de un seguimiento mensual del
cumplimiento de las Programaciones Didacticas por parte del profesorado, para su mejor
adaptacion a la realidad del aula.
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Por otra parte, debe permitir que exista una uniformidad, por otro lado necesaria, en
los contenidos, actividades y ritmos de trabajo de los distintos grupos de alumnos que cursan
una misma asignatura, materia, area o médulo.

De forma pormenorizada, el seguimiento de las programaciones se centra en:

- Facilitar a los departamentos la informacién necesaria para que pueda evaluar el
desarrollo de la programacion didactica.

- Establecer las medidas correctoras que esa evaluacién aconseje.

- Establecer mecanismos de coordinaciéon para evitar discrepancias entre los
contenidos impartidos y su evaluacion, por los profesores de cada area, materia o
madulo.

- Ayudar a los jefes de departamentos en su labor de velar para que se lleve a cabo lo
programado y puedan poner en conocimiento del jefe de estudios cualquier
incumplimiento de lo establecido en la programacion.

- Realizar un seguimiento del nivel de cumplimiento mensual de las programaciones
de cada departamento.

- Conseguir informacion fiable y susceptible de comparacién sobre el nivel de
cumplimiento de las programaciones didacticas.

- Mejorar la coherencia de las conclusiones de las Memorias de los departamentos.

- Mejorar la toma de decisiones sobre desdobles.

- Facilitar toda la informacién pertinente y actualizada a los posibles profesores
sustitutos en caso necesario.

El proceso de seguimiento de las programaciones didacticas afecta a todos los
profesores/as de los departamentos profesionales del I.E.S. Con independencia de que se
informe periddicamente a los jefes de departamento, el andlisis de este seguimiento se llevara
a cabo durante el tercer trimestre académico, en coordinacion con el Departamento de FEIE.

Es fundamental que el cumplimiento de este proceso nos lleve a una reflexiéon acerca
de las programaciones didacticas y a una mejora en su adaptacién al aula, asi como a un
esfuerzo por conseguir estandares de conocimiento comparables entre todos los alumnos que
cursan los mismos moédulos profesionales. Como consecuencia de este analisis se adaptaran las
programaciones para el siguiente curso académico, y volveran a ser revisadas al inicio de curso
incorporando nuevas modificaciones si fuera necesario.

2.17. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION
DE LAS TUTORIAS.

2.17.1. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

En los cursos en los que existe nada mdas que una unidad, cada grupo quedara
conformado por los alumnos que se matriculen en él.

En el caso de haber mas de un grupo los agrupamientos del alumnado responderdn al
criterio de heterogeneidad interna de cada grupo. Los alumnos se distribuirdn de manera que
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en todos los grupos la proporcidn de repetidores, alumnos procedentes de prueba de acceso y
requisitos académicos, alumnos procedentes de otro CF o estudios superiores debe ser similar.

En el caso de los mddulos profesionales de Formacién y Orientacidon Profesional y
Empresa e Iniciativa Emprendedora, dentro de una misma familia profesional se podran
agrupar unidades de distintos ciclos formativos del mismo grado (medio o superior) siempre
gue no se supere la ratio de alumnado para una unidad.

El alumnado de FP Dual podrd agruparse de forma separada si existe disponibilidad
horaria entre el profesorado que debe atenderlo.

2.17.2. ASIGNACION DE TUTORIAS.

Ser tutor en la ensefianza es ser algo mas que profesor a secas o especialista en tal o
cual materia. Ser tutor supone reconocer la identidad global, total y, al tiempo, singular, de la
persona o grupo a quienes se imparte docencia, y actuar en funcién de ello.

Supone identificar e incidir en las condiciones institucionales, cognitivas, sociales,
afectivas y motivacionales que afectan, no sélo al rendimiento académico de los alumnos, sino
también, y lo que es mas importante, a su desarrollo personal, su maduracién y autonomia.

Las tutorias de los grupos de Ciclos Formativos se asignardn a los profesores que
tengan mayor presencia horaria en cada uno de los cursos, ya que el peso horario de los
distintos mddulos profesionales asi lo podrian exigir.

Con la finalidad de potenciar la labor tutorial se asignaran las tutorias al profesorado
sin cargos directivos ni cargos de coordinacién docente, siempre que la organizacién anual del
centro lo permita.

2.18. EVALUACION INTERNA.

La evaluacion interna en el centro se percibe como una forma de mejora y calidad.
Teniendo en cuenta el art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, realizaremos una
autoevaluacion de nuestro propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluaciéon que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

- Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién obtenida de los
indicadores.
- Propuestas de mejora.
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2.18.1. OBJETIVOS

Las actuaciones dirigidas a la evaluacién interna del centro tendrdn como objetivos
generales:

- Proporcionar a la comunidad educativa elementos que nos permitan profundizar y
reflexionar sobre nuestras acciones, para poder mejora y garantizar una educacion
de calidad.

- Realizar un diagndstico del centro en su complejidad, desde el respeto a su
identidad y singularidad.

- Proporcionar al equipo directivo informacién para orientar la toma de decisiones y
la puesta en marcha de lineas de mejora.

- Garantizar la participacion de la comunidad educativa.

Por otro lado, llevaremos a cabo actuaciones dirigidas a alcanzar mediante la evaluacién
interna del centro los siguientes objetivos especificos:

- Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los distintos médulos que se
imparten en nuestro Centro.

- Estudiar la adecuacion de las programaciones didacticas de los distintos médulos
profesionales, y, junto con un analisis de los resultados académicos del alumnado.

- Profundizar en la organizacion y funcionamiento del IES.

- Impulsar la innovacién y la mejora de la practica docente.

2.18.2. DIMENSIONES A EVALUAR
Las dimensiones susceptibles de ser evaluadas son las siguientes:

- Instalaciones y materiales.

- Atencion a la diversidad.

- Accion tutorial.

- Implicacién del profesorado.

- Cumplimiento y notificacion de los criterios de evaluacidn y los resultados de
aprendizaje.

- Mejora de los resultados académicos.

2.18.3. INSTRUMENTOS

Los instrumentos que se van a utilizar para medir las dimensiones y saber si se han
alcanzado los objetivos seran:

- Observacion por parte del equipo directivo y del equipo de evaluacién.

- Revisién de programaciones bajo la coordinacion de la Jefatura de Departamento
de FEIE.

- Andlisis de los resultados académicos y de la atencién a la diversidad tras las
sesiones de evaluacién por equipo de educativo.

- Cuestionarios para el profesorado.

- Cuestionarios para el alumnado.
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2.19. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS HORAS DE LIBRE CONFIGURACION.

Las horas de libre configuraciéon han de adaptarse a lo establecido en el articulo 2.5 de
la Orden de 29 de septiembre de 2010, segun la cual la finalidad de dichas horas debe
proponerse, para la oferta completa en la sesion de evaluacion final del primer curso. Para ello,
en dicha sesidn de evaluacion el equipo educativo emitird un informe en el que se reflejaran las
posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre configuracion para favorecer la
adquisicion de la competencia general del titulo o implementar formacién relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y/o los idiomas.

Por otro lado, en la normativa que regula cada uno de los ciclos formativos (LOE) en la
Comunidad Auténoma de Andalucia indica que el objeto de estas horas de libre configuracién
serd determinado por el departamento de la familia profesional, que podrd dedicarlas a
actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo
o a implementar la formacién relacionada con las tecnologias de la informacién y la
comunicacién o a los idiomas.

De esta manera, el departamento de la familia profesional debera elaborar una
programacion didactica en el marco del Proyecto educativo de Centro, en la que se justificard y
determinara el uso y organizacién de las horas de libre configuracion.

A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en
cuenta las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con
caracter previo a la programacién de dichas horas, y se establecerdn con caracter anual.

Por todo lo expuesto, el procedimiento que se aplicara en este centro sera el siguiente:

- El equipo docente emitira un informe en la sesidon de evaluacién final del primer
curso proponiendo el uso de las horas de libre configuracién.

- A tenor de estas propuestas el Departamento de familia profesional acordara el
objeto de las horas de libre configuracién.

El departamento de la familia profesional debera elaborar la programacion didactica de
las horas de libre configuracién respetando las directrices marcadas por el Proyecto educativo
del Centro.
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2.20. PLAN DE ENSENANZA A DISTANCIA.

Tras el confinamiento vivido desde el 14 de marzo de 2020 por la pandemia causada
por el COVID-19, y siguiendo las Instrucciones de 15 de junio de 2020, articulo 3.8, se disefia un
plan de ensefianza a distancia para el curso 2020/21, ante la posibilidad de un nuevo rebrote y
la necesidad de continuar mediante teleformacion.

Se continuard la actividad formativa siguiendo los horarios establecidos en cada
grupo para el curso 2020/21, estableciendo asi el horario de asistencia presencial a
las clases.

Al igual que en la modalidad presencial, se registrard en Séneca la asistencia del
alumnado a las clases.

Se disefiaran en las programaciones didacticas actividades e instrumentos de
evaluacion adecuado para la formacién online. Para ello, se tendran en cuenta los
recursos para la ensefianza a distancia que se ofrecen en el Aula Virtual y en la
Biblioteca del portal TodoFP. Estas actividades pueden ser, entre otras:

Explicaciones en directo por parte del profesorado.

Videos explicativos, acompanados de una actividad para poder evaluar la
consecucién de los objetivos.

Tareas de investigacion.

Resolucion de casos practicos.

Elaboracidn de trabajos en grupo o individuales.

Debates y exposiciones orales

Elaboracién de documentos

medios de comunicacion en la ensefianza a distancia seran:

iPasen, como medio de comunicacion oficial entre el centro y el alumnado.
Correo electrénico corporativo para comunicaciones individuales, o para
transmitir informacién grupal desde el centro.

La pdagina web del instituto, , que sera el punto de
informacion sobre noticias del centro.

Google Classroom como plataforma base con la que los/as profesores/as se
comunicaran con cada grupo-clase. Mediante esta plataforma se colgaran los
recursos, se realizaran las comunicaciones entre los miembros de la clase, etc.
Las videollamadas para las clases, reuniones, y resto de comunicaciones de
videotelefonia, se realizaran mediante Google Meet, utilizando para su acceso el
correo corporativo.

Si fuera necesario, se elaborara un grupo de Google Classroom con todo el
alumnado del centro para trabajar temas transversales como la lgualdad, o
realizar actividades de Planes y Proyectos educativos, o cualquier otra actividad
complementaria que pueda ser interesante para el alumnado.
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2.21.  INTERNACIONALIZACION.

2.21.1. COMISION DE INTERNACIONALIZACION. COMPOSICION Y FUNCIONES.

Tal como se recoge en las finalidades educativas de este proyecto, el IES Virgen de los
Reyes también considera la dimensidn europea e internacional en su formacién. Para ello se
propone la creacién de una comisidn de Internacionalizacién. Entre sus miembros estaran, al
menos, los titulares de Jefatura de estudios, Jefatura de estudios adjunta, y Jefatura de
Formacion, Evaluacidn e Innovacién Educativa. Asimismo, formara parte de esta comisién un
profesor/a que posea formacion en idiomas, preferentemente inglés, con un nivel igual o
superior al B2 del MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas). Para esta
comision se establecerd un coordinador/a, tal como se establece en el apartado de érganos de
coordinacidén docente.

Entre las funciones de esta comision estaran la promocién de proyectos
internacionales, la difusién de resultados de los proyectos en los que se participe, la seleccién
de los participantes, la preparacion de documentacidn, el seguimiento de las distintas acciones,
y el asesoramiento para la redaccion de documentos en otros idiomas.

2.21.2. DECLARACION DE POLITICA ERASMUS.

Entre los posibles programas internacionales en los que se puede participar, destaca el
programa Erasmus. Se detalla a continuacién la Declaracion de Politica Erasmus con la que el
centro ha solicitado la carta Erasmus de Educacion Superior (carta ECHE), necesaria para que el
alumnado de ciclos formativos de grado superior pueda participar en este programa. En la
actualidad, el centro posee la carta ECHE hasta 2027.

El Instituto de Educacion Secundaria Virgen de los Reyes es un centro docente publico dedicado
a la formacion profesional y a la posterior integracion laboral de la juventud de la provincia de
Sevilla (Espafia). La titularidad corresponde a la Diputacion de Sevilla, la cual lo considera un
potente recurso para el desarrollo econdmico, social y humano de la provincia.

Tal como se recoge en las finalidades educativas de su plan de centro, el IES Virgen de los Reyes
persigue ser un centro con proyeccion internacional. Un aspecto esencial de la formacion del
IES serd la dimensidn europea e internacional. Se promoverd la movilidad de los estudiantes y
graduados, asi como del profesorado, el desarrollo de programas y proyectos europeos, y la
cooperacion y el intercambio con otros centros del entorno europeo.

Los principales objetivos que perseguimos a través de la participacion en programas Erasmus+
pueden resumirse de la siguiente manera:

- Adquirir competencias utiles para el desarrollo profesional en el entorno propio, asi como
en otros paises de la UE, y aumentar las posibilidades de insercion laboral.

- Aprender sobre el funcionamiento de otros sistemas educativos, nuevas metodologias,
fomento del uso de nuevas tecnologias, y desarrollo de buenas prdcticas educativas por
parte del profesorado, que mds tarde se puedan poner en marcha en nuestro sistema
educativo, enriqueciéndolo.
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- Promover el desarrollo profesional e integracion de los/as habitantes del drea de
influencia del centro educativo.

- Aprender idiomas tanto por parte de los estudiantes como del profesorado, para promover
el intercambio y el desarrollo cultural y socioeconémico de los paises miembros de la UE.

- Fomentar la capacidad de adaptacion a contextos diversos por parte de los participantes.

- Todos estos aspectos se basan en intereses compartidos por parte de los participantes en
programas Erasmus+, que ademds, provocan una mayor motivacion por parte de estos, y
que permite un mejor desarrollo profesional para los mismos.
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‘ 3. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

| 3.1. INTRODUCCION,

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (en lo que sigue ROF), es el
instrumento que regula la ordenacién de la practica docente, los procedimientos para
fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa y las relaciones
del Centro con su entorno.

La actividad del Centro, requiere para alcanzar sus objetivos y finalidades la existencia
de la necesaria planificacién, ordenacién y programacion de su trabajo.

3.2. CAUCES DE PARTICIPACION.

La principal funcidon de un Centro educativo es la de formar ciudadanos responsables y
capacitados para ejercer sus derechos y obligaciones democraticas. Es imprescindible pues, la
existencia de unos cauces de participacidon de todos los sectores de la Comunidad Educativa
que aseguren el ejercicio y el aprendizaje democratico dentro del Centro.

3.2.1.PROFESORADO.

El profesorado tiene regulado sus cauces de participacion a través de los Organos
Colegiados, Claustro y Consejo Escolar y de otras estructuras educativas ya fijadas como los
Departamentos de Coordinacion Diddctica y el ETCP. Todos estos dOrganos tienen fijadas
claramente sus funciones en el Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de los Institutos de educacién secundaria.

Independientemente de estos cauces ordinarios, en el IES Virgen de los Reyes se
establecen los siguientes mecanismos de participacion:

- Reuniones de la Direccién con el profesorado de nueva incorporacion.
El profesorado de nueva incorporacién puede aportar experiencias y actividades que
hayan desarrollado en otros centros y que puedan hacerlo en este Centro y, a su vez,
puede tener perspectiva suficiente, por su paso por multiples centros, para valorar el
funcionamiento y la organizacion del instituto. Se realizard, como minimo, una reunién en
el primer trimestre del curso.

- Otras actuaciones del profesorado:

= Los representantes del Profesorado en el Consejo Escolar pueden convocar asambleas
de sus compafieros/as, en el periodo de recreo o en horario de tarde, para recabar su
opinion sobre los asuntos que se van a tratar en el Consejo Escolar o bien para
informarles de los acuerdos adoptados en este érgano colegiado.

= Cualquier profesor/a puede presentar sugerencias al Equipo directivo, para que se
puedan tener en cuenta, o se trasladen a donde proceda.
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= Cualquier profesor/a podréd indicar en el apartado de ruegos y preguntas de las
sesiones de Claustro aquello que considere de interés para el resto.

=  Cualquier profesor/a puede aportar informaciones de tipo cultural, sindical, laboral, o
profesional, al resto de los compafieros/as, usando para ello los tablones informativos
de la sala de profesores.

= Cualquier tutor/a o equipo docente podra realizar propuestas o sugerencias en las
reuniones de la ETCP a través de los jefes de departamento o de los miembros del
equipo directivo.

3.2.2.  FAMILIAS.
3.2.2.1. PARTICIPACION EN EL CENTRO.

En la actualidad no existe ninguna Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as
AMPA en nuestro centro, debido principalmente a que el alumnado es en su gran mayoria
mayor de edad, y a que el domicilio familiar no se encuentra en las inmediaciones del centro.

3.2.2.2. PARTICIPACION EN EL AULA.
Los padres/madres de alumnos/as menores de edad estan obligados a:

= Estar pendientes de los cauces de comunicacion del Centro.
= Asistir a las reuniones trimestrales sobre la evaluacién.
= Asistir a otras reuniones convocados sobre asuntos de su interés.

Los padres/madres de alumnos/as podran solicitar entrevistas con el tutor/a de sus
hijos/as, siempre que lo consideren oportuno y atendiendo al horario previsto para ello. Para el
alumnado mayor de edad, serd requisito autorizacién escrita expresa del mismo conforme al
modelo establecido por el centro para realizar cualquier comunicacion. Esa entrevista se hard
con cita previa para facilitar el que el tutor/a recabe la maxima informacion sobre la marcha del
alumno/a del equipo educativo correspondiente.

Si los padres/madres quieren una informacién o aclaracién especifica con algin otro
profesor del equipo educativo de su hijo/a, se deben dirigir al tutor/a, quien procurard que
dicho profesor/a pueda atender a esos padres/madres en algin momento de su jornada. En
caso de que esta cita no se pueda concertar, el profesor/a debera atenderlos por la tarde.

Los padres/madres tienen derecho a:

- Recibir informacion periddica acerca de la marcha escolar del alumno/a.

- Solicitar entrevistas con el tutor/a o algin otro profesor/a del alumno/a siempre
gue lo consideren oportuno y respetando el horario de atencién establecido, con el
sistema establecido en el segundo parrafo.

- Conocer el horario del alumno/a y del tutor/a en lo que se refiere a la atencion a las
familias, asi como el horario general del Centro y cuantas otras cuestiones
organizativas y pedagdgicas sean de su interés.
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La relacién entre las familias y las tutorias de sus hijos/as es fundamental para el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta relacidn esta regulada por
medio de las horas de atencién a las familias en horario de tarde y las horas de atencién
personalizada a familias y alumnos/as. Igualmente, y siempre que se hayan agotado los cauces
normales para el seguimiento de algin tema:

- Entrevista con el tutor/a y entrevista con el profesorado del equipo docente.
- Pedir cita para ser atendido por algin miembro del equipo directivo, especialmente
jefatura de estudios y direccion.

3.2.3. ALUMNADO.

3.2.3.1. PARTICIPACION EN EL CENTRO.

- Consejo Escolar

El Centro informara al alumnado sobre la normativa, calendario, horario, etc., de
elecciones al Consejo Escolar y del funcionamiento de este érgano colegiado.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar recibiran las convocatorias de
reuniones por escrito, donde se haga constar el orden del dia y con tiempo suficiente para
poder preparar las sesiones con antelacion.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberan reunir a la junta de
delegados antes y después de cada convocatoria de ese drgano colegiado, con el fin de
recabar su opinion primero y de informar del desarrollo de las sesiones después.

A su vez, los delegados de grupo informaran a los alumno/as de cada grupo de las
informaciones recibidas en el punto anterior.

El centro intentard favorecer la participacién de los alumno/as con las siguientes
estrategias:

= Les transmitird informacién a través de reuniones informativas con los delegados
de grupo.

= |nformara detalladamente sobre normativa, objetivos y calendario de actuaciones.

= Se animara a los representantes en el Consejo Escolar a que informen y transmitan
a sus compaferos/as las decisiones y acuerdos adoptados.

- Junta de Delegados/as.

Existird en el centro una junta de delegados formada por los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar y los delegados/as de cada grupo.

Se elegird un delegado/a de Centro, como representante e interlocutor de esta Junta. El
delegado/a de Centro se elegird en el seno de la Junta de Delegados, entre los
delegados/as electos de cada grupo, en la primera reunidn de este érgano, al principio de
cada curso.
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Las funciones del delegado de Centro seran:

= Coordinar la actuacion de la Junta de Delegados.
= Actuar de portavoces de los alumno/as en las cuestiones de su interés.
= Colaborar en las tareas que se les hayan asignado por los 6rganos competentes.

Las reuniones de la Junta de Delegados seran convocadas y presididas por el director/a, el
Jefe/a de Estudios o el Vicedirector/a, por decision propia o a peticion de un tercio de sus
miembros. Igualmente, en el marco de lo previsto en la Carta de Derechos y Deberes del
alumnado, la Junta de Delegados podra celebrar reuniones consultivas sin la asistencia de
los miembros del equipo directivo y previa solicitud, indicando en ella el orden del dia con
objeto de proporcionarles el espacio adecuado y la informacién de la que se disponga.

Las reuniones ordinarias se convocaran por escrito, con 48 horas de antelacidn, constando
en la convocatoria el orden del dia, la hora, el lugar y la fecha.

Las reuniones extraordinarias se convocaran con 24 horas de antelacidn, de forma oral, o
en el momento en que un asunto urgente lo haga preciso.

El directivo, que convoca y preside la reunién, actuard como moderador de la misma.

En caso de ausencias justificadas del delegado/a de grupo, podra asistir a las reuniones de
Junta de delegados el subdelegado/a de ese grupo.

El delegado/a de Centro tomara nota de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, en
el cuaderno de reuniones que existira al efecto y que se custodiara en la jefatura de
estudios del Centro.

En el seno de la Junta de delegados habra también una serie de Comisiones: Transporte,
Mantenimiento, Convivencia y Actividades culturales-deportivas.

La funciéon de los miembros de estas comisiones serd recoger informacién sobre las
cuestiones relativas a cada una de ellas y trasladarlas a la jefatura de estudios, o al
miembro del equipo directivo que se designe para ello.

Asimismo sera funciéon de los miembros de estas comisiones colaborar con el equipo
directivo del centro en la organizacién de acciones relativas a los asuntos a que se refiere
cada una de ellas.

Habra siempre una reunidn al inicio de la segunda y de la tercera evaluacion para las
aportaciones que el alumnado quiera hacer en relacién al funcionamiento y
mantenimiento del Centro.

La direccién del Centro se reunird, al menos, una vez al trimestre con los representantes
del Consejo Escolar y el delegado/a de Centro.

Pdg. 102



UTAC)
o\® O

C.E. BLANCO WHITE

SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

3.2.3.2. PARTICIPACION EN EL AULA.

- Delegados/as de grupo.

A principios de curso se elegiran los delegados/as de grupo y los subdelegados/as.

Las funciones de los delegados/as de grupo son las recogidas en la normativa vigente,
ademads de las que se sefiala aqui:

- Asistir a las Juntas de delegados y participar en sus deliberaciones.

- Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representa.

- Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.

- Colaborar con el tutor y el equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

- Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

- Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

- Auvisar de la ausencia de profesor al profesorado de guardia del centro.

- Colaborar activamente con el profesorado en general, y el tutor en particular, en el
esclarecimiento de los hechos ocasionados por conductas contrarias a las normas de
convivencia por parte de sus compafieros de clase y/o en su aula de referencia.

- Velar por el buen orden de las aulas al final de las clases, ya sea por si mismo o con
la colaboracién de otros compafieros o el profesor.

- Detectar los deterioros del material y comunicarlo al tutor/a para que este proceda
a garantizar la reparacion e investigar posibles responsabilidades.

- Funciones de los subdelegados/as de grupo.

=  Sustituir al delegado/a de grupo en caso de ausencia.
= Colaborar con el delegado/a de grupo en las tareas que se le asignen.

- Sesiones de evaluacion y de equipos docentes.

Los delegados/as y subdelegados/as de grupo podran asistir a las sesiones de evaluacion y
a las sesiones de equipos docentes, en la forma en que se determina:

= (Cada grupo tendra una sesion de tutoria de grupo anterior a las sesiones de
evaluacion, donde se trabajard en el anadlisis de la evaluacién a partir de los
documentos elaborados por la jefatura de estudios.

= No podran participar en las sesiones de evaluacidn inicial ni en la ordinaria.

= El tutor/a citarad al delegado/a y subdelegado/a de grupo para la asistencia a la
evaluacion.

= El tutor/a trasladara esta informacion a los miembros del equipo educativo, antes
de la sesién de evaluacidén, en lo que afecte a cada uno de ellos.
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= La participacién del delegado/a y subdelegado/a de grupo en dichas sesiones se
hard al principio de la misma, en la parte dedicada al andlisis general del grupo.
Una vez finalizada esta parte, continuard la sesién de evaluacién sin la presencia
de los representantes de los alumnos/as.

= Los delegados/as y subdelegados/as de grupo actuardn en las sesiones de
evaluacion como representantes del grupo y nunca a nivel particular.

= La participacién de los delegados/as y subdelegados/as en las sesiones de
evaluacion se regird por lo acordado con el grupo en las correspondientes sesiones
de tutoria y todo ello sera recogido en un documento al efecto.

= El tutor/a encauzara la recogida de opiniones del grupo de alumnos/as para que
éstas se expresen de forma sintética, respetuosa y constructiva.

3.2.3.3. ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS Y DE ANTIGUOS ALUMNOS/AS.

Los alumnos/as del centro podran organizarse en Asociacion, bien de alumnos/as y/o
de antiguos alumnos/as. Para ello deberdn seguir los pasos legales inherentes a cualquier
Asociacion tal como aparece en la normativa administrativa vigente.

Las asociaciones de alumnos/as y/o de antiguos alumnos/as legalmente constituidas
tendran los derechos y deberes que en su caso contemple la normativa legal y aquellos otros
que el Centro, representado por el equipo directivo, considere, en razén de su funcion

3.2.3.4. DERECHO DE REUNION, DE DISCREPANCIA Y DE INASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO.

El procedimiento, que permitiria el ejercicio de estos derechos, sera el siguiente:

- La junta de delegados entregara, por escrito, una propuesta razonada (siempre en
relacion a decisiones de caracter educativo relacionadas con el Centro) ante la
direccion del Centro.

- La propuesta debe ser entregada, al menos, 48 horas antes de la fecha fijada en la
convocatoria de huelga.

- La propuesta debe indicar la fecha, la hora y las actividades previstas.

- La propuesta debe ir avalada por el 10% del alumnado con derecho a huelga o por la
mayoria absoluta de los delegados/as del Centro.

- Si se cumplen estos requisitos, los delegados/as informaran a sus grupos y la
propuesta deberd ser aprobada en votacién secreta por todo el alumnado con
derecho a ejercerlos.

Hay que aclarar estos derechos en el alumnado menor de edad, puesto que en este
caso estd claro que estan enfrentados con el derecho a la educacién. Sélo podra ejercer estos
derechos si son autorizados por sus familias individualmente, en un documento que debe
constar en direccidén al menos con dos dias de antelacidon a la fecha de convocatoria.
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En caso de que, a pesar de no cumplir los requisitos, se ejercieran estos derechos de
manera ilegal, la responsabilidad recaerd sobre la junta de delegados que es la que inicia y
conduce el proceso. Las responsabilidades individuales se determinardn posteriormente y
podra acarrear correcciones disciplinarias. La ausencia del alumnado en estas condiciones sélo
puede ser justificada con certificacion médica.

3.2.3.5. DERECHO DE REVISION DE PRUEBAS Y EXAMENES.

Los alumno/as podran revisar las pruebas escritas que realicen, solicitdndolo para ello
a los profesores/as correspondientes.

3.2.4.  PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal de administracidn y servicios, ademas de tener un representante en el
Consejo Escolar, podra participar y aportar sus sugerencias y opiniones tanto en reuniones
conjuntas de todo el personal junto con la direccion del Centro, asi como en reuniones
trimestrales de cada uno de los sectores con ésta.

3.2.5. OTRAS INSTITUCIONES.

La complejidad de la cotidianidad de un Centro Educativo y la multitud de funciones
qgue se van asumiendo permite la participacion de instituciones, organismos, empresas y
personas ajenas, en un principio, a la Comunidad Educativa. De esta forma, organizaciones no
gubernamentales, ayuntamientos, asociaciones de vecinos o culturales, monitores, etc., se
convierten en actores, cada vez con mas frecuencia, del Centro y se hace necesario establecer
sus mecanismos de participacion. En todos estos casos, sera la Vicedirecccion del Centro quien
se encargue de establecer los mecanismos mas adecuados de participacién en cada tema
concreto.

3.3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA TRANSPARENCIA Y EL RIGOR EN LA
TOMA DE DECISIONES.

3.3.1.CONSEJO ESCOLAR.

Para la valida constituciéon del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros. En segunda convocatoria no serd preciso el requisito anterior.

3.3.1.1. CONVOCATORIAS.
- Consejo Escolar ordinario: Se convocara con una semana de antelacién y junto a la

convocatoria o, al menos, 48 horas antes, deberd facilitarse siempre la informacién
necesaria para los temas que vayan a tratarse.
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- Consejo Escolar extraordinario. Se convocara con 48 horas de antelacién, como minimo.

- Cuando el Consejo Escolar sea convocado a peticion, al menos, de un tercio de sus
miembros, dicha convocatoria no se demorard mdas de 15 dias tras la peticién o, si
mediase un periodo vacacional, inmediatamente posterior a éste.

3.3.1.2. NOTIFICACION DE LAS CONVOCATORIAS.

Se realizaran mediante correo electrénico a la direccion previamente comunicada por
cada profesor, se realizard por convocatoria escrita a los miembros de los sectores de
padres/madres, alumnos/as, PAS y representante de la Administracién. Del mismo modo se
colocard en los tablones de anuncios del instituto.

3.3.1.3. ORDEN DEL DiA.

En el orden del dia deberan figurar los puntos a tratar en cada sesidn con el maximo
detalle posible y serd comunicado o entregado junto con la convocatoria de cada sesion.

3.3.1.4. TOMA DE ACUERDOS.

- La aprobacion de acuerdos se realizara por mayoria simple, excepto aquellos acuerdos
gue necesiten una mayoria diferente especificada por la normativa.

- Las reformas de los documentos del Plan de Centro necesitardn la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar.

- No se permite la delegacidon de voto.

- En la segunda convocatoria, la mayoria se establecera sobre los miembros presentes.

3.3.2.CLAUSTRO.

Para la valida constitucion del drgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros. En segunda convocatoria no sera preciso el requisito anterior.

3.3.2.1. CONVOCATORIAS.

- Claustro ordinario: Se convocara con cuatro dias de antelacién y junto a la convocatoria o,
al menos, 48 horas antes, deberd facilitarse siempre la informacidon necesaria para los
temas que vayan a tratarse.

- Claustro extraordinario. Se convocara con 48 horas de antelacion, como minimo.

- Cuando el Claustro sea convocado a peticidn, al menos, de un tercio de sus miembros,
dicha convocatoria no se demorard mas de 15 dias tras la peticién o, si mediase un
periodo vacacional, inmediatamente posterior a éste.

3.3.2.2. NOTIFICACION DE LAS CONVOCATORIAS.

Se realizaran mediante correo electrdénico a la direccién previamente comunicada por
cada profesor, igualmente se colocara en los tablones de anuncios de la sala de profesores.
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3.3.2.3. ORDEN DEL DIA.

En el orden del dia deberan figurar los puntos a tratar en cada sesion con el maximo
detalle posible y serd comunicado o entregado junto con la convocatoria de cada sesion.

3.3.2.4. TOMA DE ACUERDOS.

- La aprobacion de acuerdos se realizara por mayoria simple, excepto aquellos acuerdos
gue necesiten una mayoria diferente especificada por la normativa.

- Lasreformas de los documentos del Plan de Centro necesitaran la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar.

- No se permite la delegacion de voto.

- Enla segunda convocatoria, la mayoria se establecerd sobre los miembros presentes.

3.3.3.DURACION DE LAS SESIONES.

Las sesiones del Consejo Escolar no podran tener una duracién mayor a las dos horas.
En caso de no poder terminar en este tiempo, se pasara directamente al punto de ruegos y
preguntas y se suspendera hasta la semana siguiente.

Las sesiones del Claustro no podran tener una duracién mayor a las tres horas. En caso
de no poder terminar en este tiempo, se pasara directamente al punto de ruegos y preguntas y
se suspenderd hasta la semana siguiente.

3.3.4. NORMAS SOBRE ACTAS.

El secretario o en su ausencia el miembro que designe el director, oidos los asistentes,
levantara acta de las reuniones.

En el acta podran figurar el voto contrario a un acuerdo adoptado, la abstencién o voto
en blanco y los motivos que las justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo de 48 horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. En este
caso, los miembros del drgano que voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos. En ningln caso debe
entenderse que esta accidn exime del cumplimiento de lo acordado.

Aprobacion de las actas:

Las actas del Claustro de Profesores se enviaran al profesorado por correo electrénico y
se haran publicas en los tablones de anuncios de la sala de profesores. A partir de dicha
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publicacién, se abrird un plazo de 72 horas para presentar, alegaciones por escrito en el
Registro del Centro y dirigidas al secretario, que debera resolver su inclusién en una nueva
redaccion del, o de los apartados correspondientes del acta o incluirlas como anexo. Para ello,
y en un periodo maximo de 72 horas, tras la finalizacion del primer plazo, debera publicarlo en
el mismo tabléon de anuncios. Supondra su aprobacién:

- Unavez transcurrido el plazo sin que se haya presentado ninguna alegacion.

- Su publicacidn, junto con la resolucién del Secretario, a la alegacion presentada.

- Ratificacidn en la siguiente sesién, apareciendo como primer punto del orden del
dia, en las que se leerdn las alegaciones que no se hubieran publicado en el tablén
con anterioridad.

El Secretario podra realizar certificacidon sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En dichas certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacidn del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

Las actas del Consejo Escolar serdn enviadas a todos sus miembros, a los
representantes de los profesores/as, se les enviara por correo electronico y se les pondra
también en el tablén de anuncios de la sala de profesores. Para presentar alegaciones y su
posterior aprobacidn, se actuara como con las actas del Claustro.

Libros de actas:

Existira un libro de actas para el Consejo Escolar y otro para el Claustro. Cada libro
contendrd las copias impresas de todas las actas de un curso escolar, ordenadas
cronoldgicamente y enumeradas para su encuadernacién, que incluira una diligencia del
Secretario, con el visto bueno del director, en la que se indicara el nimero total de péginas.

Aquellas cuestiones de funcionamiento que no estén recogidas en el presente
Reglamento, se regiran por lo dispuesto en la Ley reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y demas normativa
aplicable.

3.3.5.EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Este equipo es el érgano que fijard y establecera las estrategias necesarias para
desarrollar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo del Centro.
Serd fundamental para la coordinacién pedagdgica del profesorado, pues sirve tanto de
elemento de transmisién vertical como horizontal, facilitando la toma de decisiones.

Forman parte de dicho equipo, la direccién, la Vicedireccién, la jefatura de estudios y
las jefaturas de departamentos.

Habrd una reunién mensual para dicha reunién y en casos excepcionales se podran
realizar reuniones en menor intervalo de tiempo.
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La convocatoria de la reunién se realizara por el director de manera oficial mediante
correo electrénico y colocando la citacidn en el tablén de anuncios de la sala de profesores/as
con un plazo minimo de 48 horas.

Los acuerdos y temas tratados en dicha reunién se reflejardn en actas que seran
elaboradas y custodiadas por un jefe de departamento, bien de forma voluntaria, o el mas
joven de los de menor antigliedad, como secretario de ETCP. Los acuerdos se tomaran por
mayoria absoluta y no se permite la delegacion de voto.

El ETCP funcionard como drgano de comunicacidn sobre asuntos generales de
funcionamiento y organizacién del centro: principalmente de las actividades complementarias
y extraescolares.

Sera responsabilidad de las Jefaturas de los departamentos, el traslado de las
informaciones a los miembros de su Departamento en la siguiente reunion.

3.3.6.EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo esta integrado por todos los érganos unipersonales de gobierno. Se
reunird una vez por semana de forma ordinaria y, cuando algunos asuntos lo requieran, de
forma extraordinaria.

Las reuniones las convocard el director a iniciativa propia o a peticidn, al menos, de dos
miembros.

Los asuntos que se trataran en estas reuniones seran la organizacion del trabajo
cotidiano de la direccidn, la coordinacidn entre todos sus miembros y el consenso en la toma
de decisiones. No se levantara acta de estas reuniones y los asistentes estan obligados a
guardar sigilo acerca de las deliberaciones, especialmente en lo que concierne a las
manifestaciones efectuadas por terceros.

El equipo directivo actuara de forma colegiada. Siempre habra un miembro como
responsable del Centro, quien comunicara los temas que le queden pendientes al finalizar su
jornada y sean urgentes a los directivos del turno siguiente, verbalmente o mediante notas que
se dejardn sobre la mesa de trabajo del destinatario. Cuando se produzca algun incidente, el
directivo que se encuentre en el Centro escolar debe comprobar que quede anotado en las
observaciones del parte de guardia del profesorado.

3.3.6.1. FUNCIONES DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Cada uno de los érganos unipersonales de gobierno se ocupard de las funciones que la
normativa establece, con las matizaciones siguientes.

La DIRECCION del Centro desarrollara fundamentalmente las siguientes funciones:

- Ejercer el liderazgo pedagdgico del Centro.
- Planificar y organizar el trabajo y las actividades del Centro.
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Coordinar al equipo directivo, el trabajo planificado y las actividades del centro
Apoyar y asesorar a la jefatura de estudios en cuestiones académicas y de
convivencia.

Apoyar y asesorar a la Vicedireccién en las relaciones externas.

Apoyar y asesorar a la secretaria en las cuestiones presupuestarias, de inversiones
y de mantenimiento.

La VICEDIRECCION se encargara principalmente de:

Representar al Centro en caso de ausencia del director/a.

Coordinar la organizaciéon de la Formacion en Centros de Trabajo.

La coordinacidn de las actividades complementarias y extraescolares.
El fomento de la participacion de la Comunidad Educativa.

La JEFATURA DE ESTUDIOS tendra bajo su responsabilidad:

La Jefatura del Personal Docente.
La organizacién y coordinacion de las actividades académicas y de tutoria.
La disciplina y la convivencia del Centro.

La JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA tendré como funciones:

Apoyar en temas de convivencia y disciplina a la jefatura de estudios.
Ayudar a la Vicedireccién y al departamento de Formacion, evaluacion e
innovacién educativa en la formacién del profesorado.

La SECRETARIA se encargara de:

El régimen administrativo del centro.

Del presupuesto, de las inversiones y del inventario.

La Jefatura del Personal de Administracion y Servicios.

El mantenimiento del centro.

La matriculacion del alumnado en coordinacién con la jefatura de estudios y la
direccién del Centro.

Asimismo, se tendran en cuenta los siguientes detalles de caracter administrativo:

El director/a abrird el correo destinado al Centro, ordenard su distribuciéon o
tramitacion, seleccionara las disposiciones de interés publicadas y ordenard su
divulgacion.

La jefatura de estudios recibird las actas de evaluacidon de los tutores una vez
firmadas por los profesores/as del equipo educativo, antes de que finalice el
periodo de revisién de calificaciones, plazo en el que deben hacerse las diligencias
necesarias. Estas diligencias las firmaran el profesor que modifica la calificacién, el
tutor/a y el secretario del Centro. A la finalizacion del plazo de revisién de las
calificaciones, las actas serdn firmes, la jefatura de estudios se las entregara al
director, quien tras firmarlas las depositara en la secretaria pudiendo los
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alumnos/as, a partir de ese momento, solicitar certificaciones académicas o el
titulo, si procede.

Cualquier directivo estd obligado a depositar en el Centro para su registro y
archivo los documentos que reciba por via extraordinaria.

La direccién o el miembro del equipo directivo que ésta designe, asistira a las
sesiones de evaluacién y de equipos educativos con el objetivo de coordinar las
actuaciones y decisiones de los mismos y de cuidar de la validez y legalidad de las
medidas adoptadas.

3.3.6.2. ASESORAMIENTO DEL DIRECTOR.

El director contard con el asesoramiento de diferentes érganos dependiendo de la
indole de las decisiones que deba adoptar:

En cuestiones pedagdgicas puede consultar a los restantes érganos unipersonales
de gobierno, al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y al Claustro.

En cuestiones organizativas puede consultar a los otros érganos unipersonales de
gobierno, al Claustro y al Consejo Escolar.

En cualquier caso puede efectuar consultas a la Inspeccidn u otros servicios de la
Administraciéon Educativa.

3.3.7. OTRAS DECISIONES.

3.3.7.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL CENTRO.

El horario general del Centro se elaborara siguiendo los siguientes pasos:

Fijacion de grupos y del cupo de profesorado por la administracidon educativa.
Asignacién de ensefanzas y tutorias a los departamentos didacticos por parte del
equipo directivo en funcién de lo anterior.

Reparto de los médulos y tutorias entre los miembros de cada departamento
didactico

Prioridad de las cuestiones pedagdgicas y de organizacion sobre las preferencias
del profesorado.

Distribuir las horas de las materias en mddulos de una hora o de dos horas segun
recomendaciones de los departamentos didacticos.

Fijar las franjas horarias recomendables para cada mddulo.

Distribucion del horario de cada materia en la semana, sin concentrarlas.

Ningun profesor/a podra realizar modificaciones de los horarios establecidos sin
autorizaciéon expresa del jefe de estudios o, del directivo de guardia.

Cumplimiento de la normativa del nimero minimo del profesorado necesario para
los servicios de guardia.

Establecer las tutorias lectivas del alumnado de cada nivel a la misma hora para
poder organizar actividades complementarias.

Tutorias de seguimiento de la FCT.

Adjudicar espacios segln las peticiones del profesorado para optimizar los
recursos disponibles.

Plan de reuniones de cada uno de los érganos de coordinacidon docente existentes
en el Instituto.
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3.4. ORGANIZACION ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS.

3.4.1.0RGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL INSTITUTO.

El instituto como ya se indicé en otro apartado de este Plan de Centro, ocupa un
conjunto diseminado de edificaciones, algunas cercanas entre si y otras alejadas del resto, que
contiene las instalaciones de los ciclos agrarios. La nomenclatura de los diferentes recintos,
consta de 4 numeros; el primero el nimero de pabelldn, el segundo la planta (0 0 1) y los dos
ultimos el numero de aula.

Con el fin de potenciar la coordinacidon necesaria, el profesorado respetara las aulas
asignadas a cada curso, reflejadas en el horario de cada uno. Los cambios de aula deben ser
autorizados por la jefatura de estudios y en caso de urgencia cualquier cambio debe ser
comunicado al directivo de guardia.

3.4.2. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
3.4.2.1. SOBRE LAS ZONAS EXTERNAS.
El alumnado debera guardar las siguientes conductas:

- Cuidar de la higiene y limpieza.

- No realizar actividades que puedan suponer una agresibn a personas, objetos,
propiedades o que puedan tener un caracter contrario al espiritu educativo que debe
reinar en nuestro centro.

- Estaridentificado en todo momento.

- Nointroducir en el centro personas ajenas al mismo.

- Respetar las zonas de jardines o dedicadas a otras funciones.

3.4.2.2. SOBRE EL ACCESO DEL ALUMNADO A LAS AULAS.

- Elalumnado no podrd permanecer en las aulas en horario de recreo.

- El horario de clase lo determina el profesor/a, el timbre es un mero aviso para recordar
los cambios de clase y no para recoger y salir de las aulas.

- Las entradas a clase han de realizarse con la maxima puntualidad y el inicio de la actividad
de aprendizaje con la debida diligencia, los desplazamientos entre aulas se hardn en
orden, con la mayor celeridad y silencio posibles para no perturbar a las otras aulas.

3.4.2.3. SOBRE ELORDEN Y LIMPIEZA EN LAS AULAS.

- Cada profesor/a se responsabilizard de que, al final de su clase, el aula quede limpia y
ordenada, asegurandose de que el mobiliario se encuentre ordenado y con una
distribucién que facilite el correcto funcionamiento de las actividades del aula en la hora
siguiente.

- La distribuciéon de las aulas permitird que entre las filas de mesas quede siempre un pasillo
de separacion lo suficientemente amplio como para facilitar el paso de una persona.

- Sidurante una clase un profesor/a tuviera que ausentarse del aula, solicitara la presencia
del profesor de guardia.
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3.4.2.4. SOBRE EL USO DE LAS DEPENDENCIAS Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

- Se respetardn al maximo unas normas generales de higiene, cuidado y buen uso del
espacio y de los elementos materiales que se encuentren en él.

- El director/a podra nombrar entre el profesorado del centro un responsable de la gestién
y mantenimiento de los materiales y recursos existentes en el centro.

- En el periodo de clases no se podra usar teléfonos madviles, MP3, u otros elementos
electronicos, debiendo estar guardados y apagados. Sera responsabilidad de los propios
alumnos/as, los posibles deterioros, pérdidas o robos, ocurridos en el Centro.

- En todas las dependencias del centro se mantendra la conducta adecuada que favorezca
el desarrollo de la actividad educativa y el respeto a todos los miembros de la comunidad.

- Las dependencias destinadas a un uso concreto han de ser dedicadas con preferencia a
ese uso y no deben ser utilizadas para actividades no permitidas.

3.4.2.5. SOBRE EL USO DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS.

Los servicios s6lo podran ser usados por el alumnado en los periodos de descanso. Entre
clases, o durante las mismas, los alumnos/as no podran ir a estos servicios sin
autorizacion expresa del profesor y siempre por causa de fuerza mayor.

3.4.2.6. SOBRE EL USO DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

- Los medios audiovisuales se usardn en el espacio donde el curso tenga su clase en esa
hora. De necesitar algin cambio de aula se debera comunicar éste a jefatura de estudios.

- El profesor los recogera en la direccion, anotando en el correspondiente cuadrante el
elemento recogido y hora de uso e igualmente anotara el momento de su devolucién. El
profesor/a se responsabilizara de su traslado, de su correcta utilizacion y de su devolucién
en perfecto estado.

- En caso de necesitar el uso de las aulas de medios audiovisuales previamente se reservard
el diay la hora de utilizacidén en los cuadrantes correspondientes de dichas aulas.

- Una vez usada el aula el profesorado que la haya utilizado se asegurara de que todos sus
elementos y recursos queden en buen estado de uso, guardados y apagados. Asi mismo
se asegurara de que las puertas queden correctamente cerradas. De estropearse algin
recurso debera comunicarse de forma inmediata a la jefatura de estudios.

3.4.2.7. SOBRE EL USO DE LAS AULAS DE TEORIA.

Las aulas de teoria son los espacios donde cada curso reciben sus ensefianzas tedricas,
seran utilizadas exclusivamente por los alumnos/as pertenecientes a ese curso o grupo,
haciéndose pues responsable del estado de la misma. No se podra variar de aula sin
autorizacidn expresa. En estas aulas se respetaran las siguientes normas de funcionamiento:

- Los alumnos/as deberan entrar o salir inmediatamente del aula tras los timbres de aviso.

- Los alumnos/as no podran abandonar el aula durante el horario lectivo, aquellos que por
algin motivo tengan que abandonar el aula durante el horario lectivo, acataran las
instrucciones del profesor/a de guardia o del equipo directivo.

- No moverad el mobiliario dentro del aula modificando su distribucién, ni tampoco el
traslado de parte del mismo a otras aulas.

- Queda prohibido manchar o deteriorar las paredes o el mobiliario, asi como escribir sobre
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las mesas, puertas, sillas o paredes.
- No se podra comer y/o beber en ellas.

3.4.2.8. SOBRE LAS AULAS DE INFORMATICA.

El equipo directivo nombrara cada curso a los encargados de las aulas de informatica,
que seran los responsables de la conexidn de los equipos, llaves de los programas si las hubiere
y del conocimiento de las incidencias que puedan existir. Del mismo modo realizaran las
labores de mantenimiento y revisidn de los equipos y sus programas.

- Los alumnos/as ocuparan siempre el mismo el lugar de trabajo durante todo el curso, que
le serd asignado por el profesor de la asignatura, y lo mantendra para todos los mddulos,
los alumnos/as seran responsables del ordenador que estén utilizando, tanto del
hardware como del software y de su configuracidn. Se realizard un listado en el que se
relacionaran los alumnos/as con los ordenadores usados. En el diario del aula anotaran su
nombre y apellidos asi como cualquier anomalia que pudieran observar en

- su puesto de trabajo. Los profesores/as deberan comunicar todas estas anomalias a los
encargados del aula.

- Elalumnado en general debera hacer uso de los perfiles de usuario que le han asignado,
cualquier suplantacion de identidad y/o manipulacién intencionada de los sistemas de los
equipos informaticos sera considerada falta muy grave.

- Cualquier anomalia observada deberd ser notificada. Para la gestion organizada de los
sistemas informaticos se pondrd un cuaderno de incidencias en cada una de las aulas.

- El profesor/a responsable del grupo deberd dejar constancia de las anomalias o
problemas de funcionamiento en los equipos del aula.

- Cada profesor/a propondra conforme a sus programaciones, un horario de uso con los
alumnos/as, tanto dias como horas y una vez recibidas todas las peticiones, se coordinara
un horario de uso de cada aula. Cualquier modificacién de este horario deberd contar con
la aprobacién de la jefatura de estudios, que la notificard a los afectados y a los
encargados del aula la incidencia o alteracion.

- La instalacién de nuevos programas debera ser solicitada a la direccidn del Centro a través
de los encargados del aula de informatica.

- Los alumnos/as utilizaran Internet bajo la supervision de los profesores/as, para evitar el
acceso a paginas no recomendadas, foros sociales, chat, etc., que provocan el deterioro
de los equipos por amenazas no deseadas.

- Para evitar roturas y deterioros del material, los alumnos/as podran estar solos en el aula,
el profesor/a no debera dejarlos salvo por fuerza mayor.

- Los alumnos/as no deben borrar archivos ajenos ni personalizar ningin aspecto del
equipo. Por lo tanto no se pueden modificar nombres de programas o iconos, barra de
tareas, fuentes, plantillas, etc. sin autorizaciéon del profesorado y, en cualquier caso,
devolver la configuracién del ordenador a su estado normal.

- Al acabar deben colocarse el ratéon encima del monitor y dejar la silla en su sitio y su
puesto de trabajo limpio. Se hace especial hincapié en la prohibicidon terminante de comer
o beber en estas aulas.

- Si existen dudas sobre el uso de aulas y sus materiales deben ponerse en contacto con el
encargado del aula.

- No se debera usar este recurso para cubrir horas de guardia, si por necesidad se utilizara,
el profesor de guardia extremara el cuidado y vigilancia para evitar desperfectos,
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asegurandose al final de la guardia del correcto estado del aula.
3.4.2.9. SOBRE EL USO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS.

El uso de las herramientas informaticas tendra una finalidad exclusivamente educativa,
dirigida al aprendizaje y/o refuerzo de contenidos curriculares y la promocién del uso de las
herramientas informaticas necesarias para desenvolverse en las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion (TIC). En este sentido, todas las actividades que se realicen en las aulas de
ordenadores o con los equipos informaticos portatiles deberan responder a unos objetivos
educativos concretos previamente establecidos por el profesor/a y, en la medida de lo posible,
recogidos en la programacion de la materia o del curriculo del Centro. En consecuencia, los
alumnos/as accederan a las aulas de informatica o a los equipos portatiles, siempre en
compainia de su profesor/a.

3.4.2.10. SOBRE EL USO DE LA INSTALACION DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Los medios de protecciéon contra incendios, es una instalacion de conservacién
prioritaria y cualquier manipulacion y/o deterioro de las mismas podria provocar su mal
funcionamiento y por tanto el fracaso del plan de emergencia y autoproteccion y por supuesto
provocar pérdidas humanas y materiales debidas a negligencias.

Los alumnos/as deberan cuidar hasta el extremo los medios de protecciéon que a
continuacién citamos, usandolos exclusivamente cuando la urgencia asi lo requiera. O
principalmente, cuando se ponga en marcha el plan de emergencia y autoproteccion indicado
en este plan de centro.

Medios principales de proteccion:

- Equipos de extintores

- Bocas de incendios equipadas.

- Toma de alimentacién en fachada.

- Alumbrado de emergencia y sefializacién
- Equipos de deteccién y alarma.

- Salidas y cerraduras anti panico.

- Vias de evacuacion.

- Planos identificativos.

- Escaleras.

- Zonas de reunién de emergencias.

3.4.2.11. SOBRE LOS TALLERES.

La organizacidn de las aulas de talleres corresponde a los departamentos y su cuidado
al profesor/a de turno, no obstante y debido al material que contienen y al peligro que la
actividad en su interior puede entrafiar, se prohibe la estancia a los alumnos/as en los mismos
sin la presencia del profesor/a de la asignatura o mddulo correspondiente.

Pdg. 115



UTAC)
o\® O

DE

SEVILLA

C.E. BLANCO WHITE

I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

Ademas del comportamiento general exigible a cualquier alumno/a en cualquier
dependencia del Centro, en los talleres, las normas de uso deberdn ser observadas con
rigurosidad, dado el dmbito de trabajo, donde la aplicacién del trabajo tecnolégico exige orden
y precisién, ademas de seguridad y donde las maquinas, herramientas y materiales que se
utilizan pueden provocar dafos fisicos o quimicos importantes.

Se establecen como normas fundamentales de uso a cumplir integramente las que a
continuacién se indican:

Se observaran las normas especificas de Seguridad y Salud Laboral que afecten a
las distintas practicas dentro de los talleres.

Utilizar adecuadamente las maquinas, herramientas manuales, eléctricas o
neumaticas y el resto de equipos y material.

Los mecanismos especialmente sensibles no deben ser nunca forzados. En caso de
dificultad, se recurrira al profesor/a.

Los desplazamientos dentro del aula de taller deben realizarse sin prisas ni
atropellos. Se evitaran los desplazamientos injustificados.

Se prohibe el uso de bufandas o cualquier otra ropa suelta, collares y cadenas que
cuelguen asi como anillos, pulseras o relojes para evitar el riesgo de atrapamiento
o que se introduzcan en recipientes de liquidos tdxicos o corrosivos.

En el caso de llevar pelo muy largo es obligatorio recogérselo para evitar riesgo de
atrapamiento.

Se utilizaran los monos de taller o batas y los EPI que requieran cada préctica, que
seran indicados por los profesores/as.

No manipular ningin material ajeno al propio de la sesidon de trabajo o del
preparado para el trabajo de otros grupos.

Cuando se comprenda lo que hay que hacer, se puede empezar a trabajar, no
antes. En caso de duda, se preguntara al profesor/a.

Se evitara cualquier manipulacidon no autorizada en aparatos conectados a redes
eléctricas o neumaticas. Si algo no funciona, se comunicara al profesor/a.

No encender sopletes ni conectar a la red eléctrica ningln aparato, ni iniciar
proceso fisico o quimico alguno, hasta ser revisado por el profesor/a.

Cuando se empleen sustancias inflamables, asegurarse de que no hay ninguna
llama en las proximidades.

El uso de instrumentos cortantes debe ser especialmente meticuloso.

Las materias sdlidas inservibles, como papeles, trapos, recipientes de plastico, etc.,
se depositaran en el recipiente que a tal fin exista en los talleres.

En caso de heridas, quemaduras, etc., el alumno/a afectado informard de
inmediato al profesor.

Todo el material utilizado en una sesidn, debe ser lavado exhaustivamente y/o
guardado en el almacén de talleres o lugares o armarios adecuados.

Al finalizar la practica, se comprobara que todo ha quedado limpio y en orden
(zona del taller donde se ha realizado la practica, maquinaria y herramental).
Todas las normas expuestas en este apartado deberan estar expuestas en los
talleres y periddicamente los profesores/as que los usen las deben recordar a los
alumnos/as.

En las zonas comunes de transito de los talleres del pabellén 9 se prohibe
estacionar cualquier vehiculo permanentemente.

Pdg. 116




UTAC)
o\® O

DE

SEVILLA

C.E. BLANCO WHITE

I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

3.4.2.12. SOBRE LOS LABORATORIOS.

La organizacion de los laboratorios corresponde a los departamentos y su cuidado al
profesor/a de turno.

No obstante lo anterior, se prohibe la estancia a los alumnos/as en los mismos sin la
presencia del profesor/a de la asignatura o médulo correspondiente.

Las normas de uso deberan ser observadas con rigurosidad, dado el ambito de trabajo,
donde la aplicacién del método cientifico exige orden, precision y seguridad, ya que los
materiales que se utilizan pueden provocar dafios fisicos importantes.

Se establecen como normas fundamentales de uso a cumplir integramente las que a
continuacién se indican:

Los desplazamientos dentro del laboratorio deben realizarse sin prisas ni
atropellos. Se evitaran desplazamientos injustificados, sobre todo portando
material de practicas.

Las prendas de abrigo o de lluvia no se dejaran sobre las mesas de laboratorio, ya
que dificultara el trabajo. Solo se podran colocar los libros de apoyo necesarios.

Se prohibe el uso de bufandas, cualquier otra ropa que cuelgue, collares, cadenas y
cualquier otro colgante, asi como anillos, pulseras o relojes para evitar riesgos de
atrapamiento o que se introduzcan en recipientes con liquidos.

En el caso de llevar pelo muy largo es obligatorio recogérselo para evitar riesgo de
atrapamiento.

Se utilizaran las batas y los EPI que requieran cada practica, que seran indicados
por los profesores/as.

Antes de comenzar, se comprobara que estd en la mesa todo el material que se
debe utilizar para la practica.

No manipular ningin material ajeno al propio de la sesiéon de trabajo o del
preparado para el trabajo de otros grupos.

Cuando se comprenda lo que hay que hacer, se puede empezar a trabajar, no
antes. En caso de duda, se preguntara al profesor/a.

Las tomas de corriente de las mesas de trabajo y las repartidas por la red eléctrica
del aula, son exclusivamente para enchufar los aparatos eléctricos necesarios.

Se evitard cualquier manipulacidon no autorizada en aparatos conectados a la red
eléctrica. Si algo no funciona, se comunicara al profesor/a.

Leer siempre atentamente las etiquetas de los frascos de los reactivos

Comprobar que el material de vidrio, no tenga grietas o roturas. En su caso serd
desechado.

El vertido de reactivos o productos quimicos inservibles sera realizado en
recipientes al efecto, rotulados con el nombre del producto que contienen y
marcados con los riesgos que entrafian, para su eliminacién por parte de empresa
gestora de residuos, no mezclandose distintos productos.

El uso de instrumentos cortantes, por ejemplo bisturis, debe ser especialmente
meticuloso.

Mecanismos especialmente sensibles, como microscopios o lupas binoculares, no
deben ser nunca forzados. En caso de dificultad, se recurrira al profesor/a.
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- En caso de heridas, quemaduras, etc., el alumno/a afectado informara de
inmediato al profesor.
- Es obligatorio lavarse las manos antes de salir del laboratorio.

Todas estas normas expuestas en este apartado deberdn estar expuestas en los
laboratorios y periédicamente los profesores/as que usen los laboratorios las deben recordar a
los alumno/as.

3.4.2.13. SOBRE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.

El uso de las instalaciones polideportivas del Complejo Educativo por parte de los
alumnos/as del Centro para las clases de los mddulos de los ciclos de actividades fisicas y
deportivas se realizara segun los horarios establecidos de los cursos, acompafiados siempre de
sus profesores/as.

El uso del polideportivo para actividades que no sean expresamente de los mdédulos de
actividades fisicas y deportivas, se realizara previa autorizacion de la direccién del Centro y los
profesores/as acompafiaran a los alumnos/as en todo momento.

En caso de que los profesores/as lleven a los alumnos/as sin dicha autorizacidn,
recaera sobre ellos las responsabilidades administrativas, civiles o penales que en sus
actuaciones los alumnos/as pudieran incurrir durante su estancia en esta zona.

Se establecen como normas fundamentales de uso a cumplir integramente las que a
continuacion se indican:

- Se utilizara la ropa deportiva adecuada y en su caso, los EPI que requieran cada
practica, que serdn indicados por los profesores/as.

- No manipular ningliin equipamiento ajeno al propio de la sesidn de trabajo o del
preparado para el trabajo de otros grupos.

- Cuando se comprenda lo que hay que hacer, se puede empezar a trabajar, no
antes. En caso de duda, se preguntara al profesor/a.

- Se evitard cualquier manipulacion no autorizada de los aparatos. Si algo no
funciona, se comunicara al profesor/a.

3.4.2.14. SOBRE LA BIBLIOTECA'Y SALA DE ESTUDIOS.

- El horario de la sala de estudios-biblioteca sera el mismo que el del Instituto.

- El alumnado no podra permanecer en la sala de estudios-biblioteca en horas lectivas,
salvo que tengan permiso escrito de un profesor/a.

- En todo momento, habra de guardarse el silencio necesario.

- El uso de la sala de estudios-biblioteca sera para estudio y consulta de libros o similar. Se
procurara disponer de conexién Wifi para uso de los alumnos/as.

- Los lectores haran uso de la biblioteca de forma individual, nunca por grupos. Queda
prohibido, por tanto, el uso de la biblioteca como lugar de trabajo de grupos.
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- Los ordenadores uUnicamente podran usarse con motivos estrictamente educativos,
guedando totalmente prohibido el uso con motivo ludico o de otra indole. El profesor/a
de guardia podrd comprobar en cualquier momento los contenidos que se estén
visualizando en pantalla.

- El profesor/a de guardia estd facultado para expulsar de la sala a todo aquel que no
cumpla esta normativa o no guarde el debido comportamiento que se ha de tener en
cualquier sala de estudios-biblioteca.

3.4.2.15. SOBRE EL ACCESO DE VEHICULOS EN EL COMPLEJO EDUCATIVO.

Para poder acceder al Complejo Educativo con vehiculos, se tendrd que solicitar en la
Secretaria la autorizacién correspondiente. El impreso una vez cumplimentado, se entregara
junto a las fotocopias de: carné de conducir, permiso de circulacién del vehiculo y recibo
vigente del seguro.

Las condiciones de uso, de obligado cumplimiento para poder obtener y mantener la
autorizacién, que aparecen reflejadas en el anverso del impreso son las siguientes:

- La puerta estard abierta desde las 7:30 horas hasta las 8:30 horas para la entrada del
alumnado.

- Los alumnos/as del IES, llevaran consigo siempre el carné de estudiantes, que les podra
ser solicitado en el momento que se crea oportuno.

- Los vehiculos no podran circular por el Complejo en horas de clase, excepto por causa
justificada y debidamente autorizada.

- La velocidad maxima autorizada es de 20 Km/h.

- Los peatones siempre tienen preferencia en todo el Complejo.

- En el tiempo de recreo, los alumnos/as no estan autorizados a mover los vehiculos dentro
del Complejo ni salir del mismo.

- Se colaborara con el servicio de porteria y vigilancia colocando la autorizacién en un lugar
visible del parabrisas del vehiculo desde su entrada al Complejo.

- Se utilizara como aparcamiento las zonas destinadas para ello, respetando las vias de
evacuacion y las sefialadas en color amarillo.

- El Complejo Educativo “Blanco White” no se responsabiliza de los dafios ocasionados al
vehiculo por terceros.

3.4.2.16. REGULACION DE LA ENTRADA DE VEHICULOS PARTICULARES EN LOS TALLERES DEL
INSTITUTO.

- Los alumno/as de los ciclos formativos de automocion, electromecanica de vehiculos y
carroceria podrdn realizar practicas en vehiculos ajenos al Centro, propiedad de
alumnos/as y trabajadores del Complejo, asi como de sus familiares. Con ello se
potenciara realizar prdcticas reales sobre vehiculos en circulacién.

- Serd obligatorio solicitar a la direccién del Instituto la preceptiva autorizacién, en el
impreso existente, que debera estar cumplimentado y firmado por el propietario, el
profesor/a que supervisard las practicas y el director/a del Instituto. Una copia del
impreso diligenciado se colocara en el salpicadero del vehiculo durante toda su estancia
en el taller.

- La entrada de vehiculos al contar con la aceptacidén del profesor/a que supervisa la

Pdg. 119



UTAC)
o\® O

C.E. BLANCO WHITE
DE
SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

realizacion de las practicas se harad durante los periodos de clase de dicho profesor/a y
siempre en su presencia.

- No se podrad reclamar ninglin tipo de averia, sustraccion o desperfecto ocasionado
durante la estancia del vehiculo en los talleres, siendo la responsabilidad total del
propietario del vehiculo, que la acepta en el momento de la firma del impreso.

- Se permitira el uso del herramental del Instituto, pero en ningln caso recambios, masillas,
pinturas o cualquier otro material fungible del Centro.

- En caso de que un profesor/a permita la entrada de vehiculos ajenos sin la autorizacién
del director, y a los alumnos/as que manipulen dicho vehiculo les ocurriera algun
percance, accidente o provoquen cualquier desperfecto en el vehiculo o en las
instalaciones y vehiculos del Centro, correrd con las responsabilidades administrativas,
civiles o penales a que pudiera dar lugar, eximiendo al Instituto y a la direccidn de dicha
responsabilidad.

3.5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, SERVICIO DE GUARDIA Y DE LOS PERIODOS DE
ENTRADA'Y SALIDA DE CLASE.

3.5.1.SOBRE ENTRADAS Y SALIDAS.

Los alumnos/as menores de edad, estan obligados a permanecer dentro del recinto del
Instituto durante todo su horario lectivo. No se autorizara la salida del alumnado menor de
edad antes de las 14:30 horas. Para que dicho alumnado pueda salir antes, debera recogerlo el
padre, la madre o tutor legal, y firmard en una hoja de registro que estara disponible junto al
parte de guardias. El profesor/a que autorice dicha salida también firmara en dicho registro.

El alumnado que solo asista a una parte del horario lectivo por haber superado solo
determinadas materias o mddulos, por estar exento de las mismas o por encontrarse
matriculado en oferta parcial complementaria, podra salir del Centro solicitando en la
direccién, un permiso de vigencia para todo el curso académico que deberd acreditar en la
porteria del Complejo.

3.5.2.SOBRE LA PERMANENCIA EN PASILLOS.

Durante las horas de clase, no se podra permanecer en los pasillos, patio, vestibulo y
cafeteria.

No se podrd permanecer en el interior de los edificios durante los recreos, excepto en
el caso de inclemencias meteorolégicas.

Los alumnos/as no podran ser expulsados a los pasillos y no podran permanecer en
ellos sin control. En caso de que sea preciso expulsar a un alumno/a del aula, se le enviard a la
jefatura de estudios o al miembro del Equipo Directivo de guardia.
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3.5.3.FUNCIONES DEL PROFESOR/A DE GUARDIA.

Segun la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado, en su articulo 18 seran funciones del profesorado de guardia
las siguientes:

- Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

- Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado sea necesario, asi como atender a los alumnos/as y alumnas en sus
aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

- Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

- Atender la sala de estudios o biblioteca del Instituto.

- Auxiliar oportunamente a aquellos alumno/as que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo, el traslado a un centro
sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

El profesorado de guardia desempenard sus funciones durante el horario lectivo del
instituto.

3.5.4.REALIZACION DE LAS GUARDIAS.

- Alinicio de la guardia, el profesorado firmard en el cuadrante de asistencia de la pagina
web y se asegurara de que todos los grupos estan atendidos.

- Si se observa alguna incidencia, se anotara en el parte de guardias, y el profesorado se
hard cargo del grupo. En particular, debe asegurarse que el alumnado menor de edad no
queda desatendido. El profesorado ird al aula, pasara lista, y permanecera en ella hasta el
final del servicio de guardia. Si se trata de una ausencia prevista, se llevaran a cabo las
actividades segun el programa que debid facilitar el profesor/a ausente. Es importante
gue se reflejen las faltas del alumnado en el parte de clase, en especial las de los menores
de edad.

- Como criterio general no se adelantaran horas de clase, aunque podra proponerse al
Equipo Directivo ante circunstancias debidamente justificadas, y debera autorizarse.

- Sino se observan incidencias, el profesorado permanecera en la sala de profesores hasta
el final del servicio de guardia, observando que no se produce ningun incidente en el resto
de la hora. Siempre debe garantizarse que hay al menos un profesor/a de guardia en la
sala de profesores. Si asi lo acuerdan los miembros del profesorado que se encuentren en
servicio de guardia, serd suficiente con que uno de ellos permanezca en la sala de
profesores. El profesorado que no permanezca en la sala de profesores debera indicar
donde se encuentra y estar localizable a través de un nimero de movil que facilitard a sus
compafieros.

- En el caso de que se produzca algun accidente, el profesorado de guardia se hara cargo
del grupo al que pertenece el alumno accidentado, el cual sera atendido por el profesor
que estaba a su cargo en el momento del accidente, informando a los familiares de lo
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acontecido. Si el alumno precisa de ser trasladado a un centro hospitalario de forma
urgente, llamard al 112, y permanecera con él hasta la llegada de la ambulancia (ver
apartado "Protocolo de actuacidn en caso de enfermedad o accidente")

- No se autorizara la salida del alumnado menor de edad antes de las 14:30 horas. Para que
dicho alumnado pueda salir antes, deberd recogerlo el padre, la madre o tutor legal, y
firmara en una hoja de registro que estara disponible en Conserjeria. El profesor/a que
autorice dicha salida también firmara en dicho registro.

- En el caso de que se produzca alguna expulsiéon del alumnado debido a conductas
contrarias a las normas de convivencia o a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, el profesor/a del grupo enviard a algin representante del
alumnado en busca de un miembro del profesorado de guardia. Este acudira al aula con
un formulario de Informe de incidencia en el aula (se dejaran ejemplares en blanco junto
al parte de guardias). El profesor/a del grupo lo rellenara y expulsara al alumno/a de
clase, indicando las tareas que debe realizar durante el resto del tiempo de clase. El
profesor/a de guardia lo acompafiara a Jefatura de Estudios o en su defecto ante
cualquier otro miembro del Equipo Directivo. A continuacién, el alumno/a se dirigira al
aula de convivencia (aula 8003), donde realizara las tareas encomendadas bajo la
supervisién del profesor/a de guardia. No se expulsard a ningun alumno/a sin el
correspondiente parte de incidencia.

- Guardias de recreo. Todo el profesorado que tenga contemplado los periodos de recreo
en el computo de su horario regular (25 horas de permanencia) estara en Servicio de
guardia durante dicho periodo (el horario se puede consultar en Portal Séneca ->
Profesorado -> Personal -> Horario -> Regular). En este caso no habra que realizar el
servicio en ningun espacio especifico del centro, pero se atenderd cualquier incidencia
que pueda surgir.

3.6. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EN CUESTIONES QUE NO CONTEMPLA
LA NORMATIVA

3.6.1.HORARIOS.
3.6.1.1. HORARIO DEL ALUMNADO.

El periodo lectivo se desarrollard de lunes a viernes de 8,00 h a 14,30 h con dos
periodos de descanso o recreos de 15 minutos, uno de 10,00 a 10,20 horas y el otro de 12,20 a
12,30 horas, habiendo las siguientes excepciones:

Los cursos tendrdn una hora semanal para entrevistas con sus tutores, en horario de
tarde.

3.6.1.2. HORARIO DEL PROFESORADO Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.
El horario del profesorado tendra cuatro tipos de horas:

- Lectivo, que sera de al menos 18 horas semanales, en ellas se incluyen las horas de
clases, las horas de reduccion por mayor de 55 afios o por jefaturas de
departamento.

- Horario regular de obligada permanencia en el Centro, contempla al menos 25
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horas e incluyen las horas lectivas y otras horas complementarias como las
dedicadas a guardias, tutorias no lectivas, preparacién de instalaciones, material
educativo, etc.

Horario de presencia irregular en el que se incluyen las necesarias para la
asistencia a las reuniones de érganos colegiados y otros, el nUmero de estas sera el
necesario para completar junto con la anterior, 30 horas semanales.

Horario no presencial hasta completar las horas semanales que establezca la
normativa vigente

El horario de los meses de julio y hasta el comienzo del curso en septiembre, por
caracteristicas del servicio, serd de tipo irregular.

Los criterios que se tienen en cuenta para la elaboracion del horario de los
profesores/as tanto en la eleccién de areas que imparten como en el horario de las mismas
han sido por orden de preferencia:

Adscripciones del profesorado a los diferentes Departamentos.
Criterios pedagodgicos adoptados por los departamentos.
Necesidades del centro.

Preferencias personales del profesorado.

3.6.1.3. HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Durante toda la jornada lectiva, de lunes a viernes, de 8h a 14,30h, habrd al menos un
miembro del Equipo Directivo segun el horario de guardias de direccién.

3.6.1.4. HORARIO DE TUTORIAS.

Las tutorias se desarrollardn en horario de 16,30 a 17,30 horas. No obstante se podran
realizar reuniones a distintas horas de las previstas, siempre que sea en horas no lectivas del
tutor/a y se acuerden previamente.

3.6.1.5. HORARIO DEL P.A.S.

Ordenanzas: En la actualidad el horario es de 8,00 h a 15,00 h.

Administrativos: Habra dos horarios de 7,30 h a 14,30 h y de 8,00 h a 15,00 h, el
horario de atencién al publico de 9,30 h a 13,30 horas.

Personal de limpieza: Pertenece al Complejo, su horario es de tarde, existiendo un
servicio de urgencia que comprende toda la jornada lectiva.

3.6.2.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Cuando un alumno/o sufre un accidente se procedera de la siguiente forma:

g

PAS (Proteger, Avisar -112-, Socorrer).

El delegado/a de clase avisara al profesor de guardia.

Solo se llamaran a los servicios médicos en caso de urgencia (lesiones graves como
pérdida del conocimiento permanente, parada cardiorrespiratoria, hemorragias
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graves, fracturas abiertas, politraumatismo o quemaduras graves, entre otras).

4. Sihubiese que trasladar al alumno/o al hospital:

- Si la vida del accidentado corre peligro el profesor que imparte el mddulo,
compafiero/a de clase, profesor de guardia o miembro del equipo directivo lo
traslada en su coche.

5. Sila vida del alumno/a no corre peligro llamaremos a padre/madre/representante
legal para su traslado. Si no responde o viven lejos, se traslada al accidentado en
taxi. Acompaniar al alumno/a hasta su atencion sanitaria.

6. En los 3 dias hdbiles posteriores al accidente, cumplimentar en Jefatura de
Estudios el correspondiente informe del accidente.

3.6.3.CALENDARIO ESCOLAR.

El calendario escolar serd el fijado por la autoridad académica para cada curso
académico. Sera comunicado al principio de cada curso.

Dado que el instituto pertenece al Complejo Educativo J.M. Blanco White, en el que
coexiste entre otros estamentos, con una residencia de estudiantes y que una tercera parte de
los alumnos/as son residentes en el propio Complejo, es necesario establecer la posibilidad de
gue se produzcan minimas alteraciones en el calendario escolar de cada curso, por las
necesidades de los alumnos/as residentes y del funcionamiento del propio complejo
educativo.

3.6.4.FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.
3.6.4.1. EQUIPO DIRECTIVO.

Composicion: El equipo directivo estard formado por cinco miembros; director/a,
vicedirector/a, secretario, jefe de estudios y jefe de estudios adjunto.

Reuniones: El Equipo Directivo se reunird al menos una vez, todas las semanas, asi
como cuando las circunstancias lo requieran. Asi mismo mantendra reuniones periédicas con:
Delegacién de alumnos/as, A.M.P.A., Junta de coordinacién del Complejo, Diputacion...

3.6.4.2. CLAUSTRO.

Composicion: El claustro estda compuesto por un total de 58 profesores/as.

Reuniones: El claustro se reunira en sesiones ordinarias minimo una vez al trimestre,
ademds, se podran convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean necesarias para
el buen funcionamiento del Centro.
3.6.4.3. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Composicion: Estara integrado por la persona titular de la direccién, que ostentara la

presidencia, la persona titular de la Vicedireccion, la persona titular de la jefatura de estudios
las personas titulares de las jefaturas de los departamentos didacticos y de formacién,
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evaluacion e innovacidon educativa. Ejercerd las funciones de secretaria cualquier jefe de
departamento de forma voluntaria o aquel que designe la presidencia de entre los miembros
del equipo.

Reuniones: El ETCP se reunird al menos una vez al mes en sesién ordinaria y en
sesiones extraordinarias a peticidén de sus miembros y/o de la direccidn del Centro.

3.6.4.4. CONSEJO ESCOLAR.

Composicion: Estara formado por:

- Eldirector/a del instituto, que ostentara la presidencia.

- Eljefe/a de estudios.

- Ocho profesores/as.

- Cinco padres/madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd
designado por la asociacidon de madres y padres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas.

- Cinco alumno/as.

- Una persona representante del personal de administracidn y servicios.

- Una concejalia o persona representante de la administracién.

- Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones
laborales presentes en el ambito de accién del instituto.

- El secretario o la secretaria del instituto, que ejercerd la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

Se crearan las siguientes comisiones y equipos:

- Comisidon permanente integrada por el director/a, el jefe/a de estudios, un
profesor/a, un padre/madre y un alumno/a, elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

- Comision de salud y PRL integrada por el director/a, un profesor/a, un
padre/madre y un alumno/a, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en dicho érgano.

- Comision de convivencia.

- Equipo de evaluacién, integrado por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros. Se realizara una votacion
para decidir entre los/as candidatos/as que se presenten para realizar esta tarea,
que se resolvera por mayoria simple. En caso de no haber candidatos el Equipo
Directivo propondrd a los miembros del equipo de evaluacién.

Reuniones:

- El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre en sesiones ordinarias
normalmente a partir de las 14,30 horas.

- Las comisiones creadas, se reuniran segun lo establecido en la normativa vigente,
cada vez que sean necesarias y también a solicitud de cualquier miembro del
equipo directivo o del propio Consejo Escolar.
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3.6.4.5. EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos educativos estaran constituidos por todos los profesores/as que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos/as. Seran coordinados por el tutor/a, excepto el curso
de preparacién a la prueba de acceso, y se reuniran tanto para las sesiones de evaluacion
correspondientes, como en preevaluaciones y en aquellos casos que se crea necesario, segun
opinion del tutor/a y/o de los jefes de estudios.

3.6.4.6. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Supone la estructura organizativa del Centro y la fuente, desde un punto de vista
didactico, que hace posible el trabajo en equipo del profesorado.

Los departamentos de coordinacion didactica estaran integrados por el profesorado
que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo.

El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizdndose, no obstante, la
coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado,
en razén de las ensefianzas que imparte.

Habrd tantos departamentos didacticos como familias profesionales de los ciclos
existentes, mas los departamentos de FOL e Inglés.

Se reuniran, al menos, una vez al mes segun calendario elaborado por la jefatura de
estudios. Sin perjuicio de este plan establecido realizardn todas las reuniones extraordinarias
gue sean precisas para el ejercicio de sus competencias.

El libro de actas estard en todo momento, correctamente diligenciado, a disposicidn de
cualquier miembro del departamento y del equipo directivo del Centro.

3.6.4.7. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos, el instituto dispondra para la
promocién, organizacién y coordinacién de las actividades complementarias y extraescolares
un departamento de actividades complementarias y extraescolares. Contara con un profesor/a
que ostentara la jefatura y que promovera, coordinara y organizara la realizacion de estas
actividades en colaboracion con la Vicedireccién, con los departamentos de coordinacion
didactica, con la junta de delegados, con las asociaciones del alumnado y de sus
padres/madres.

3.6.4.8. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA.

El departamento de formacidn, evaluacidn e innovacion educativa estard compuesto
por la persona que ostente la jefatura del departamento y un profesor/a de cada uno de los
departamentos, designados por las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.
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El departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa realizard el
diagndstico de las necesidades formativas del profesorado, tras evaluar los resultados de la
autoevaluaciéon o de las evaluaciones que se realicen. Posteriormente propondran al equipo
directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién
del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

Coordinara la realizacidon de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

3.6.4.9. JUNTA DE DELEGADOS.

La Junta de delegados del alumnado estard integrada por todos los delegados/as de
clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro. Elegir3,
por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a del centro, asi
como un subdelegado/a, que sustituird temporal o definitivamente a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de ausencia definitiva de
ambos, se procederd a una nueva eleccién.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados/as del alumnado un espacio
adecuado para celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

3.7. SUSTITUCION Y SUPLENCIAS DEL PROFESORADO.

Segun el convenio firmado por la Consejeria de Educacién y la Diputacidn de Sevilla, las
vacantes que se puedan producir se trataran:

En caso de jubilacién de los profesores/as pertenecientes a la plantilla de la Diputacién
seran cubiertas por profesores/as de la plantilla de la Consejeria de Educacidn.

Las modificaciones producidas en el cupo de profesores/as asignados al instituto desde
el comienzo del convenio debidas a cambios en las leyes educativas serdn cubiertas por
personal de la Consejeria de Educacién.

Para las suplencias por bajas temporales seran cubiertas de la siguiente forma:

- Las bajas de profesores/as de la plantilla de la Diputaciéon seran cubiertas por
profesores/as de la bolsa de la Consejeria de Educacidn pero seran contratados
por la Diputacidn.

- Las bajas de profesores/as de la propia Consejeria seran cubiertas directamente
desde la propia Consejeria de Educacion.

El proceso para la suplencia temporal de profesores/as se comenzard desde el
momento que se conozca la duracién prevista de las bajas y siempre que estas sean superiores
a 15 dias.

Ante una ausencia prevista, el profesorado implicado lo notificard en cuanto tenga
constancia de la misma a la Jefatura de Estudios (o en su defecto a cualquier miembro del
Equipo Directivo) y a la Jefatura de Departamento.
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En primera instancia, serd el Departamento el que determine quién va cubrir dicha
ausencia, segln las siguientes prioridades:

1. Profesorado del propio Departamento que se encuentre de guardia en los dias y
horas en los que se prevé la ausencia.

2. Profesorado del propio Departamento que no tenga horas de docencia en los que
se prevé la ausencia pero que se encuentre en el centro de acuerdo con el horario
regular de permanencia.

3. Profesorado del propio Departamento que tenga horas de docencia en los que se
prevé la ausencia que se encuentre desdoblando otro mddulo (en este caso cada
profesor o profesora atenderd a uno de los grupos).

4. Profesorado que se encuentre de guardia en los dias y horas en los que se prevé la
ausencia que no pertenezca al propio Departamento.

Las prioridades 2 y 3 no son exigibles, pero si aconsejables desde un punto de vista
pedagégico, y quedara a criterio del Departamento la decisidn de tenerlas en cuenta.

Una vez determinado el profesorado que se hard cargo del alumnado durante las
ausencias previstas, se rellenara:

- Un programa de trabajo para cada uno de los médulos afectados.

- Un cuadrante sobre el horario del profesor/a que va a ausentarse indicando el
profesorado que se hard cargo del grupo en cada uno de los médulos (si no se ha
determinado a nadie, se consignard “profesorado de guardia”), asi como las
posibles alteraciones en el horario habitual del profesor/a.

- Si la ausencia es prolongada, se especificard ademas quién asumira las tareas que
viniera desempefiando el profesor/a ausente adicionales a la docencia directa
(tutorias, jefaturas de departamento, coordinacién de planes, cargos directivos).

Esta informacion se hard llegar a Jefatura de Estudios (o en su defecto a cualquier
miembro del Equipo Directivo) y al profesorado implicado, al cual se le facilitaran también las
tareas que se deben llevar a cabo con el grupo (via e-mail o imprimiéndolo y dejandolo junto al
parte de guardias). Este programa serd imprescindible cuando se trate de permisos cuyo visto
bueno dependa de la Direccién del centro, y se debera adjuntar con la solicitud del mismo.

Ante una ausencia no prevista, el profesorado implicado actuara en la medida de lo
posible igual que en el caso anterior, notificdAndolo en cuanto tenga constancia de la misma a la
Jefatura de Estudios (o en su defecto a cualquier miembro del Equipo Directivo) y a la Jefatura
de Departamento, rellenando para ello el formulario disponible en la pagina web del centro.
En este caso, y dado que el tiempo para reaccionar sera menor, la comunicacién de las
actividades que se deban realizar se podra hacer por teléfono, aunque si se prevé que la
ausencia va a durar mas de un dia, el Departamento coordinard la programacién de las
actividades mientras dure esta situacion, rellenando el citado anexo y procediendo de la
misma forma que en el caso anterior.

En circunstancias debidamente justificadas, se podran proponer al Equipo Directivo
cambios en el horario para desplazar las horas del profesorado ausente a los extremos de la
jornada escolar, teniendo en cuenta que en ningun caso se debe permitir la salida anticipada
de los menores de edad antes de las 14:30 horas. Para que dicho alumnado pueda salir antes,
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debera recogerlo el padre, la madre o tutor legal, y firmara en una hoja de registro que estara

disponible en Conserjeria.

3.8. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS FAMILIAS RESPECTO AL SEGUIMIENTO EDUCATIVO

DEL ALUMNADO.

Al comenzar el curso, los tutores/as con alumnado menor de edad establecerdn como
canal de comunicacién con las familias la herramienta PASEN, para poder comunicar cualquier

incidencia en el desarrollo educativo.

A lo largo de todo el curso y, especialmente tras cada evaluacion, los tutores/as citaran
y/o recibiran, en la hora de atencién a las familias o en la hora de atencion personalizada al
alumnado y a las familias, a las familias para informar con mas detenimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado. En el tercer trimestre, se informara por escrito y, cuando sea
necesario, con entrevistas personales, sobre la posibilidad de no promocién o titulacion del
alumnado. También se podran utilizar otros momentos de atencién por acuerdo de las partes.

Cuando algun profesor/a del equipo docente quiera entrevistarse para informar sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado con alguna familia lo hara en su hora de atencién a las

familias, si es tutor/a, o en algin otro momento previo.

3.9. VESTUARIO Y EQUIPOS DE PROTECCION QUE DEBE LLEVAR EL ALUMNADO.

3.9.1.VESTUARIO DEL ALUMNADO.

Se especificard al alumnado de cada ciclo formativo, en los primeros dias de clase, el
vestuario apropiado designado por cada departamento para cada taller, aula taller,
laboratorio, zonas deportivas, campo etc., que por las caracteristicas de los trabajos practicos

asi lo requieran, segun:

Talleres y aulas taller:

- Mantenimiento de vehiculos.

- Energiay agua.

- Mantenimiento de los servicios y produccion.

- Maderay mueble.
- Electricidad y electrénica.

Invernaderos y campo:
- Actividades agrarias.
Pistas deportivas, piscina, picadero y campo.

- Actividades fisicas y deportivas.
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Laboratorios:

- Actividades agrarias.
- Sanidad.

Se exigird el vestuario para la realizacién de aquellas practicas donde de conformidad
con las evaluaciones de riesgos laborales existan riesgos especificos. En tal caso se exigiran las
prendas y elementos de proteccion adecuados a la naturaleza del riesgo.

A la entrada en vigor del presente Plan de Centro serd de obligado cumplimiento la
asistencia en cada recinto con la indumentaria indicada, negandose el acceso al mismo a todos
los alumnos/as que incumplan esta norma.

En caso de incumplimiento de la obligacion de usar el vestuario se incurrirad en alguna de
las infracciones tipificadas en las Normas de Convivencia del presente Plan de Centro.

El centro procurard, dentro de las disponibilidades existentes, habilitar dependencias
adecuadas para vestuario y cuando sea posible la colocaciéon de taquillas.

Asimismo, mediante instruccion o circular se podran contemplar las peculiaridades que
se consideren oportunas por cada departamento, siempre que no se opongan a las
caracteristicas de vestuario.

3.9.2.EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Un equipo de proteccion individual (EPI) es “cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos, que puedan amenazar
su seguridad o su salud en el trabajo...”. Es fundamental destacar que desde el dmbito
preventivo y legal a estos equipos se les otorga un caracter de ultima proteccién, “...deberan
utilizarse cuando los riesgos no puedan evitarse o limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccidon colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de

organizacion del trabajo”, por lo que constituyen el recurso final de la cadena preventiva.

O sea, los EPI deben entenderse como un medio de proteccién de riesgos
complementario y, en la medida de lo posible, temporal.

Dando por supuesto el respeto a estos principios, los EPI son una parte importante de la
estrategia de seguridad. En consecuencia, conviene recordar que una buena gestion y uso de
los EPI es fundamental para que estos elementos cumplan su funcidn correctamente, puesto
que una proteccion puede perder toda o parte de su eficacia, incluso puede generar otros
riesgos, si no cumple los requisitos de fabricacidn necesarios (certificacidn), se utiliza
incorrectamente o no se adapta a los usuarios.
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3.9.3.NORMATIVA QUE DEBEN CUMPLIR LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Las exigencias esenciales de sanidad y seguridad aplicables al diseio y a la fabricacién de
los EPI se definen en el R.D. 1407/1992 de 20 de noviembre, posteriormente modificado por el
Real Decreto 159/1995, de 3 de febrero. Con la colocaciéon del marcado CE el fabricante
declara que el EPI se ajusta a las exigencias indicadas en los citados Reales Decretos.

Especialmente resefiable es la exigencia de suministrar un folleto informativo junto con
el equipo, elemento de gran utilidad en el proceso de seleccion y uso.

Las exigencias minimas relativas a la eleccion y utilizacion de los EPI se fijan en la
Directiva 89/656/CEE de 30 de noviembre, transpuesta al Derecho Interno espariol por el R. D.
773/1997, de 30 de mayo.

3.9.4.NORMAS BASICAS DE USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
Se debe recurrir al uso de los EPI cuando el control del riesgo no esté garantizado.

Dardn una proteccién eficaz sin suponer un riesgo adicional, por lo que cumplirdn con
los requisitos legales de fabricacién y se adaptaran a la anatomia y condiciones de salud de las
personas que los usaran y ser compatibles entre si.

Los departamentos tienen la obligacién de determinar los puestos escolares que
precisen el uso de los EPI, al igual que definir estos equipos y sus caracteristicas, teniendo en
cuenta que la proteccion que ofrezca el equipo sea la necesaria para el riesgo evaluado, que su
uso no ocasione riesgos adicionales y que se adapte a las condiciones de salud y ergonémicas
de cada usuario.

Los profesores/as explicaran a los alumno/as el uso adecuado de los EPI, que vienen
dados en un folleto informativo del fabricante que contiene los datos relativos al
almacenamiento, uso, limpieza mantenimiento, desinfeccién, etc.

Serd obligacién del profesorado en el ejercicio de su labor docente respetar y hacer
respetar la observancia de las medidas de proteccidn, seguridad y salud laboral.

El alumnado tendra la obligacién de seguir las instrucciones que se le han dado sobre Ia
utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion individual, asi como de colocarlos en
el lugar indicado después de usarlos. Asi mismo tienen el deber de informar de inmediato a su
profesor de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciable en un EPI.
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3.10. PLAN DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION.

3.10.1. OBJETIVOS.

El objetivo del presente Plan es prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los
bienes y dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia, en la zona bajo
responsabilidad del titular de la actividad, garantizando la integracion de estas actuaciones con
el sistema publico de proteccidn civil.

Asimismo, este Plan también pretende optimizar la utilizacién de los recursos técnicos y
humanos disponibles, con el fin de controlar con rapidez la evolucién de situaciones de
emergencia y minimizar sus consecuencias.

El Plan de Autoproteccion aborda:

- Laidentificacidn y evaluacion de los riesgos.

- Las acciones y medidas necesarias para la prevencién y control de riesgos.

- Las medidas de proteccién y otras actuaciones a adoptar en caso de emergencia.

Todo ello bajo los siguientes principios:

- Evitar los posibles accidentes o sucesos.

- Combuatir los siniestros en su fase inicial.

- Tratar, siempre que sea posible, de combatir el siniestro con los medios disponibles en
la propia empresa.

- Dirigir la evacuacion del personal a zonas de seguridad.

- Prestar ayuda a las posibles victimas.

- Comunicarse y cooperar con los organismos y servicios publicos.

- ldentificar y analizar los riesgos y elementos vulnerables.

- Valorar y planificar los dispositivos de intervencién necesarios en situaciones de
emergencia.

- Asegurar la primera respuesta ante cualquier situacién de emergencia que pueda
presentarse.

- Establecer el marco organizativo y funcional de todos los recursos llamados a
intervenir en situaciones de emergencia y lograr la adecuada coordinacién en la
intervencion.

- Garantizar la intervencién inmediata, por parte de personal y de las ayudas exteriores.

- Prever la posible evacuacién de las instalaciones.

- Tener prevista, de antemano, la posible intervencion de ayudas exteriores.

- Conocer, por parte del personal, sus instalaciones, los riesgos que intrinsecamente
contiene, la peligrosidad de las distintas zonas, los medios de proteccién con los que
para hacer frente a dichos riesgos y las medidas posibles y medios alternativos para
poder remediarlos.

- Disponer de personas organizadas para que sean capaces de hacer frente a una
eventualidad o emergencia con las maximas garantias de éxito.

Para conseguir los objetivos planteados, el contenido de este Plan de Autoproteccién se
ajusta a lo establecido en el Anexo Il de la Norma Basica de Autoproteccion (R.D. 393/2007).
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3.10.2. CONTENIDO DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

La organizacion del Plan de Autoproteccién incluye los siguientes capitulos:

. Introduccién y objetivos del plan

. Titulares y emplazamiento de la actividad

. Descripcién de la actividad y del medio fisico en el que se desarrolla

. Inventario, andlisis y evaluacion de riesgos

. Inventario y descripcidon de las medidas y medios de autoproteccion

. Programa de mantenimiento de instalaciones

. Plan de actuacién ante emergencias

. Integracidn del plan de autoproteccidén en otros de dmbito superior

. Implantacién del plan de autoproteccion

. Mantenimiento de la eficacia y actualizacién del plan de autoproteccién
10. Anexo |. Directorio de comunicacién

11. Anexo Il formularios para la gestion de emergencias contenido

12. Anexo lll. Planos

13. Anexo IV. Cuadernillo de hojas numeradas para operaciones de mantenimiento
14. Anexo V. Situaciones a subsanar en el centro

15. Anexo VI. Método de evaluacion del INSHT

OCoo~NOTULLE, WN - O

3.10.3. INVENTARIO Y DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION.

En el apartado IV del PAU se recogen los medios existentes en las instalaciones del IES VIRGEN
DE LOS REYES.

3.10.3.1. INVENTARIO Y DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS Y MEDIOS, HUMANOS Y MATERIALES,
QUE DISPONE LA ENTIDAD PARA CONTROLAR LOS RIESGOS DETECTADOS, ENFRENTAR
LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA Y FACILITAR LA INTERVENCION DE LOS SERVICIOS
EXTERNOS DE EMERGENCIAS.

3.10.3.1.1. MEDIOS DE PROTECCION PASIVOS.

DESCRIPCION DE LAS ViAS DE EVACUACION

Se describen las caracteristicas de SALIDAS DE EDIFICIO, SALIDAS DE PLANTA y ESCALERAS.

SECTORIZACION DE INCENDIOS

Son zonas del establecimiento construidas mediante elementos resistentes al fuego de
forma que un fuego en el interior de un sector no se propague al exterior.
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ALUMBRADO DE EMERGENCIA

En general, todos los edificios disponen de alumbrado de emergencia y sefializacién,
cuyo encendido se produce automdticamente si queda fuera de servicio, por fallo del
alumbrado general, siendo alimentadas por una fuente o fuentes independientes de la Red de
Suministro de energia eléctrica, asegurando 90 minutos de duracién como minimo.

SENALIZACION
Carteles de sefializacion.

Se han dispuesto sefiales indicativas de direccién de los recorridos, visibles desde todo
origen de evacuacién desde el que no se perciben directamente las salidas o sus sefiales
indicativas y, en particular, frente a toda salida de un recinto con ocupaciéon mayor que 100
personas que acceda lateralmente a un pasillo.

En los puntos de los recorridos de evacuacién en los que existan alternativas que
puedan inducir a error, también se disponen las sefiales antes citadas, de forma que quede
claramente indicada la alternativa correcta.

En dichos recorridos, junto a las puertas que no sean salida y que puedan inducir a
error en la evacuacion, asi como en el ascensor de E2, se ha colocado la sefial con el rétulo
“NO USAR EN CASO DE INCENDIO” en lugar facilmente visible, pero en ningln caso se ha
colocado sobre las hojas de las puertas.

SISTEMAS DE COMUNICACION DE ALARMAS

Los ocupantes de este Complejo, ante una situacién de emergencia, deben activar el
sistema de alarma accionando cualquiera de los pulsadores de alarma manuales algoritmicos
con tapa para conexién a centrales algoritmicas instalados por todo el Complejo para este
efecto. Para ello hay que levantar la tapa transparente de proteccién y presionar la [dmina
blanca hasta que enclave, un led de color amarillo aparecera en la parte inferior. El uso del
pulsador debe acelerar el proceso de alarma general.

Ademas, los integrantes de los Equipos de Emergencia pueden comunicarse
inmediatamente entre si mediante teléfono o directamente entre ellos de forma oral,
transmitiendo cualquier tipo de incidencia directamente o por conducto mas rapido al Director
del Plan de Autoproteccidn, para que se responsabilice y haga cargo de la situacién, adoptando
las medidas oportunas.

Se describen las indicaciones de comunicacion en caso de observar cualquier incidente,
y las recomendaciones de comportamiento, siguiendo los protocolos establecidos en el
Capitulo 6. Plan de actuacién ante emergencias.

En cada edificio deben existir planos de evacuaciéon y una copia de las normas de
actuacidn ante una emergencia.
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Este Complejo dispondra en cada edificio de un cartel visible, con todos los nimeros

de teléfonos de emergencia. Como norma prioritaria se tendra en cuenta llamar al Teléfono

112

alarma:

El Complejo dispone de las siguientes instalaciones como medio de comunicacion de la

MEDIO DISPONE
Deteccidn automatica Sl
Walkie-Talkie NO
Teléfono Sl

Sirena Sl
Pulsadores Sl
Megafonia NO

3.10.3.1.2. INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

DOTACION DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

dispone

La tipologia de la dotacién de instalaciones de proteccidén contra incendios de que se
en general es la siguiente:

Extintores de polvo polivalente ABC (de 6 Kg.), de ABC (de 50 Kg.) y de CO2. El
emplazamiento de los extintores es tal que permite que sean facilmente visibles y
accesibles, estan situados préximos a los puntos donde se estima mayor probabilidad
de iniciarse el incendio, siempre que es posible proximos a las salidas de evacuacion y
sobre soportes fijados a paramentos verticales, de modo que la parte superior del
extintor queda, como maximo a 1,70 metros del suelo. Se justifican distancias de
separacion de un maximo de 15 metros en planos. Se recomienda que, para cumplir
con el nuevo RIPCI, la altura de instalacion de los extintores se situe entre 0,80 y 1,20
metros de altura.

Detectores de incendio. Son del tipo éptico AE/SA-OPI y estan instalados por todos los
edificios del Complejo.

Pulsadores de alarma. Son manuales con tapa para conexidn a centrales algoritmicas
instalados por todos los edificios del Complejo. Para activarlos hay que levantar la tapa
transparente de proteccién y presionar la ldmina blanca hasta que enclave. El uso del
pulsador debe acelerar el proceso de alarma general.

Iluminacion de emergencia. En caso de que se suspenda el fluido eléctrico,
automaticamente se encienden disponiendo de una alimentaciéon auténoma para 90
minutos. Estan colocadas en todos los edificios del Complejo.

El inventario de medios de autoproteccidn es el siguiente:

EDIFICIO
EDI-4

PLANTA DOTACION
BAJA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 1

Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.

Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.

Pulsador de alarma 2
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EDIFICIO PLANTA DOTACION
Detector de incendios 6

Alarma optico-acustica 2

Luz de emergencia 2

Cuadro de control y sefializacién de incendios

Desfibrilador

Botiquin

EDI-4 PRIMERA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 2

Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.

Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.

Pulsador de alarma

Detector de incendios

Alarma dptico-acustica

D = Ul N

Luz de emergencia

Cuadro de control y sefializacién de incendios

Desfibrilador

Botiquin

EDI-5 BAJA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 1

Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.

Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.

Pulsador de alarma 1

Detector de incendios 7

Alarma dptico-acustica

Luz de emergencia 1

Cuadro de control y sefializacién de incendios

Desfibrilador

Botiquin

EDI-6 BAJA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 1

Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.

Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.

Pulsador de alarma 1

Detector de incendios 5

Alarma dptico-acustica 1

Luz de emergencia

Cuadro de control y sefializacién de incendios

Desfibrilador

Botiquin

EDI-6 PRIMERA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 1

Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.
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EDIFICIO PLANTA DOTACION
Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.

Pulsador de alarma

Detector de incendios 7

Alarma dptico-acustica 2

Luz de emergencia

Cuadro de control y sefializacién de incendios

Desfibrilador

Botiquin

EDI-7 BAJA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 2

Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.

Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.

Pulsador de alarma 1
Detector de incendios 12
Alarma dptico-acustica 1
Luz de emergencia 1

Cuadro de control y sefializacién de incendios

Desfibrilador

Botiquin

EDI-7 PRIMERA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg.

Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.

Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.

Pulsador de alarma

Detector de incendios

RN =N

Alarma dptico-acustica

Luz de emergencia

Cuadro de control y sefializacién de incendios

Desfibrilador

Botiquin

EDI-8 BAJA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 7

Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.

Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.

Pulsador de alarma 3

Detector de incendios 23

Alarma dptico-acustica 2

Luz de emergencia 13

Cuadro de control y sefializacidn de incendios 1(*)

Desfibrilador 1

Botiquin 1
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EDIFICIO PLANTA DOTACION

Boca de Incendio Equipada 25 mm. 1
Grupo de Presién Contra Incendios
EDI-8 PRIMERA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 4
Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.
Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.
Pulsador de alarma 3
Detector de incendios 22
Alarma dptico-acustica 2
Luz de emergencia 9
Cuadro de control y sefializacidn de incendios
Desfibrilador
Botiquin
Boca de Incendio Equipada 25 mm 2
EDI-9 BAJA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 9
Carro extintor 89A 610B C 50 Kg. 3
Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg. 5
Pulsador de alarma 5
Detector de incendios 38
Alarma optico-acustica 6
Luz de emergencia 4
Cuadro de control y sefializacién de incendios
Desfibrilador
Botiquin
EDI-10 BAJA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 3
Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.
Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.
Pulsador de alarma 1
Detector de incendios 12
Alarma optico-acustica 2
Luz de emergencia
Cuadro de control y sefializacién de incendios
Desfibrilador
Botiquin 1
EDI-11 BAJA Extintor portatil polvo 21A 113B C de 6 Kg. 2
Carro extintor 89A 610B C 50 Kg.
Extintor portatil CO,A 21B E de 3,5 Kg.
Pulsador de alarma 1
Detector de incendios 5
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EDIFICIO PLANTA DOTACION
Alarma optico-acustica 1

Luz de emergencia

Cuadro de control y sefializacidn de incendios

Desfibrilador

Botiquin 1

SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA CONTRA INCENDIOS

Se dispone de sistema de abastecimiento de agua contra incendios en el EDI-8 (edificio
del Instituto), mediante un aljibe de 12000 litros de capacidad situado en el exterior del
edificio, cerca del cuarto del Grupo de Presion y de la caldera, asi como del depésito de gasoil
enterrado. Dicho aljibe alimenta una red con BIEs de 25 mm.

3.10.3.1.3. MEDIOS HUMANOS.

Se compone del personal disponible en el Complejo Blanco a la fecha. Se incluyen
todos los trabajadores del Complejo y no sélo los del Instituto Virgen de los Reyes porque dada
una emergencia y si hiciera falta participarian todos los medios humanos de Complejo.

Ademas, existe una contrata de seguridad que cubre un Unico puesto de Guarda de
Seguridad, 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

3.10.3.2. MEDIDAS Y MEDIOS, HUMANOS Y MATERIALES, DISPONIBLES EN APLICACION DE
DISPOSICIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD.

3.10.3.2.1. MEDIDAS Y MEDIOS, HUMANOS Y MATERIALES, DISPONIBLES EN PRIMEROS
AUXILIOS.

El IES Virgen de los Reyes dispone de botiquines debidamente equipados, al menos
con el siguiente contenido:

- Agua oxigenada, alcohol de 960, tintura de yodo, algoddn hidréfilo, gasa estéril,
vendas, esparadrapo, guantes esterilizados, apdsitos adhesivos, tijeras y pinzas.

También dispone de un desfibrilador, convenientemente sefalizado en el vestibulo
anterior del EDI-8 (edificio del Instituto).
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3.10.3.2.2. MEDIOS DE PROTECCION CONTRA INTRUSION.

Los medios y sistemas de vigilancia y control de los cuales dispone el complejo son los
siguientes:

- Teléfonos de aviso de emergencia.
- Pulsadores manuales de alarma.

- Vigilante de seguridad.

- Camaras de vigilancia.

3.10.4. PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS.
Se describen los siguientes aspectos destacables de actuaciones ante emergencias:

3.10.4.1. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS.

Emergencias en general 112

Parque de Bomberos 080
Emergencia sanitaria (con peligro para la vida) 061
Emergencia sanitaria (sin peligro para la vida) 902 505 061
Policia Nacional 091

Policia Local 092

Guardia Civil 062
Ayuntamiento 010

Taxi 954 580 000
Director del IES 954554042 / 669127929
Secretaria IES 954554045

La activacién del Plan de Actuacidon ante Emergencia sera consecuencia de una serie de
situaciones previas que necesariamente deberan producirse y que se describen a continuacién:

A) DETECCION Y ALERTA

Las emergencias que se originen en las instalaciones pueden ser detectadas bien porque
una persona las localice o bien a través de los medios automaticos de deteccidn.

DETECCION PERSONAL:

Implica que alguno de los ocupantes del edificio (personal propio o externo) detecta
una situacion de riesgo que puede degenerar en una situacion de emergencia.

La primera persona que detecte una emergencia tratard de combatir la emergencia
con los medios que tenga disponibles (preferentemente extintores), ante cualquier duda sobre
si podrd controlar facilmente él mismo la emergencia, dara aviso de inmediato. Si dispone de
teléfono, llamaréa al JEFE DE EMERGENCIA O JEFE DE INTERVENCION. Si no dispone de teléfono,
activara el pulsador de alarma mas préximo.
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Mas adelante se incluye el protocolo a seguir para la persona que detecte una
emergencia.

DETECCION AUTOMATICA:

Todo el edificio estd dotado de detectores automaticos. Su activacion producird una
sefial que se recibira en la Central de Control del centro y en el Centro de Control de la Sede de
Diputacidn, donde hay personal de vigilancia las 24h.

ALERTA:

Como se ha indicado, en el caso de que quien detecte la situacidn de riesgo no esté en
condiciones de controlarla de inmediato con los medios de que dispone, debe dar la alerta por
el medio mas rapido posible.

B) MECANISMOS DE ALARMA

Cuando la alerta sea recibida por el Jefe de Emergencia/personal de guardia se valorara la
situacion y se decidird, en funcién de la incidencia, las medidas a adoptar y si procede la puesta
en marcha del Plan de Actuacién ante Emergencias.

La activacion de la situacién de EMERGENCIA y la puesta en marcha del correspondiente
Plan sélo podra ordenarla el Jefe de Emergencia (en adelante JE) y, en su ausencia, el Jefe de
Intervencién (en adelante JI).

Dicha activacién se producira con la convocatoria por el JE al JI para que acuda al Centro
de Control situado en la Porteria del Centro, y se realizardn los avisos correspondientes.

B.1) IDENTIFICACION DE LA PERSONA QUE DARA LOS AVISOS

Cualquier persona presente en el centro puede detectar una situacién de emergencia,
si es personal externo lo comunicara a personal propio del centro que avisard al Centro de
Control y éste al Jefe de Emergencia o Intervencién.

Si la deteccidn es automatica, el personal del centro de control dard el aviso al Jefe de
Emergencia o Intervencién.

La activacion de la situacion de EMERGENCIA y la puesta en marcha del
correspondiente Plan sélo podra ordenarla el JE y, en su ausencia, el Jefe de Intervencidn, que
ante cualquier duda procedera a reunirse con el resto de personal del equipo de emergencia y
proceder a la evacuacién del centro.

Dicha activacién se producira con la convocatoria por el JE para que acuda al Centro de
Seguridad y con la indicacién al equipo de emergencia para que dé los avisos
correspondientes.

Los avisos a medios externos seran realizados por el Jefe de Emergencia y personal de
guardia en horario de noche y festivos.
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B.2) IDENTIFICACION DEL CENTRO DE COORDINACION DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE
PROTECCION CIVIL

El centro de coordinacidn de emergencias regional se encuentra en Avda. Palmera, 24,
tfno. 955042112, Sevilla, actualmente forma parte del sistema de EMERGENCIAS 112
ANDALUCIA actuando como centro provincial de coordinacién y seguimiento de las
emergencias. El 112 Andalucia alertara a los organismos que deban intervenir en la resolucién
de la incidencia.

Avda. Palmera, 24 Tfno. 955042112

C) MECANISMOS DE RESPUESTA FRENTE A LAS EMERGENCIAS

Los equipos humanos de que dispone IES VIRGEN DE LOS REYES se pondrdn en
funcionamiento a medida que vayan recibiendo la indicacién correspondiente, en la forma en
que se indica en el diagrama de actuacién siguiente.

En caso de incendio, la intervencidon implicard, fundamentalmente, las siguientes
acciones:

- Extincién de incendio.

- Organizacién y apoyo de la evacuacion.

- Primeros auxilios (en caso de personal capacitado).

- Acciones complementarias, como corte de suministros, control de ascensores,
verificacion de cierre de puertas cortafuegos, supervision de instalaciones criticas, etc.

PAUTAS GENERALES DE ACTUACION:

3.10.4.1.1. ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE.

Puede que se trate de un accidente de trabajo que afecte a algin empleado o de un
accidente o enfermedad que afecte a un usuario.

MEDIOS HUMANOS QUE INTERVIENEN (ABREVIATURAS)

JEFE DE EMERGENCIAS (J.E.) SERVICIOS EXTERNOS (S.E.)
JEFE DE INTERVENCION (J.1.) EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E.)
EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P.A.) EQUIPO DE APOYO TECNICO (E.A.T.)

A continuacién, se describen las fases y actuacién en caso de que la emergencia sea un
ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE.

ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD DURANTE EL HORARIO DE DIA

FASE | ¢éQUIEN ACTUA? ¢QUE HACE?

1. Se produce un accidente o | Protege al accidentado y, si estd capacitado para ello, le practica los
enfermedad aparentemente grave. | primeros auxilios.

Lo detecta un EMPLEADO O | Avisa alJefe de Emergencia (JE).

RESIDENTE. Espera la llegada de los Servicios Externos (SE).

Pdg. 142



UTAC)
o\® O

C.E. BLANCO WHITE

SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD DURANTE EL HORARIO DE DIA

FASE | ¢éQUIEN ACTUA? ¢QUE HACE?

2. JEFE DE EMERGENCIA recibe aviso. LIa.ma al 112. Solicitud de.zj\yuda médica.
Avisa al Jefe de Intervencién (JI).

3. Acude al lugar donde se ha producido el hecho.
Comunica al JE la situacion.

Espera la llegada de los Servicios Externos (SE).
Primeros auxilios.

JEFE DE INTERVENCION (J1)

Dependiendo de la informacién recibida del Jefe de Intervencion (Jl),
decreta o no el inicio de la Emergencia.

Si se trata de un accidente de trabajo, se pone en contacto con
JEFE DE EMERGENCIA (JE) Recursos Humanos para que activen los trdmites correspondientes.
Espera en puerta principal la llegada de los Servicios Externos (SE).
Mientras, averigua donde tiene que conducirles.

Se ocupa de que los accesos estén despejados.

5. Se desplazan hasta el lugar donde esta el accidentado, guiados por el
Llegada de los SERVICIOS EXTERNOS | Jefe de Intervencion (J1).

(SE) Se hacen cargo de la asistencia al accidentado.

Si es necesario, se traslada al accidentado a un centro médico.

6. Se desplaza al centro médico para acompaniar al accidentado.
Mantiene informado al Jefe de Emergencia (JE) sobre la evolucion de la
situacion.

Espera la llegada de la familia del accidentado.

JEFE DE INTERVENCION (JI)

7 JEFE DE EMERGENCIA (JE) !ama a Ios.famlllares del achentado para gxpllcar Ia.5|tuaC|on
Si se ha activado la emergencia, decreta el Fin de la misma.

8. Cuando llega la familia del accidentado al hospital y recibe informacién
del resultado de las actuaciones médicas, se pone a disposicion de la
familia y regresa al centro.

Informa al Jefe de Emergencia (JE).

Si se trata de un accidente laboral, realiza investigacion e informe sobre
el mismo.

JEFE DE INTERVENCION (J1)

3.10.4.1.2. ACTUACION EN CASO DE INCENDIO.

MEDIOS HUMANOS QUE INTERVIENEN (ABREVIATURAS)

JEFE DE EMERGENCIAS (J.E.) SERVICIOS EXTERNOS (S.E.)

JEFE DE INTERVENCION (J.1.) EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E.)
EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E.P.l.) EQUIPO DE APOYO TECNICO (E.A.T.)
EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P.A.)

MATERIAL DE QUE DEBE DISPONER CADA EQUIPO

Chaleco reflectante color
Teléfono mavil o walkietalkie
Linterna

Llave maestra

Equipo Intervencion (E.P.1.)
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A continuacién, se describen las fases y actuacion en el caso de CONATO DE INCENDIO en
horario de DiA:

ACTUACION EN CASO DE CONATO DE INCENDIO EN HORARIO DE DIA

FASE ¢QUIEN ACTUA? ¢QUE HACE?
Avisa al JEFE DE EMERGENCIA (JE).
Intenta controlarlo.
Si lo consigue, avisa al Jefe de Emergencia. FIN DEL
1 Deteccidn del incendio por parte de un CONATO DE EMERGENCIA.
’ EMPLEADO. Si no lo consigue, abandonara la planta donde se haya
producido el conato.
Si es empleado, debe esperar en la zona al Equipo de
Intervencion para ayudar a evacuar si es necesario.
Llega alarma a CENTRALITA DE ALARMA vy a CENTRAL
2. DETECCION AUTOMATICA DE ALARMAS (Sede Provincial) (EQUIPO DE
INTERVENCION — EPI).
Ante cualquier tipo de aviso o alarma, avisa a JEFE DE
3 CUALQUIER PERSONAL/USUARIO detecta INTERVENCION (Jn).
’ sefial alarma en Centralita de Alarmas Si es posible, mantiene el contacto con quien ha dado
el aviso.
Recibe alarma.
Da orden de actuacién al EQUIPO DE INTERVENCION
(EPI).
Mantiene contacto con EQUIPO DE INTERVENCION
4, JEFE DE INTERVENCION (EPI)
Segun la informacion recibida del EQUIPO DE
INTERVENCION (EPI), decide el FIN DEL CONATO o da
aviso al JEFE DE EMERGENCIA (JE).
Pasa informe al JEFE DE EMERGENCIA (JE).
Recoge el material previsto.
Acude al lugar de la alarma.
Analiza la situacion.
Si no hace falta intervenir, se comunica al JEFE DE
INTERVENCION (1) la FALSA ALARMA y FIN DEL
5. Equipo de Primera Intervencion CONATO de Emergencia.
Si interviene y controla la situacion, comunicar el
control al JEFE DE INTERVENCION (JI) y FIN DEL
CONATO DE EMERGENCIA.
Si no puede controlar totalmente la situacién, pasa
aviso de EMERGENCIA al Jefe de Intervencidn.
Da orden de actuaciéon al EQUIPO DE PRIMERA
INTERVENCION (EPI).
6. Jefe de Intervencién Mantiene contacto con EQUIPO DE INTERVENCION

(EPI) y ordena la evacuacién de la planta afectada y las
inmediatas superior e inferior.
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A continuacidn, se indican las actuaciones en caso de INCENDIO en horario de DiA:

ACTUACION EN CASO DE INCENDIO EN HORARIO DE DIA

FASE | ¢QUIEN ACTUA?

¢QUE HACE?

1. | EQUIPO DE INTERVENCION (EPI)

Mantiene la posicién mientras pueda continuar, a la
espera de los Servicios Externos.

Si no puede continuar, procede a abandonar la zona,
dirigiéndose por la escalera mas cercana a la planta
baja.

2. | JEFE DE INTERVENCION (J1)

Avisa al Jefe de Emergencia (JE).

Mantiene la comunicacion con el
Intervencion EPI.

Acude al Centro de Seguridad (en porteria).

Equipo de

3. | JEFE DE EMERGENCIA (JE)

Acude al Centro de Seguridad ubicado en porteria.

Se reune con lJefe de Intervencion (JI) y recibe
informacion.

Analiza la situacion y toma decisiones:

Avisar a Servicios Externos (SE)

Decretar la Evacuacion total del edificio.

Continuar con la intervencion con medios propios.

N CASO DE A), VER FICHA DE NOTIFICACION DE SERVICIOS EXTERNOS

N CASO DE B), VER FICHA DE EVACUACION TOTAL

4. | EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (EPI)

Si consiguen controlar el incendio, avisan del control al
JEFE DE INTERVENCION (J1).

Si no consiguen controlarlo, mantienen la posicion
mientras puedan continuar, a la espera de los
SERVICIOS EXTERNOS.

Cuando llegan estos, se retiran, abandonando la zona y
dirigiéndose, por la escalera mas cercana, a la planta
baja y al punto de reunidn que tengan asignado.

Si llega un momento en el que no pueden continuar
con la extincion, se retiran, abandonando la zona y
dirigiéndose, por la escalera mas cercana, a la planta
baja y al punto de reunidn asignado.

En cualquier caso comunican al JEFE DE INTERVENCION
(J1) la decision adoptada.

5. | JEFE DE INTERVENCION (JI)

En funciéon de las informaciones recibidas por el
EQUIPO DE INTERVENCION (EPI), comunica la situacién
al JEFE DE EMERGENCIA (JE).

6. | JEFE DE EMERGENCIA (JE)

Cuando el JEFE DE INTERVENCION (JI) le comunique
que la situacion ha sido controlada, decreta el FIN de la
EMERGENCIA.

Elabora informe del suceso.

3.10.4.1.3.

ACTUACION EN CASO DE EXPLOSION.

En el caso de que se produzca una explosion que no tenga como origen un acto
delictivo, sino que se produzca por algun fallo o averia en las instalaciones del edificio, se
actuard del mismo modo que en el caso de incendio. Si se trata de un origen delictivo, se

actuard como en el caso correspondiente.
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MEDIOS HUMANOS QUE INTERVIENEN (ABREVIATURAS)

JEFE DE EMERGENCIAS (J.E.) SERVICIOS EXTERNOS (S.E.)

JEFE DE INTERVENCION (J.1.) EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E.)
EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E.P.l.) EQUIPO DE APOYO TECNICO (E.A.T.)
EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P.A.)

VER FICHA DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

3.10.4.1.4. ACTUACION EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA O DE SABOTAJE.

MEDIOS HUMANOS QUE INTERVIENEN (ABREVIATURAS)

JEFE DE EMERGENCIAS (J.E.) SERVICIOS EXTERNOS (S.E.)

JEFE DE INTERVENCION (J.1.) EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E)
EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E.P.1.) EQUIPO DE APOYO TECNICO (E.A.T.)
EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P.A.)

A continuacidn se describen las fases y actuaciéon en caso de AVISO DE BOMBA en
horario de DIA:

ACTUACION EN CASO DE AVISO DE BOMBA EN HORARIO DE DIA

FASE ¢QUIEN ACTUA? ¢QUE HACE?

La persona que recibe la llamada indica al comunicante que
va a trasladar la llamada a administracion.

Transfiere de inmediato la llamada a administracién.

Se traslada en persona a Administracién sin comentar con
nadie ningun detalle sobre la llamada.

Espera alli hasta que llegue el Jefe de Intervencion (JI) o el
JEFE DE EMERGENCIA (JE).

Se recibe una llamada telefénica que
comunica un aviso de bomba

La persona que lo recibe lo lleva impreso al JEFE DE
EMERGENCIA.

Permanece alli hasta que reciba instrucciones.

Se pasa a la fase n2 4.

El aviso no se produce mediante una llamada
2. | telefdnica, sino por un mensaje escrito o de
correo electrénico.

La persona que la recibe actia segun el protocolo de
preguntas que se adjunta a esta ficha y que deberd estar
accesible en Todos los teléfonos que puedan recibir llamadas
desde el exterior (VER PROTOCOLO AVISO DE BOMBA).
Llama la atencién de algiin compafiero para que se dé cuenta
de la situacion y avise al Jefe de Intervencion (JI).

Debe intentar prolongar la conversacién para averiguar el
mayor niumero de detalles posible que procurard anotar.

Una vez terminada la conversacion informara de inmediato
al Jefe de Intervencidn (J1) sobre todos los detalles del aviso.

3. Se recibe la llamada.
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ACTUACION EN CASO DE AVISO DE BOMBA EN HORARIO DE DIA

FASE ¢QUIEN ACTUA? ¢QUE HACE?

Ante cualquier informacién que le llegue, la valora y la

4. | JEFE DEINTERVENCION(I) transmite al JEFE DE EMERGENCIA (JE).

Recibe informacidn del aviso.

Llama al 112 y que le pongan en comunicacién con la Policia
Recibe y anota las indicaciones de la Policia.

Convoca al Jefe de Intervencién (JI) al Centro de Seguridad
ubicado en porteria (Activacion de la EMERGENCIA).

En funcién de las indicaciones de la Policia se adoptan las
siguientes decisiones:

Esperar la llegada de la Policia sin adoptar ninguna medida.
Decretar la evacuacion del edificio.

CASO a)

Recibe a los mandos de la Policia.

Explica los datos de que dispone.

Actua en funcion de las indicaciones de la Policia.

Si se le indica la necesidad de evacuar el edificio, da las
instrucciones para activar la EVACUACION(VER FICHA DE
EVACUACION).

Cuando la Policia le indique que la situacion esta controlada,
decreta el FIN DE LA EMERGENCIA.

Elabora informe sobre el suceso.

5. | JEFE DE EMERGENCIA (JE)

CASO b)
SE DECRETA LA EVACUACION INMEDIATA DEL EDIFICIO (VER
FICHA CORRESPONDIENTE A LAEVACUACION).

FICHA DE ACTUACION ANTE UNA LLAMADA TELEFONICA DE AMENAZA DE BOMBA

- MANTENER LA CALMA.

- NO COLGAR EL TELEFONO O CORTAR LA CONVERSACION.

- OBTENER TODA LA INFORMACION QUE SEA POSIBLE; PARA ELLO SEGUIR EL CUESTIONARIO
ADJUNTO (pagina siguiente).

- OBSERVAR SI EN LA PANTALLA DEL TELEFONO APARECE ALGUN NUMERO O INDICACION Y
ANOTARLO.

- MANTENER AL INTERLOCUTOR HABLANDO (DIGA QUE SE OYE MUY MAL, QUE HABLE MAS
ALTO, ETC.).

- UNA VEZ CORTADA LA COMUNICACION ANOTAR TODOS LOS DATOS RECIBIDOS Y DAR EL AVISO
AL JEFE DE INTERVENCION.
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FORMULARIO EN CASO AMENAZA DE BOMBA

DATOS QUE INTERESA CONOCER

¢DONDE ESTA LA BOMBA?

¢A QUE HORA EXPLOTARA?

¢QUE HORA TIENE?

¢CUAL ES EL TIPO DE EXPLOSIVO?

¢QUIEN HA COLOCADO LA BOMBA?

¢POR QUE?

¢QUIEN ES UD.?

DETALLES IMPORTANTES

SEXO DEL COMUNICANTE: O HOMBRE
O MUJER

EDAD DEL COMUNICANTE: O NINO
O JOVEN
O VIEJO

FORMA DE HABLAR: O SERIO O RIENDO
O ESPONTANEIDAD COPARECIA LEER EL
O ACENTO ESPECIAL MENSAJE

DISTRACCIONES: O RUIDO EN LA LINEA O TELEFONO PUBLICO
O INTERFERENCIAS O ALGUIEN MAS EN EL
O OTROS: TELEFONO

OTROS RUIDOS QUE SE PODIA OIR: O TRAFICO O MAQUINARIA
0 CONVERSACION O AVIONES
O NINOS O mUsICA
O OTROS:

¢CUAL HA SIDO EL MENSAJE EXACTAMENTE?

MENSAJE RECOGIDO POR:

3.10.4.1.5. ACTUACION EN CASO DE INTRUSION Y OTROS ACTOS DELICTIVOS.

MEDIOS HUMANOS QUE INTERVIENEN (ABREVIATURAS)

JEFE DE EMERGENCIAS (J.E.) SERVICIOS EXTERNOS (S.E.)

JEFE DE INTERVENCION (J.1.) EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E.)
EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E.P.1.) EQUIPO DE APOYO TECNICO (E.A.T.)
EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P.A.)
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A continuacién se describen las fases y actuacién en caso de INTRUSION Y OTROS
ACTOS DELICTIVOS en horario de DiA:

ACTUACION EN CASO DE INTRUSION Y OTROS ACTOS DELICTIVOS EN HORARIO DE DIA

FASE ¢QUIEN ACTUA? ¢QUE HACE?
1. &l&eans:tDe(;;a el acto delictivo Lo comunica de inmediato al Jefe de Emergencia.

Valora la situacién y decide cémo actuar segun el caso.

Si lo considera conveniente activa la situacion de Emergencia,
comunicdndolo al JI convocdndolo al CENTRO DE SEGURIDAD.
Si se trata de una intrusion, robo, etc. avisa a la Policia.

Si la situacion lo requiere, pide que le pongan en contacto con
la Policia para que le indiquen cdmo actuar.

En este caso, sigue las indicaciones de la Policia hasta que esta
llegue al centro.

Si se ha producido algun desperfecto en las instalaciones
consulta al JI si se puede proceder a su reparacion.

En caso de que lo considere necesario, avisara a otros servicios
externos (asistencia médica, bomberos, etc.).

Cuando llegue la Policia le explicara la situacion y actuara en
funcidn de lo que ésta le indique.

Cuando llega la Policia acompafia a los mandos al Centro de
Seguridad. Luego regresa a la entrada principal.

Coordina la ubicacion de los demas Servicios Externos, si han
sido avisados.

2. JEFE DE EMERGENCIA (JE)

Si se habia activado la situacidn de emergencia, cuando el JI le
comunica que se ha conseguido resolver el problema con su
intervencion, decreta el FINAL de la EMERGENCIA.

En caso de intervencion de la Policia, si ésta le indica la
3. JEFE DE EMERGENCIA (JE) necesidad de evacuar el edificio, procede a activar la
Evacuacion (VER FICHA DE EVACUACION).

Cuando la policia le indique que la situacién ha quedado
controlada, decreta el FINAL de la EMERGENCIA.

Redacta informe del suceso.

3.10.4.1.6. ACTUACION ANTE AGENTES DE LA NATURALEZA.

MEDIOS HUMANOS QUE INTERVIENEN (ABREVIATURAS)

JEFE DE EMERGENCIAS (J.E.) JEFE DE INTERVENCION (J.1.)
EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E.P.I.) SERVICIOS EXTERNOS (S.E.)
EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E.) EQUIPO DE APOYO TECNICO (E.A.T.)
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A continuacidn, se describen las fases y actuacion en el caso de CONATO Y
EMERGENCIA PARCIAL/GENERAL cuando la emergencia es una CATASTROFE NATURAL:

ACTUACION EN CASO DE CONATO DE EMERGENCIA

FASE

DESCRIPCION SITUACION

Emergencia agentes naturaleza: rayo,

ACTUACION

Como consecuencia se pueden producir:

C-1 . . incendios, explosiones, fugas, derrames, etc.
inundacion, terremoto... .
Avisa a J.E.y E.P.I.
Actuacion de los E.P.1. siguiendo Intentara controlar la situacion.
C-2 . . . . .
instrucciones de J.E. E.P.l. informa de la situacion a J.E.
Situacién controlada =EPG-5
c3 J.E. analiza la situacion en base a la Si hay heridos = ACTUACION EN CASO DE

informacion recibida.

ACCIDENTE.
Situacion descontrolada =EPG-1.

ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA PARCIAL/GENERAL

FASE

EPG-1

DESCRIPCION SITUACION

J.E. decreta emergencia parcial/general

ACTUACION

Instrucciones a los E.P.I./E.A.T.
En caso necesario se pondra en contacto con
Proteccion Civil.

EPG-2

Actuacion de los E.P.I./E.A.T. (cierre de
valvulas, corte de corriente, etc.)

En caso de rayos:

Desconectar maquinaria soporte electronico.
Asegurar las conexiones puestas a tierra.

En caso de inundacién:

Control de desaglies y colectores.

Proteger zonas de servicios, cerrar puertas,
ventanas y zonas de dificil acceso.

Cortar el suministro de agua y electricidad de la
zona afectada.

Extraccion del agua acumulada.
Actuacién emergencias derivadas:

Si hay incendio, explosidn,
FICHAACTUACION CORRESPONDIENTE
La situacidn esta controlada = EPG-5

etc.

EPG-3

E.P.l. no puede controlar la situacion

J.E. ordena a centro de control solicite ayuda a
S.E.

En caso
evacuacion.

necesario J.E. darda orden de

EPG-4

Llegada de los SERVICIOS EXTERNOS (S.E.)

S.E. controla la situacion.
Verificacion del control por J.E.

EPG-5

J.E. decreta el FIN DE EMERGENCIA

Investigacion de las causas y emision de un
informe al respecto.

D) EVACUACION Y/O CONFINAMIENTO

La evacuacion del edificio durante una emergencia, se caracteriza por un desplazamiento
simultaneo de los ocupantes, que normalmente sobreviene de forma precipitada y bajo el
condicionamiento del peligro existente para cada individuo.
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Se pondrd en marcha cuando lo ordene el/la JEFE/A DE EMERGENCIA. Serd comunicada
mediante el sistema de comunicacién interna del centro (ViA TELEFONICA).

La evacuacion podra ser total o parcial. En cada caso sera el/la jefe/a de Emergencia quien
decida el tipo de evacuacion que debera realizarse.

3.10.4.2. IDENTIFICACION Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS Y EQUIPOS QUE LLEVARAN A CABO
LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EMERGENCIAS.

3.10.4.2.1. ESTRUCTURA GENERAL.

La organizacién general de los medios humanos de autoproteccién del IES VIRGEN DE
LOS REYES queda resumida en el siguiente organigrama, corresponde a una emergencia
producida durante el HORARIO DE DIA, donde se cuenta con todos los medios de actuacion
posibles. Durante una emergencia que se produce durante la NOCHE, en FINES DE SEMANA o
en DIAS FESTIVOS, los medios con los que se cuenta son reducidos.

ORGANIZACION EN HORARIO DE DIiA

3.10.4.2.2. IDENTIFICACION DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA.

Todo el personal del Complejo Blanco White, en el que estd integrado el IES Virgen de
los Reyes, podrd participar en alguno de los Equipos de Emergencia si son requeridos.

ORGANIZACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

JEFE DE EMERGENCIAS:

Titular: Director del I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES
Suplente: Directivo de guardia del I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES
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JEFE DE INTERVENCION:

Titular: Coordinador de Mantenimiento del Complejo Blanco White.
Suplente: Personal de Mantenimiento del Complejo Blanco White.

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION:

Profesores de Guardia.
Profesores impartiendo clases.

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION:

Profesores de Guardia e impartiendo clases.

EQUIPO DE COMUNICACIONES:

Personal de oficinas del IES
Porteros

EQUIPO DE APOYO TECNICO:

Personal de Mantenimiento del Complejo Educativo.

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS:

Profesores de Educacion Fisica y Profesores de Especialidades Sanitarias.
Profesores de Guardia

EQUIPO DE AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EAPD):

Delegado de clase
Subdelegado de clase

3.10.4.2.3. FUNCIONES ASIGNADAS.

a) JEFE DE EMERGENCIA (JE)

- Las funciones de JEFE DE EMERGENCIA son asumidas por la Direccién del IES VIRGEN DE
LOS REYES, tal y como consta en el ACTA del ANEXO Il de este Plan de Autoproteccion.

- En el caso de ausencia de la JE las funciones correspondientes las asumira el/la JEFE/A DE
INTERVENCION (JI).

- Cuando se decrete la situacion de EMERGENCIA, todas las personas que se encuentren en
dicho momento en el edificio quedaran a las 6rdenes de la J.E.

- Las funciones del/la JEFE/A DE EMERGENCIA son las siguientes:
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Valorar la informacién que reciba de el/la jefe/a de Intervencion y de otras fuentes
para tomar las decisiones mds convenientes en cada caso.

Acudir al Centro de Seguridad al ser avisado de la existencia de una situacidon que
pueda derivar en una emergencia. Permanecer en él mientras dure la emergencia.
Asumir la Direccidn de la emergencia, coordinando la actuacién de todos los equipos
de intervencion, internos y externos.

Decidir la categoria de la emergencia en funcién de la informacién facilitada. Cuando lo
considere necesario, activar la situacion de Emergencia, convocando en el Centro de
Seguridad al JI y activando las alarmas correspondientes.

Durante todo el proceso se apoyard en el JI y estardn en comunicacidn permanente
con sus respectivos equipos.

Decretar la evacuacion del edificio cuando proceda, indicando al personal del equipo
de Alarma y Evacuacidn que ponga en marcha los mecanismos previstos para ello.

Dar aviso a los Servicios Externos.

Comunicar directamente a los mandos de los Servicios Externos la situacion existente y
recabar de ellos instrucciones para actuar hasta que se presenten en el edificio.

Ceder el mando de intervencidon a los servicios externos (Bomberos, Ambulancia,
Policia,...), aportandoles toda la informacion que les pueda ser de utilidad y prestando
la ayuda necesaria.

Decretar la situacién de Fin de la Emergencia cuando asi se lo comuniquen el JI o los
Servicios Externos.

Coordinar la investigacién de las causas de la emergencia y emitir un informe.

b) JEFE DE INTERVENCION (JI)

De él depende la primera valoracién de la situacion y la organizacidén de las diferentes
intervenciones.

Sustituira al JE en ausencia de éste, asumiendo sus funciones.

Las funciones del/la JEFE/A DE INTERVENCION son las siguientes:

Tras ser informado de la existencia de una situacién andmala, recabara toda la
informacidn posible sobre la misma y tomara las siguientes decisiones, en funcién de
cada caso

Enviar al EQUIPO DE INTERVENCION (El) al lugar de los hechos.

Desplazarse personalmente a dicho lugar.

Avisar al JE.

Estas decisiones podrdn ser independientes o simultaneas.

Se mantendra en comunicacién permanente con el El para informar al JE de los
acontecimientos (falsa alarma, situacidon controlada, necesidad de aviso a los Servicios
Externos, etc.).

Dard instrucciones al Equipo de Intervencion.

Una vez lleguen los SERVICIOS EXTERNOS colaborara con ellos si se lo piden y si no
ordenard la retirada de los equipos de intervencién propios.

Cuando la situacién andmala esté controlada, se lo comunicara al JE para que ordene
el Fin de la Emergencia.

Una vez finalizada la emergencia se reunira con los equipos de intervencién para
analizar lo sucedido.

Cuando se lo pida, pasara informe al JE sobre las intervenciones realizadas.
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EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (EPI)

Actuara bajo las 6rdenes del JI.

Sus funciones son las siguientes:

1. Intervenir en los primeros instantes en los que se produce una situacién andmala para
intentar corregirla lo antes posible.

Informar al JI de las caracteristicas de dicha situaciéon y sus posibilidades de evolucidn.
Desactivar las instalaciones y sistemas que pudieran verse afectados.

Procurar que la situacién no se complique mientras llegan los SERVICIOS EXTERNOS.
Colaborar con el Jl en la investigacién de lo ocurrido.

vk wnN

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (EAE)

Actuard bajo las érdenes del JE.

Son los evacuadores de las diferentes dependencias del edificio.

Sus funciones son las siguientes:

1. Cuando suene la alarma de evacuacion o cuando se lo indique el JE, cada miembro del
equipo acudira al origen de la evacuacion que se le haya asignado en este Plan de
Emergencia.

2. Ayudaran a desalojar las plantas segun las instrucciones contenida en este Plan.

Mantendran informado al JE de las incidencias que puedan surgir.

4. Comunicaran el final de la evacuacién de su zona asignada, cuando esta se produzca, al
JE.

w

EQUIPO DE COMUNICACIONES (EC)

El Equipo de Comunicaciones estard compuesto por las personas que atienden la

Centralita telefonica en cada uno de los turnos.

En la Centralita se dispondra de forma permanente de un listado actualizado con los

teléfonos de emergencia (tanto internos como externos) en un lugar perfectamente

visible.

El EC debe transmitir toda la informacién que reciba al JE o al JI.

Deben conocer los procedimientos de actuacidon para cada tipo de situacidn andmala

prevista en este Plan de Emergencia.

Las funciones del EC son las siguientes:

1. lIdentificar a los distintos comunicantes y obtener informacion sobre localizacién de la
emergencia, magnitud de la misma y actuaciones llevadas a cabo.

2. Bloquear la entrada de llamadas del exterior y dejar libres las comunicaciones
interiores. Estar atentos a las llamadas interiores que se produzcan.

3. Auvisar al JE o al Jl en caso de ausencia del anterior.

4. Seguir las 6rdenes que le transmitan el JE 6 el JI.

5. Informar al Jefe de Emergencia de cualquier novedad que le sea comunicada en
relacidn con la emergencia.

6. Permanecer en sus puestos hasta que el/la jefe/a de Emergencias les dé directamente
la orden de evacuacion.

EQUIPO DE APOYO TECNICO

Actuara bajo las 6rdenes del JE.

Actuara sobre instalaciones para evitar o disminuir las consecuencias.
Sus funciones son las siguientes:

Pdg. 154



UTAC)
o\® O

SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES

g)

DE

C.E. BLANCO WHITE PLAN DE CENTRO

Al recibir aviso, permanecer a la espera de recibir 6rdenes del Jefe de Intervencién y/o
Jefe de Emergencia.

Llevar a cabo las intervenciones sobre instalaciones en funcién de la emergencia, corte
eléctrico, supervision de instalaciones criticas, etc.

En caso de falta de disponibilidad de personal, colaborar en las tareas de evacuacion,
siguiendo para ello las instrucciones del Jefe de Evacuacién y/o del Jefe de Emergencia

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS
Actuard bajo las érdenes del JE.

Asistiran a los heridos

Sus funciones son las siguientes:

1.

® N W

Al recibir la sefial de alerta, preparar el material necesario para atender a los posibles
heridos y acudir al lugar asignado.

Obedecer las instrucciones del Jefe de Emergencia.

Estar informados del desarrollo de la emergencia para prever el material necesario
(botiquines de primeros auxilios, etc.)

En caso de evacuacion, tener preparado el material necesario, que debe llevar consigo,
para atender a los posibles heridos.

Auxiliar al personal.

Evaluar las lesiones e informar de las mismas al Jefe de Emergencia.

Decidir si la gravedad de algin herido necesita de los servicios sanitarios.

Recepcidén de los servicios sanitarios externos, en caso de haber requerido su
presencia, informando de la situacién.

A instancias del Jefe de Emergencias y en el caso de que fuese necesario traslado en
ambulancia:

Preparar el traslado del herido si fuese necesario.

Tomar nota del nombre y apellidos del herido, hora salida de la ambulancia, su
matricula y la organizacion a la que pertenece.

Llamar al Servicio de Urgencia del Hospital facilitando el nombre del herido y la causa
del accidente.

Avisar a la familia del accidentado en caso de accidente grave.

Informar de las posibles bajas ocasionadas por la emergencia y de la localizacion de los
hospitalizados, si los hubiera.

Redactar un informe sobre las lesiones que han sufrido los distintos accidentados,
intervenciones efectuadas y evolucién de los mismos.

EQUIPO DE AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EAPD):

Tendra como funcidn evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva).
Deberan conocer el lugar donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades
Educativas Especiales), durante la jornada escolar y evacuardn a estas personas, actuando
de forma coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuacién. Una vez finalizada la
evacuacion se dara parte al Jefe o Jefa de Intervencién y de Emergencia.

Pdg. 155



UTAC)
o\* Oy

C.E. BLANCO WHITE

SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

3.10.4.2.4. AREAS DE COORDINACION DE EMERGENCIAS.

CENTRO DE SEGURIDAD (CS)

El CENTRO DE SEGURIDAD es el lugar donde se reune el JE con el JI, para coordinar las
actuaciones durante una emergencia.

Este lugar estd ubicado en las proximidades de la salida mds proxima al punto de
reunidn que corresponda (ver apartado siguiente) para poder recibir a los servicios externos en
caso de que fuese necesaria su intervencion.

PUNTOS DE REUNION DE EVACUACION (PRE)

Son los lugares donde se concentrardn las personas evacuadas como consecuencia de
una emergencia. En ellos se colocardn los encargados del Equipo de Alarma y Evacuacion, con
las listas de residentes y de empleados del edificio o edificios que correspondan, para poder
registrar a los evacuados.

REGIDENCIA SEVILLA ACTIVA
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Se definen como PUNTOS DE REUNION:

Para la evacuacién de los EDI-8, EDI-10 y EDI-11:

= La zona de aparcamiento entre los EDI-8 y EDI-9, siempre conservando 25 metros
respecto al edificio siniestrado.

= El punto se encuentra sefializado. Debe asegurarse que pueda verse desde todo origen
de evacuacion.

Para la evacuacidn de los EDI-4, EDI-5, EDI-6, EDI-7 y EDI-9:

= La zona ajardinada entre el EDI-9 y el Pabelldn de Servicios Generales del Complejo
Blanco White, siempre conservando 25 metros respecto al edificio siniestrado.

= El punto se encuentra sefializado. Debe asegurarse que pueda verse desde todo origen
de evacuacion.

En caso de que el humo fuese hacia alguna zona o se observara peligrosa, el J.I. puede

decidir puede aconsejar la evacuacion otro de los PRE.
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3.10.4.2.5. FICHAS PARA LAS DISTINTAS FUNCIONES QUE INTERVIENEN EN LAS
EMERGENCIAS.

En el ANEXO 1.1 del Plan de autoproteccion del Complejo Educativo se adjuntan las
fichas donde se definen los pasos a seguir por cada una de las personas que desempefan
alguna funcién durante la actuacion frente a las emergencias.

3.10.4.3. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE
ACTUACION ANTE EMERGENCIAS.

El titular de la actividad ha designado a: D. AGUSTIN COSANO PRIETO como DIRECTOR
DEL PLAN DE ACTUACION EN EMERGENCIAS.

Esta persona sera la responsable de activar dicho plan de acuerdo con lo establecido
en el mismo, declarando la correspondiente situacion de emergencia, notificando a las
autoridades competentes de Proteccion Civil, informando al personal y adoptando las acciones
inmediatas para reducir las consecuencias del accidente o suceso.

Su ubicacién es: CTRA. ISLA MENOR, S/N. 41014 SEVILLA

En el documento PLAN DE AUTOPROTECCION, queda disponible toda la informacién
y detalles suficientes y necesarios para cualquier usuario que lo requiera.
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| 4. PROYECTO DE GESTION.

‘ 4.1. PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO.

4.1.1. COMPETENCIAS DE LAS INSTITUCIONES, ORGANOS DE GOBIERNO Y SECTORES DE
LACOMUNIDAD ESCOLAR.

4.1.1.1. COMPETENCIAS DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

- La ordenacién del centro educativo.

- Las inherentes a los recursos humanos de todos los trabajadores que pertenezcan a su
plantilla, bien sean funcionarios, personal laboral o contratados laborales.

- Las modificaciones en la plantilla de los profesores/as pertenecientes a la Diputacidn se
regird por el Convenio suscrito entre la Consejeria de Educacion y la propia Diputacion

- El nombramiento de Directores y equipos directivos, tras la celebracién o no del proceso de
seleccién y el nombramiento de Jefes de Departamento y Coordinadores de Areas, a
propuesta de los Directores de los Centros educativos, siempre que dichos nombramientos
recaigan sobre personal docente de la propia Diputacién.

- La evaluacién de la gestidn del personal del Instituto.

4.1.1.2. COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

- La ordenacidn de la funcidon publica docente.

- Laseleccidn del profesorado que se haya establecido en el Convenio.

- La determinacion de los puestos de trabajo docentes en los centros publicos que se haya
establecido en el Convenio, asi como la forma de provisidn de los mismos.

- El nombramiento de Directores y equipos directivos, tras la celebracién o no del proceso de
seleccién, y el nombramiento de Jefes de Departamento y Coordinadores de Areas, a
propuesta de los Directores de los Centros educativos, siempre que dichos nombramientos
recaigan sobre personal de la propia Consejeria de Educacidn.

- El seguimiento y valoracién de las practicas de los funcionarios interinos.

- Laevaluacién de la gestion del personal del Instituto.

4.1.1.3. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.

- Participar en la seleccidon del director o directora del Centro en los términos que establece la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

- Serinformado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.

- En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director/a.

- Conocer los criterios sobre elaboracion de horarios.

- Pronunciarse sobre el sistema de control de horarios.

- Conocer los nombramientos de Tutores/as, Coordinadores/as de Area, Jefes/as de
Departamentos, Coordinadores/as de Planes y Programas Estratégicos.

- Pronunciarse sobre criterios de sustitucion del Profesorado.
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- Conocer y pronunciarse sobre el absentismo laboral del Profesorado y del PAS.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria de Educacion

- Conocer los nombramientos de Tutores/as, Coordinadores/as de Area, Jefes/as de
Departamentos, Coordinadores/as de Planes y Programas Estratégicos.

- Pronunciarse sobre criterios de sustitucién del Profesorado.

- Conocer y pronunciarse sobre el absentismo laboral del Profesorado y del PAS.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria de Educacion.

4.1.1.4. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO.

- Promover iniciativas en el ambito de la formacion del profesorado del centro.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por las
personas candidatas.

- Conocer y pronunciarse sobre los documentos que integran el Plan de Centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Reglamento de Organizacidon y
Funcionamiento del Instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria de
Educacioén.

- Pronunciarse sobre los criterios para elaboracién de los horarios del Centro.

- La entrega de horarios individualizados del profesorado en Claustro celebrado en Ia
quincena de septiembre.

- Pronunciarse sobre el sistema de control de horarios.

- Conocer y pronunciarse sobre el grado de absentismo del Profesorado.

- Elegir a los profesores/as del Consejo Escolar que formaran parte de la comision de
seleccidn del director.

- Conocer el nombramiento de director y cargos unipersonales del Equipo Directivo.

- Pronunciarse sobre los criterios de nombramientos de Tutores, Coordinadores de Areas,
Jefes de Departamentos, Coordinadores de Programas y Planes Estratégicos.

- Conocer los nombramientos de Tutores/as y Coordinadores/as de Planes y Programas
Estratégicos.

- Conocer las propuestas elevadas a la Delegacion Provincial de Educacién de los
Coordinadores/as de Areas y Jefes/as del Departamento.

4.1.1.5. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION.

- Ejercer la direccidn pedagdgica.

- Facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado.

- Designar el profesorado responsable de la aplicaciéon de las medidas de atencién a la
diversidad.

- Promover la innovacidn educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del Instituto.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro, tanto Profesorado como PAS.

- Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el art. 73 del decreto
327/2010, ROI.

- Impulsar las evaluaciones internas del Instituto y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

- Convocar al Profesorado y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar ydel
Claustro del profesorado asi como ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.
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- Proponer requisitos de especializacién y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine
por la Consejeria de Educacion.

- Proponer al Presidente de la Diputacién, é en su caso, al Delegado/da Provincial de la
Consejeria de Educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacidn al Claustro y al Consejo Escolar

- Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de
sus funciones, de conformidad con el niumero total de horas que, a tales efectos, se
determine por Orden de la Consejeria de Educacion.

- Proponer a la Diputacién de Sevilla y, en su caso, a la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros érganos
de coordinacién didactica que se pudieran establecer, oido el Claustro.

- Designar, nombrar y cesar a los tutores de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

- Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
la regulacidn juridica de la Diputacion y/o, en su caso, Orden de la Consejeria de Educacion
y respetando, en todo caso, los criterios establecidos para la provision de puestos de trabajo
docentes.

- Firmar convenios de colaboracién con centros de trabajo, previo informe favorable del
Consejo Escolar.

- Tomar iniciativas y coordinar acciones de formacion y autoformacién del Profesorado y PAS
asi como de la aplicacion de las nuevas tecnologias a la organizacidn escolar y la
dinamizacién pedagdgica.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
de Educacién o por Resolucién de la Diputacién.

4.1.1.6. COMPETENCIAS DE LA VICEDIRECCION.

- Colaborar con la direccion del Instituto en el desarrollo de sus funciones en relacién con la
organizacién del profesorado y del PAS.

- Ejercer las funciones de jefe de personal en caso de vacante, ausencia o enfermedad del
director.

- Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacién del
alumnado y en su insercion profesional, en coordinacién con la jefatura de estudios adjunta.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria de Educacién o por Resolucién de la Presidencia de Diputacion.

4.1.1.7. COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

- Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

- Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagdgica.

- Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores de grupo.

- Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del Instituto, el horario lectivo del alumnado vy el individual del profesorado, de
acuerdo con los criterios incluidos en el Proyecto Educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.
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Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.
Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

4.1.1.8. COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA.

- Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacién del
alumnado y en su insercion profesional, en coordinacién con la Vicedireccién.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria de Educacion.

4.1.1.9. COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

- Ejercer, por delegacién de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

- Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo

- directivo, el horario del PAS y velar por su estricto cumplimiento.

- Ejercer la secretaria académica del centro, gestionando todos los tramites académicos del
alumnado del centro.

- Ejercer la secretaria de los érganos de gobierno colegiado del centro (Consejo Escolar y
Claustro), custodiando sus actas.

- Ejercer la secretaria general del centro, gestionando los libros de Entradas y Salidas y los
Expedientes correspondientes a dichos movimientos.

4.1.1.10. COMPETENCIAS DEL PROFESORADO.

- La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

- El ejercicio de su autoridad magistral y académica.

- La tutoria del alumnado, la direccidén y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

- La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su
caso, con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacion educativa.

- La realizacion de funciones pedagdgicas y evaluadoras incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacidn entre el personal docente y el de
atencién educativa complementaria.

- La participacién en el funcionamiento, la organizacion y gestién del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

- La participacidn en los proyectos de experimentacién e innovacién para la obtencién de
éxitos educativos y de rendimiento escolar asi como de incorporaciéon de las nuevas
tecnologias al aula y al Centro.

- La participacién en actividades de formacion y autoformacion.

- La formacion y autoformacion para la actualizacion y mejora de las practicas docente y
evaluadora.
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4.1.1.11. COMPETENCIAS DEL PAS.

- Colaborar y seguir las indicaciones del equipo directivo y tareas administrativas y de mejora
de servicios del Centro para satisfaccion de la comunidad escolar:

- Los Administrativos, tienen como referencia de ubicaciéon la Oficina y biblioteca del edificio
de la antigua EUITA son los trabajadores/as encargados de tareas consistentes en
operaciones relativas al trabajo de oficina y despacho, tales como correspondencia, archivo,
confeccidon de documentos, extractos, registros, atencién al teléfono, manejo de equipos de
oficina que, por su funcionamiento no requieran hallarse en posesion de técnicas
especiales, y finalmente funciones administrativas.

- Los Ordenanzas tienen como funciones la ejecucién de recados oficiales dentro o fuera del
centro de trabajo, la vigilancia de puertas y accesos a la dependencia donde esté destinado,
controlando las entradas y salidas de las personas ajenas al servicio; el recibir peticiones de
éstas relacionadas con el mismo e indicarles la unidad u oficina donde deban dirigirse;
realizar el porteo, dentro de la dependencia, del material, mobiliario y enseres que fueren
necesarios, recoger y distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las entregas y avisos,
trasladandoles puntualmente a sus destinatarios, cuidar del orden, custodiar las llaves,
encargarse de la apertura y cierre puntual de las puertas de acceso a las dependencias;
prestar atencién al alumnado; atender y recoger llamadas telefénicas que no le ocupen
permanentemente; realizar copias y manejar las mdaquinas sencillas de oficina cuando se le
encargue.

- Los Almaceneros seran los encargados de prestar los servicios adecuados a la naturaleza de
sus funciones los almacenes, revisar las instalaciones donde se encuentran y los materiales
gue tengan a su cargo.

- Servicio de limpieza, perteneceran al Complejo Educativo y serd el encargado de limpiar y
mantener en buen orden el interior de los edificios.

4.1.2. CRITERIOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE CARGOS DEL INSTITUTO.
4.1.2.1. DIRECTOR/AY DIRECTIVOS/AS.

El nombramiento de Director/a es competencia de la Diputacidén de Sevilla, con un
procedimiento similar al establecido para los centros dependientes de la Junta de Andalucia, o
del Delegado/da de la Consejeria de Educacidn, segln sea la vinculacion funcionarial del
candidato/a presentado/a, siguiendo en este caso la normativa vigente para la seleccién y
nombramiento de Director establecido por la Junta de Andalucia.

El nombramiento del resto de cargos del Equipo Directivo se realizard a propuesta del
Director/a y sera realizado por la Delegacién de la Consejeria de Educacién y Deporte o por el
Presidente de la Diputacién en razén a la vinculacidn juridica del profesorado designado por el
director. Para la propuesta de nombramiento del resto de cargos unipersonales del equipo
directivo, el director tendrd en cuenta:

* Laidoneidad para el desempeno del cargo.

= Lla experiencia positiva en el desempefio de ese mismo cargo u otros cargos
docentes.

= Las buenas prdcticas docentes y evaluadoras.

®= El compromiso con el interés general del Centro.
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= la participacion en proyectos de innovacién educativa, programas y planes
estratégicos que se llevan a cabo en el Centro.

= Laaportacion de ideas y propuestas en ETCP, Claustro, Consejo Escolar.

= El conocimiento y experimentacidn de las nuevas tecnologias.

4.1.2.2. TUTORES Y TUTORAS.

- El hecho de que imparta clase a todo el grupo.
- Laidoneidad para cada grupo.
- El andlisis del desempefio de la Tutoria en cursos anteriores:

= desarrollo del Plan de Accién Tutorial y Orientacién

= atencidn a la Tutoria de padres/madres

= atencidn a la tutoria de alumnos/as

=  mediacidn en conflictos

= coordinacion en actuaciones con alumnos/as de conductas perjudiciales para la
convivencia

= seguimiento, preparacion y coordinacién de las sesiones de evaluacion

= participacion en las reuniones tutoriales convocadas por el equipo directivo

- El cumplimiento de tareas y objetivos contemplados en proyectos, planes y programas del
Centro existentes o que se puedan crear, como:

= Calidad y Mejora de Rendimientos Escolares
= Sistemas de Gestion de Calidad

- Con anterioridad a proceder al nombramiento de los tutores/as del Instituto, el Director/a
oird a la Jefatura de Estudios, directivos del Centro y otros miembros de la comunidad
educativa.

4.1.2.3. JEFES DE DEPARTAMENTOS.

- El cumplimiento de tareas y objetivos contemplados en proyectos y programas del Centro.

- Las buenas practicas docentes y evaluadoras.

- La implicacion en tareas de disefio curricular, innovacién educativa, atencién a la diversidad,
necesidades pedagdgicas del alumnado, coordinacidn y seguimiento de la programacion
curricular y otras actividades de su Departamento.

- Laaportacidn de ideas y propuestas en ETCP, Claustro o Consejo Escolar.

- El conocimiento y experimentacion de las nuevas tecnologias.

- El analisis del desempefo de las funciones y tareas de la jefatura del departamento en
cursos anteriores.

- Para la elaboracién de la propuesta de nombramiento de jefaturas de departamentos, el
director oira al equipo directivo y la dara a conocer en Claustro.
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4.1.2.4. COORDINADORES DE PROGRAMAS Y PLANES ESTRATEGICOS.

- Los Coordinadores de Programas y Planes Estratégicos, son nombrados por el Director/a,
oidos los miembros del equipo directivo.
- Se tendra en cuenta la idoneidad del perfil para el cargo:

= el desempefio de esa labor, en caso de que haya ejercido ya la coordinacion
= |a disponibilidad y preparacién para su desempefio

= las buenas practicas docentes y evaluadoras

= el compromiso y la participacion en otros Proyectos del Centro

- El nombramiento sera por un periodo de dos afos, coincidiendo con los nombramientos y

periodos de jefes de departamentos.
- El director informara al Claustro y Consejo Escolar de estos nombramientos.

4.1.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

4.1.3.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

La actividad lectiva se desarrolla, de lunes a viernes, entre las 8 y las 14,30 horas.
- Delunes ajueves, en horario de tarde, tendrdn lugar las siguientes actividades:

=  Programas especificos.

=  Actividades de formacion.

* Reuniones de Organos Colegiados del Centro.

= Reuniones del AMPA y de la Junta de Delegados de padres/madres y madres.
= Reuniones de la Junta de Delegados de Alumno/as.

= Sesiones de Evaluacion.

- De lunes a jueves, en horario de 16,30 horas a las 17,30 horas, se desarrollaran las tutorias
de padres/madres, pudiéndose adaptar el tutor/a a otras horas a conveniencia de los
padres/madres siempre que sea en horas no lectivas y se realice con cita previa.

4.1.3.2. HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.

- El horario individual del profesorado lo planifica la Jefatura de Estudios, bajo la coordinacién
y responsabilidad del Director/a, teniendo en cuenta los criterios pedagogicos aprobados
por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y el Claustro.

- En la ultima quincena de junio se celebraran reuniones de los diferentes departamentos
para la distribucion de la carga lectiva de cada uno, segun informe del equipo directivo. En
la primera quincena de septiembre tras la adjudicacién de plazas definitiva del profesorado
de la Consejeria de Educacion se volveran a celebrar nuevas reuniones de departamento
para el reparto de la carga lectiva de cada uno de ellos. El equipo directivo atendera las
recomendaciones del reparto, pero de ninguna manera sera vinculante. Posteriormente en
el primer Claustro de Profesores, en el segundo punto del orden del dia se incluira la
entrega de los horarios individuales a cada profesor.
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- El profesorado permanece en el Instituto veinticinco horas semanales. Un minimo de
veinticinco de esas horas se computan semanalmente como horario regular (clases,
reuniones, actividades de tutoria, guardias...). El horario lectivo comprende la docencia
directa con los alumnos/as y las tareas desempefiadas en funciones directivas o de
coordinacién docente, sera de un minimo de 18 horas, y un maximo de 21 horas de forma
excepcional. Las restantes horas hasta completar las treinta de obligada permanencia
comprenden actividades que son computadas mensualmente (reuniones de Claustro y del
Consejo Escolar, sesiones de evaluacidon, actividades complementarias y extraescolares,
actividades de formacion...).

- El resto, hasta las completar las horas semanales que establezca la normativa vigente, se
distribuyen segun su libre disposicién para la preparacion de las actividades docentes o para
otras actividades pedagdgicas complementarias.

- Las tutorias lectivas asi como las reducciones de edad previstas para profesores/as mayores
de 55 aiios se rigen por los criterios fijados por la Consejeria de Educacion.

4.1.3.3. HORARIO DEL ALUMNADO.

- Las actividades docentes programadas para los alumnos/as se desarrollan en jornada de
mafiana en horario que va desde las 8 hasta las 14,30 horas.

- Se establecen dos periodos de descanso o recreos, uno de 10,00 a 10,20 horas y el otro de
12,20 a 12,30 horas. El horario con la distribucion de materias para cada grupo de
alumnos/as se entrega en el Claustro de Profesores celebrado con anterioridad al inicio de
las clases y se da a conocer al alumnado en tutorias celebradas el primer dia de clase.

4.1.3.4. HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

- Para su elaboracién se toma como referencia el establecido para el personal laboral o para
los funcionarios de la Diputacién de Sevilla, y se adaptard, en todo caso, al horario de
funcionamiento del centro educativo.

- Cumplirdn la mayor parte de su jornada laboral en horario de manana y, cuando proceda,
completaran su jornada laboral en horario de tarde. En todo caso, el horario podra ser
flexible, dependiendo de las funciones y tareas a desarrollar en cada momento.

- Las vacaciones se procuraran tomar en el mes de agosto.

4.1.4. SISTEMA DE CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE HORARIOS.
4.1.4.1. DEBER DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO Y ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO.

- El profesorado debe cumplir en el Instituto el horario personal que le corresponde y que
comprende tanto las actividades lectivas como las no lectivas u horas complementarias. Los
profesores/as y profesoras firmaran todos los dias, en:

= Los partes de clase, en soporte papel o digital, segun el caso.

= Los partes de guardia que incluyen el espacio para la anotacién de incidencias que se
puedan producir como ausencias de profesores/as, quienes les sustituyen en el aula,
grupos de alumnos/as que no estan en clase o conductas negativas del alumnado
gue observen. En su caso el soporte de los partes de guardia puede migrar a formato
digital.
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= El registro diario de horas de presencia ubicado en el despacho del miembro del
equipo directivo de guardia, o soporte digital que lo sustituya.

- Estos soportes serdn actualizados diariamente por la Jefatura de Estudios. Los dias que
hayan reuniones de Organos Colegiados u otras actividades por la tarde se colocaran los
soportes de asistencias para que el profesorado los proceda a firmar. El soporte de firmas
visado por el director, serd custodiado en jefatura de estudios y estard a disposicién del
Inspector de referencia del Centro cuando éste lo solicite.

- Las incidencias justificadas o no, del Profesorado perteneciente a la Consejeria de Educacion
se grabaran en la aplicacién Séneca.

- Las incidencias justificadas o no, del profesorado perteneciente a la Diputacién se enviaran
quincenalmente al control de presencia del Area de Recursos Humanos de la Diputacién a
través de la Direccién General del Complejo.

- Todas las incidencias se expondran mensualmente en la Sala de Profesores, y se analizardn e
informaran estadisticamente en las sesiones ordinarias del Consejo Escolar.

4.1.4.2. DEBER DE ASISTENCIA DEL PASY ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO.

El personal de administracion y servicios debe cumplir en el Instituto el horario personal
que le corresponde de acuerdo con el calendario laboral que tenga fijado, cumplimentando
el control de presencia existente.

4.1.4.3. FALTAS INJUSTIFICADAS AL TRABAJO DEL PROFESORADO Y DEL PAS.

- Cuando se produzcan faltas de asistencia total o parcial, de caracter injustificado, durante la
jornada de trabajo de profesores/as y PAS, el Director/a, analizard la situacion con la
Jefatura de Estudios (si se trata de profesorado) o con la Secretaria (si se trata de PAS) para
arbitrar las medidas necesarias.

- Notificaran al interesado por escrito la ausencia total o parcial por escrito y dardn un plazo
de tres dias para alegaciones y justificacién documental de la ausencia.

- Una vez finalizado este plazo, presentada por el interesado la respuesta demandada vy
analizada por el equipo directivo la documentacion presentada, se adoptara la resolucion de
justificar o no la ausencia, poniéndose en marcha los trdmites correspondientes y en su
caso, se remitira copia del expediente a la Direccidn General del Complejo Educativo o al
Servicio de Inspeccion Educativa y a la Comision Provincial de Ausencias.

- Durante los dos primeros dias hdabiles de cada quince dias, se enviaran al control de
presencia del Area de Recursos Humanos de la Diputacién a través de la Direccién General
del Complejo Educativo los datos relativos a las ausencias consideradas no justificadas.

- Durante los dos primeros dias habiles de cada semana, los datos relativos a las ausencias
tanto las consideradas justificadas como las no justificadas se introduciran en la aplicacidn
informatica Séneca.

- En lo referente al incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de
nueve horas al mes, la falta injustificada de un dia, o el incumplimiento de los deberes y
obligaciones previstos, independientemente de las actuaciones anteriormente citadas,
corresponde al director la potestad disciplinaria. Las tipificaciones seran de falta leve,
sancionables con apercibimiento que se comunicara a la Diputacién de Sevilla o a la
Delegacion Provincial.
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- Se garantizaran derechos como el de presentar alegaciones, tramite al interesado y
posibilidad de recurso de alzada. Las resoluciones de recursos de alzada y de reclamaciones
previas que se dicten pondran fin a la via administrativa.

4.1.4.4. ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO, TUTORES/AS Y
PROFESORES/AS.

- Es una prioridad del Centro la lucha contra el absentismo escolar y velar para que el
alumnado asista a todas y cada una de sus clases con puntualidad.

- El profesorado incorporara a diario la aplicacién Séneca las faltas y retrasos del alumnado,
gue seran comunicadas a los padres/madres en caso de minoria de edad.

- Las justificaciones se presentardn ante profesores/as y tutores/as y seran avaladas con
documentos justificativos. Para los alumnos/as menores de edad se exigird que presenten
justificaciones de sus padres/madres suficientemente razonadas.

- Las ausencias justificadas o injustificadas a clase del alumnado pueden tener repercusidon en
las calificaciones definidas por el Equipo Técnico de Coordinacion del Profesorado e
incorporadas al Proyecto Curricular del Centro. También pueden ser objeto de resoluciéon
sancionadora al tipificarlas como conducta contrarias a la convivencia.

4.1.5. LICENCIAS Y PERMISOS DEL PROFESORADO.

Segun el articulo 8 de la ORDEN de 22 de septiembre de 2003, por la que se delegan
competencias en diversos Organos de la Consejeria de Educacién se delegan en los Directores
de los centros docentes publicos las siguientes competencias en relacion con el personal con
destino en los respectivos Centros:

= La concesidon de permisos por asuntos particulares.

= La concesion de permisos por nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

= La concesiéon de permisos por traslado de domicilio.

= La concesidon de permisos para concurrir a exdmenes en centros oficiales.

= La concesion de permisos para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

4.1.6. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

La gestion de las sustituciones es un instrumento para profundizar la autonomia
organizativa del Instituto, permite al equipo directivo afrontar con prontitud y eficacia las
soluciones ante bajas del profesorado que afectan a la estructura de clases y permite una
organizacidon mas flexible de los recursos humanos disponibles.

El Director/a, segln la normativa vigente es la persona competente para decidir cudndo
se sustituiran las ausencias del profesorado y cuando se atenderdn con los recursos propios del
Centro.
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Los criterios de sustitucion los comunicard tanto al Claustro de Profesores/as como al
Consejo Escolar, informando a estos Organos Colegiados la aplicacién de estos criterios a los
casos que puedan presentarse en el Centro. Estos criterios se encuentran afectados por los
siguientes factores:

- Numero de horas efectivas de clase del profesor en la baja prevista.

- Numero de horas efectivas que deben ser cubiertas en clase por el profesorado de
guardia.

- Duracién prevista de la ausencia.

- Numero de alumnado afectado por la ausencia.

Cuando se trate de sustituir a los profesores/as pertenecientes a la plantilla de la
Diputacidn, se realizara la peticién a través del procedimiento de urgencia existente a través
del Portal. Una vez cumplidos los tramites administrativos se solicitara el sustituto de la bolsa
de la Delegacién de Educacion.

Cuando se decida proceder a la sustitucién de un profesor de la plantilla de la Consejeria
de Educacidn, se cumplimentara el formulario que figura en la aplicacidon Séneca. Asimismo se
remitird a la Delegacidn Provincial la acreditacion de la causa del profesor o profesora ya sea
por baja laboral, permiso o licencia.

Para proceder a la propuesta de fecha de inicio de la cobertura de la ausencia, se tendrd
en cuenta el tiempo medio de respuesta de los citados Organismos.

Se procurarad la sustitucién de las bajas a partir de ausencias superiores a los quince dias.
Por tanto, se pedird al profesorado que sea muy puntual al entregar la baja sanitaria para
proceder con eficiencia a gestionar la baja y a cubrir la sustitucién.

Serd tanto mas necesaria la sustitucidn, cuanto a mas alumnos/as afecte. Cuando el
profesor sustituido disfrute de alglin tipo de reduccién horaria, se completara el horario del
sustituto en funcidn de la mejora de la oferta educativa del Instituto.

4.2. ORDENACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES.

4.2.1. COMPETENCIAS DE LAS INSTITUCIONES, ORGANOS DE GOBIERNO Y SECTORES DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR.

4.2.1.1. COMPETENCIAS DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

- Asignar anualmente una partida presupuestaria al Centro para que el equipo directivo
pueda elaborar el proyecto de presupuesto del Centro y para que el Consejo Escolar pueda
proceder a la aprobacion del proyecto de presupuesto del IES. En dicha asignacion debera
incluirse partidas para inversiones y para gastos de funcionamiento respectivamente

- Aprobar anualmente el Presupuesto de la Diputacion en el que se incluye el Proyecto de
Presupuesto del IES Virgen de los Reyes aprobado por el Consejo Escolar en base a las
asignaciones realizadas previamente por el Area de Hacienda de la Diputacién.

- Incluir en el Presupuesto de Diputacién partidas econdmicas, en el Area correspondiente,
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para la conservacién y mantenimiento de los edificios e instalaciones del IES Virgen de los
Reyes, bien con medios propios, bien con medios ajenos

- Dotar al Centro de espacios, material informatico, mobiliario y equipamiento escolar idéneo
para el desempefio del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Controlar e inspeccionar el gasto del Centro.

4.2.1.2. COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

- Tramitar y transferir la subvencién econdmica al centro para Gastos de profesorado, Gastos
complementarios del profesorado y Otros Gastos, de acuerdo con lo establecido en el
convenio entra la Consejeria de Educacién y Deporte y la Diputacién Provincial de Sevilla, la
Ley de PGE correspondiente y la normativa reguladora de los conciertos educativos.

4.2.1.3. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

- Promover la conservacién y renovacién de los espacios, las instalaciones, mobiliario,
magquinas y equipo escolar.

- Conocer y pronunciarse sobre la distribucion de espacios, aulas y despachos.

- Analizar y valorar el funcionamiento del Plan de Gestidn.

- Aprobar el presupuesto anual del Centro.

- Serinformado periddicamente del gasto en las sesiones del Consejo Escolar.

- Aprobar la liquidacién anual del presupuesto.

- Valorar las necesidades de intervenciones para la conservacion y mejora en el edificio asi
como de la renovacidn de equipamiento y material escolar.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
de Educacion.

4.2.1.4. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO.

- Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas sobre la ordenacién y
utilizacion de los recursos materiales del Centro para su inclusién en el Proyecto de Gestién
del Plan de Centro.

- Analizar y valorar el funcionamiento del Plan de Gestidn.

- Conocer y pronunciarse sobre la distribucidén de espacios, aulas y despachos.

- Conocer el presupuesto anual del Instituto asi evolucion del gasto a lo largo del curso y
hacer propuestas de mejora.

- Ser informado de las necesidades de intervenciones para la conservacion y mejora en el
edificio asi como de la renovacidn de equipamiento y material escolar.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
de Educacién.

4.2.1.5. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION.

- Elaborar el Proyecto de Presupuesto que se presentara al Consejo Escolar para su
aprobacion, de acuerdo con la asignacién del Area de Hacienda de la Diputacién, y, en todo
caso, sobre la base de los recursos econdmicos consolidados recibidos en los cursos
anteriores.
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- Gestionar la ejecucién del Gasto presupuestario del IES mediante la tramitaciéon de los
expedientes de gasto correspondientes al presupuesto aprobado, tanto de capitulo I
(gastos de funcionamiento ordinario) como de capitulo VI (gastos de Inversiones, de
conformidad con la regulacién que establezca la Diputacidon de Sevilla.

- Consultar al Claustro y Consejo Escolar sobre criterios para la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto, modificacidén de gastos, reorganizacién del espacio escolar, y adquisicidon de
bienes, maquinarias o equipamiento escolar.

- Tomar iniciativas ante situaciones imprevistas que supongan pérdida, deterioro o rotura de
edificacidon, maquinarias o material escolar.

- Velar por el mantenimiento y buen uso del mobiliario y material escolar.

- Coordinar acciones para impulsar la Digitalizacion del Centro.

- Implicar a la comunidad escolar en el uso pedagdgico y organizativo de las tecnologias
digitales.

- Cualquier otra que le sea atribuidas por Orden de la Consejeria de Educacidn.

4.2.1.6. COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

- Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto.

- Tramitar la adquisicién, en colaboracién con la Direccion, del material y del equipamiento
del Instituto, custodiar y gestionar el uso del mismo y velar por su mantenimiento en todos
los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccidén, sin
perjuicio de las facultades que en materia de contratacidn corresponden a la persona titular
de la direccién.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la Consejeria
de Educacién.

4.2.1.7. COMPETENCIAS DEL PROFESORADO.

- Realizar propuestas de adquisicién de equipamientos y material escolar o tecnolégico a
través de los Departamentos de acuerdo con el procedimiento establecido en este
documento.

- Recepcionar los equipos, maquinarias y suministros que se adquieran con el presupuesto de
cada afio, incorporando al Inventario del centro lo que se establezca.

- Velar por que el alumnado haga buen uso de los recursos materiales del Centro.

- Realizar propuestas referidas a la distribucién de espacios en el Instituto, asi como a la
consecucién de una mayor rentabilidad y eficacia de los enseres y patrimonio informatico
del Centro, cooperando a la implementacién del proyecto de digitalizacién del Centro.

- Poner en conocimiento del equipo directivo el deterioro o rotura de los recursos técnicos y
materiales, asi como de sus posibles causas.
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4.2.2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
INSTITUTO.

4.2.2.1. FUNDAMENTOS LEGALES.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su articulo 29, dice
que “los centros docentes publicos gozardn de autonomia de gestion econdémica en los
términos establecidos en la legislacion vigente y en esta Ley”.

EL RD 327/2010 establece que sera el equipo directivo (Secretaria, Direccidn,...) el
encargado de elaborar el anteproyecto y proyecto de presupuesto del centro.

El RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el texto refundido de Ley reguladora
de Haciendas Locales en la que se regula la elaboracidon del presupuesto anual de las
Diputaciones Provinciales.

El Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre aprueba las Normas Bdasicas sobre
Conciertos Educativos en donde se regulan las subvenciones que se conceden por la
administracién educativa.

4.2.2.2. ELPRESUPUESTO DEL INSTITUTO.

- El presupuesto del Centro, al estar integrado en el presupuesto de la Diputacion Provincial,
sera anual, coincidiendo con el afio natural, y estara integrado por el estado gastos (capitulo
Il 'y capitulo VI), aunque puede incorporar también el estado de ingresos si se considera
necesario.

- La anualidad natural del presupuesto obligara al Centro a considerar las necesidades de
cada curso escolar en funcién de este criterio, por lo que podran incorporarse gastos en los
presupuestos de cada uno de los aifios que se correspondan con el curso escolar del que se
trate.

- En el presupuesto de cada aiio deberan utilizarse los ingresos derivados de la subvencién
gue concede la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia para cada curso
escolar, asi como los recursos propios de la Diputacién Provincial que se destinen a cubrir
las necesidades del Centro que no queden cubiertas por la subvencién anteriormente
citada.

- La aprobacién del proyecto de presupuesto es competencia del Consejo Escolar del centro.

- Enel caso de la justificacion de la cuenta relativa a la subvencidn realizada por la Consejeria
de Educacidn se estard a lo establecido en el convenio de colaboracidn interadministrativo
existente entre la Consejeria de Educacién y la Diputacidn Provincial, se realizara por medio
de una certificacién del Consejo Escolar sobre la aplicacidon dada a los recursos totales.
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4.2.2.3. LAELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO.

Se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

- El anteproyecto del presupuesto del Instituto sera elaborado por la Secretaria del Centro de
acuerdo con las necesidades, criterios y propuestas recibidas desde los Departamentos.

- El proyecto del presupuesto sera elaborado por la Direccidon del Centro sobre la base del
anteproyecto elaborado por la Secretaria y teniendo en cuenta las asignaciones que para la
elaboracién del mismo se establezcan por el Area de Hacienda de la Diputacién Provincial.
En todo caso, como minimo, se elaborara el proyecto de Presupuesto sobre la base de los
recursos econémicos consolidados recibidos en los cursos anteriores.

- Una vez elaborado el proyecto de presupuesto sera remitido al Consejo Escolar, que sera el
drgano encargado de la aprobacién del proyecto de presupuesto.

- Tras la aprobacién del Consejo Escolar el proyecto de presupuesto sera remitido al Area de
Educacion de la Diputacién Provincial para su tramitacién y aprobacién en el Presupuesto
de la Diputacién Provincial de cada afo natural que corresponda.

- El presupuesto definitivo del Centro serd aprobado por la Corporacién Provincial, junto con
el Presupuesto General de la Diputacion. En caso de diferencia entre la aprobacion
definitiva y lo aprobado por el Consejo Escolar en el proyecto de presupuesto se ajustaran
las cantidades e importes a lo aprobado.

4.2.2.4. ELESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO.

El Estado de Gastos del presupuesto incluye todos los gastos necesarios para el
correcto funcionamiento del Centro durante el curso escolar. Los principales gastos que se
incluyen son los correspondientes al capitulo | (gastos de personal), capitulo Il (gastos de
bienes corrientes y servicios) y capitulo VI (gastos de inversiones reales).

El Estado de Gastos es el contenido minimo que conformara el presupuesto del Centro.
Su elaboracién sigue, por tanto, las fases de elaboracion de éste: anteproyecto, proyecto y
presupuesto definitivo.

El Estado de Gastos se elaborara con cargo a los recursos propios de la Diputacion y de
la Consejeria de Educacién, los cuales se integraran en el Presupuesto General de la
Diputacion, ajustandose a la estructura y clasificacion econémica y funcional de gastos para el
logro de los objetivos establecidos y para la cobertura de las necesidades solicitadas por los
Departamentos.

La determinacién de necesidades y objetivos a incluir en el estado de gastos debe
basarse en las propuestas de los Departamentos. Los Jefes de Departamento seran
responsables de elaborar el presupuesto de necesidades de sus departamentos cada curso
escolar de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- Los miembros de cada Departamento deberdn enviar al Jefe de Departamento sus
necesidades para el curso escolar siguiente, diferenciando gastos fungibles de gastos
inventariables, en el mes de junio de cada afio natural. Es conveniente que las
propuestas de los profesores contemplen las necesidades con caracter plurianual y
una prevision a cuatro afios. Para realizar esta tarea se utilizara la aplicacién
informatica que se facilite desde la Direccion del centro.
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- Los Jefes de Departamento unificardn las propuestas de los profesores en una
propuesta conjunta de departamento, conforme al formato establecido en la
aplicacién presupuestaria informdtica. La propuesta conjunta sera aprobada por el
Departamento en reunidn especifica para ello antes de que finalice el mes de junio
de cada afo natural. La propuesta sera remitida a la Secretaria del Centro, con copia
a la Direccioén.

- La Secretaria utilizard estas propuestas para elaborar el Anteproyecto de
presupuesto, incluyendo en el mismo los gastos solicitados por los Departamentos.
Sl la peticion de los Departamentos superara las disponibilidades econdmicas de
cada afio se notificara al Departamento correspondiente para que priorice el gasto o
lo distribuya en diferentes anualidades.

4.2.3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y
DELEQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Los fondos que el Instituto reciba para gestionar inversiones, serdn empleados con
racionalidad, atendiendo a las necesidades mads urgentes y a los intereses generales del Centro
para conservacion, mantenimiento o modernizacién de las instalaciones.

El tipo de intervenciones con cargo a este capitulo presupuestario se destinardn a:

- Elementos de climatizacidn en edificios.

- Adecuacion de instalaciones de comunicaciones.

- Adquisicidn o instalacién de elementos para el equipamiento del Centro.

- Adquisicidn e instalaciones de elementos para el equipamiento docente.

- Aquellas otras instalaciones de naturaleza similar a las enumeradas anteriormente.

4.2.4. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO GENERAL DEL CENTRO.

El registro de inventario recoge los movimientos de material inventariable del Centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan: mobiliario, equipo de
oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, material deportivo y, en general,
todo aquel que no sea fungible. Se realizara segun las directrices que marque la Diputacién en
cada momento.

4.2.5. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS EN EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LOS INSTITUTOS DE SECUNDARIA, AL QUE, ENTODO
CASO, SE SUPEDITAN.

- En la primera quincena de septiembre se les pedird a los profesores/as propuestas
personales y argumentaciones pedagdgicas para confeccionar su horario personal.

- En el primer trimestre de cada curso se les pedird a los Jefes de Departamento que hagan
propuestas razonadas de necesidades econdmicas y de inversidon para seran analizadas y
atendidas, en la medida de las posibilidades y prioridades presupuestarias del Centro.

Pég. 174



UTAC)
o\® O

C.E. BLANCO WHITE
DE
SEVILLA I.E.S. VIRGEN DE LOS REYES PLAN DE CENTRO

- Periddicamente se informara tanto al Claustro como al Consejo Escolar del Centro de la
gestion de los recursos humanos, de los recursos econdmicos y de los recursos materiales y
escolares.

- En las reuniones periddicas del Equipo Directivo con la Junta de Delegados y el AMPA del
Centro se abordara el analisis del equipamiento e infraestructuras del Centro asi como de
propuestas de mejora.

- Procedimiento de matriculas al inicio de curso: En las matriculas se incluirdn los materiales
indispensables que el alumno/a deberd aportar para el desarrollo del curriculo de los
diferentes mddulos profesionales en los que se matricula. El alumno/a se matriculara
conociendo y aceptando estos materiales.
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ANEXO: PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19
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El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6
de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por
la crisis sanitaria de la COVID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N©° ) FECHA Descripcion
REVISION

V03 14/10/2020 -Modificacion del punto 15. ACTUACION ANTE
SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL
CENTRO. Segun modificacion de la Gestién de Casos de
Is medidas de la Junta de Andalucia. Rev. 25 de
Septiembre de 2020.

-Modificaciéon e introduccién de documentacion en el
Anexo Il.

20/10/2020 -Modificacion del punto 15. ACTUACION ANTE
SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL
CENTRO. Segun modificacion de la Gestion de Casos de
las medidas de la Junta de Andalucia. Rev. 2 de Octubre
de 2020.

-Modificacion de actuacion en protocolo de limpieza en
clases clausuradas indicados por PRL diputacion.

13/04/2021 -Modificacion del punto 15. ACTUACION ANTE
SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL
CENTRO y por consiguiente el Anexo Il. Segin
modificaciéon de la Gestion de Casos de las medidas de la
Junta de Andalucia. Rev. 25 de Marzo de 2021.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19




A

IES Virgen de los Reyes
41004113

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia

Teléfono

Movil: 671591235
Despacho: 955034460

Correo

manuel.barranco.galvez.edu@juntadeandalucia.es

Unidad de Prevencid

n de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Persona de contacto

Raquel Poyato Rojas
Raquel Moyano Lépez
No tenemos noticias, tras varios intentos.

Teléfono

618191417

Correo

covid19-1.dpse.ced@juntadeandalucia.es

Direccion

Ronda del Tamarguillo s/n 41005. Sevilla.

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de contacto

Teléfono

955 006 893

Correo

epidemiologia.se.csalud@juntadeandalucia.es

Direccion

Referente Sanitario

Persona de contacto

Francisco José Pérez Barba

Teléfono

628576956

Correo

franciscojosépérezbarba.sspa@juntadeandalucia.es

Direccion

Centro de salud de Bellavista
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NOTA: Se debe tener en cuenta que “los centros docentes elaboraran un Protocolo
de actuacién COVID-19 para que los procesos de ensefianza aprendizaje se
desarrollen con seguridad durante el curso escolar 2020/2021, teniendo en cuenta
lo establecido en la presente Instruccion y lo que determine la autoridad sanitaria
en cada momento, adaptado al contexto especifico del Centro”, conforme se
establece en el punto 1 de la instruccion quinta de las Instrucciones de 06 de julio
de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion
de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis
sanitaria de la COVID-19.
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0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comisién Especifica COVID-19, regulada
por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis
sanitaria de la COVID-19, del centro IES Virgen de los Reyes segin modelo homologado facilitado
por la Consejeria de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacién a las medidas de prevencién e
higiene frente a la COVID-19 para las actividades e instalaciones del Centro, durante el curso 2020-
21, las cuales podrdn ser actualizadas cuando los cambios de la situacién epidemiolégica asi lo
requieran.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que
docentes y personal del Centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los Centros en el
curso actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando
fundamental la asuncién individual y colectiva de responsabilidades.

Las actualizaciones de las medidas establecidas en este documento se iran recogiendo

en las diferentes versiones del Plan y seran recogidas en el apartado de Seguimiento y
Evaluacioén del Protocolo.

Este Protocolo cubre los procedimientos y medidas que se han considerado precisos.
Para su correcta implementacion sera necesaria la colaboracién y dotacién de recursos
de los 6rganos e instituciones responsables de Educacion, Sanidad y Salud Publica de la
junta de Andalucia, asi como de las Areas correspondientes de la Diputacion de Sevilla.
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1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion

La presente composicion se ajusta a lo establecido en la instruccion sexta de las Instrucciones 6
de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte para el curso escolar 2020/2021,
motivada por la crisis sanitaria del COVID-19).

Sector
Apellidos, Nombre Cargo / Responsabilidad comunidad
educativa

Presidencia |Cosano Prieto, Agustin Director Profesorado

Secretaria |Triguero Sanchez, Rafael Secretario Profesorado

Miembro Gil Barén, Abraham Jefatura de Estudios Profesorado

Miembro Jiménez Aguilar, Rebeca Jefatura de Estudios Adjunta | Profesorado

Miembro Pavdn Cérdoba, Roberto Coordinador PRL Profesorado

Miembro Meléndez Luque, Maria Luisa Proyecto Profesorado

Miembro Pendiente Ayuntamiento Ayuntamiento

Miembro Pérez Barba, Francisco José Enlace Centro Salud Centro de Salud

Las reuniones tendran periodicidad trimestral con cardcter ordinario, aunque se podran celebrar
todas las reuniones extraordinarias que se consideren necesarias en razén a la evolucién de la
situacidn sanitaria del centro. Se registraran las reuniones en la tabla que se acompana.

Periodicidad de reuniones

Comision Especifica COVID — 10 / IES Virgen de los Reyes

Registro de Reuniones

N.2 reunion Orden del dia Formato
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2. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO

A.- Medidas generales

Segun las Instrucciones de 06 de Julio de 2020, el retorno de la actividad docente presencial para
el curso escolar 2020/2021 se regira por las condiciones sanitarias vigentes al comienzo del mismo
gue seran las que determinen en cada momento la autoridad sanitaria. Para cumplir este mandato
normativo se ha de partir de la consideracién de la educacién como un servicio publico esencial,
cuya organizacidon en las circunstancias actuales requiere la adopcién de medidas de flexibilidad
para garantizar el derecho a la educacién del alumnado, que debe ser el eje de la aplicacion
practica de las mismas.

Todas las medidas del Centro educativo van encaminadas a la creacién de entornos escolares
seguros para el alumnado y el personal del Centro educativo y a la deteccién precoz de casos y la
gestion adecuada de los mismos.

En todo el Centro educativo se tendran como medidas generales:
1. la distancia de seguridad,
2. la utilizacion de mascarillas y
3. la higiene frecuente de manos.

B.- Medidas referidas a las personas trabajadoras del Centro

Con caracter general todos los trabajadores del Centro educativo deberan realizarse las
pruebas seroldgicas necesarias que garanticen la ausencia de riesgo por contagio antes del
inicio de las clases. No podran incorporarse a su puesto de trabajo en el Centro educativo:
= Los trabajadores que se encuentren en aislamiento domiciliario por tener
diagnéstico de COVID-19 o tengan alguno de los sintomas compatibles con la
COVID-19.
Los trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria.

Todo el personal que esté en el Centro educativo deberd utilizar mascarilla
obligatoriamente en todas las zonas comunes, asi como hacer uso de una limpieza de
manos adecuada.

No se compartird el material en la medida de las posibilidades organizativas y funcionales

del Centro, en caso de no ser posible y tener que utilizarlo mas de un trabajador antes
/después de ser utilizado se debera limpiar e higienizar.
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4. En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada de trabajo se
lavard y desinfectara a diario, de forma mecdnica en ciclos completos a 60-90 2C. o en su
caso en ciclos largos de lavado.

C.- Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y empresas
proveedoras, que participan o prestan servicios en el centro educativo.

1. Se informara del uso obligatorio de mascarillas en todas las dependencias del Centro y los
lugares donde realizar la higiene (gel hidroalcohdlico o servicios con agua y jabén).

D.- Medidas especificas para el alumnado.

El alumnado no debe acudir al Centro hasta el inicio de las clases.
El alumnado que por matriculacidon sobrevenida que no pueda gestionarse on-line, u otros
motivos administrativos que necesite acudir al Centro educativo lo hard siempre bajo cita

previa por parte del Centro.

Todo el alumnado que acuda al Centro deberd ir con mascarilla y serd informado de los
puntos donde se realiza la higiene adecuada de manos.

E.- Medidas para la limitacién de contactos

1. Se mantendrd en todo momento la distancia de seguridad, en las zonas comunes.

F.- Otras medidas

En caso de tener sintomatologia COVID-19 (fiebre, tos, malestar, etc.), no se ird al Centro y
se comunicara al Tutor del curso, o en su defecto al Coordinador Covid del centro,
informandose después de ello a la direccién del Centro educativo.

Las reuniones se haran preferentemente de manera telematica.
El descanso se hara preferiblemente en las zonas exteriores de descanso habilitadas para

cada grupo, guardando las distancias de seguridad y con mascarilla puesta en todo
momento.

La sala de profesores solo podra ser utilizada por los profesores de guardia. Se ventilara la
sala de profesores cada hora, se mantendrd siempre la distancia de seguridad, se
higienizardn mesas, sillas, mobiliario, equipos, y materiales tras su uso y se dispondra de
una Caja-Covid con Desinfectante, Gel hidroalcohdélico y Toallitas de papel.
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G.- Indicaciones especificas:

1. Limpieza y desinfeccion general de las instalaciones. -

a. Se deberd realizar una limpieza y desinfeccion general de aulas.

b. Se intentara realizar una limpieza y desinfeccién de aulas y laboratorios con ozono.

c. Se realizara una limpieza y desinfeccion general de las zonas comunes de uso compartido
por los miembros de la comunidad educativa en el Complejo

2. Sectorizacion del IES. -
a. Se crearan 5 grandes zonas de circulacion y estancia de alumnos en el IES, 4 en Blanco
White y 1 en Cortijo de Cuarto.

b. Las zonas seran sefalizadas para evitar que los alumnos puedan invadir sectores que no
le correspondan por error.

c. Las zonas comunes a todos los sectores serdn sefializadas, especialmente los recorridos
gue se deben utilizar para acceder a ellas.

d. En edificios compartidos seran sefializados recorridos de acceso y salida.

3. Constitucion y puesta en funcionamiento de la Comisién especifica Covid-19.
a. Reunion constitutiva dia 1 de septiembre.

4. Elaboracidn del protocolo Covid-19
a. Aprobacidn en la primera o segunda Semana de Septiembre.

5. Difusion de las medidas del protocolo Covid-19
a. Elaboracién de folleto simplificado del protocolo.
b. Difusion especial alumnos: reunidn especifica inicio de curso.
c. Difusidon especial profesorado: reunidn especial 22 semana Septiembre.
d. Difusidn especial PAS. Reunién especial 22 semana Septiembre.
e. Difusion especial Complejo: reunidn especial a organizar por el Complejo antes del inicio
de curso., a ser posible 22 semana Septiembre.
f. Difusidn especial Cafeteria: reunidn especial con responsables y miembros cafeteria
antes de 15 de septiembre (22 semana Septiembre).
g. Difusién pagina web.
h. Comunicacién oficial a todos los alumnos mayores de edad y padres de alumnos
menores de edad del contenido del protocolo via i-Pasen.
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Adquisicidon de Materiales para la desinfeccién y protecciéon de alumnos durante el curso.
a. Expediente de Compra de materiales Covid-19, segun relaciéon que se adjunta.
b. Dotacién de material Covid de la Consejeria de Educacion.
c. C.- Dotacion material Covid Servicio de Limpieza Diputacion

Contratar personal adicional de Limpieza para el curso 2020/2021, que refuerce los
servicios existentes actualmente, a fin de cumplir las medidas que se establezcan sobre
limpieza en este protocolo.
a. Alcance a determinar conjuntamente con el servicio de limpieza del Complejo y del
Cortijo de Cuarto. Planificacion especifica de refuerzo de limpieza

Adquisicidon de materiales para la desinfeccion y proteccion de profesores y PAS durante el
curso:
a. Definir materiales y establecer procedimientos de suministro por la Junta de Andalucia
y la Diputacion.
b. Con cardcter subsidiario el centro asumira esta medida si se produjera desajustes en los
procedimientos anteriores.

Realizacion de pruebas PCR a profesorado y PAS del centro con caracter previo al inicio de
curso. a. Pruebas obligatorias para todos los profesores y PAS que vayan a tener contacto con
alumnos.

10. Identificar aparcamientos en campus B. White y campus Cortijo de Cuarto.
a. Trabajo previo a la asignacidn de aparcamiento a alumnos y profesores.
b. Asignacién de aparcamientos.
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3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

A.- Programa Especial de Acogida:

Los tutores desarrollaran los primeros dias de clase un Programa Especial de Acogida a los
alumnos que incluya el desarrollo en clase de unidades de trabajo relativas a la promocién de la
salud para transferir habitos y conductas coherentes con la situacién de pandemia existente.

El contenido debe propender a inculcar dichas conductas como elementos basicos estables de su
conducta ordinaria, tanto para ellos como para sus circulos de relacién inmediatos durante el
resto de su vida.

En estas unidades de trabajo se incluirdn entre otras la importancia de incorporar los siguientes
habitos saludables:
a. La higiene frecuente de las manos, es la medida principal de prevencion y control de la
infeccion.
Higiene respiratoria: Usar mascarilla. Cuando pase el uso obligatorio de la misma
adoptar el habito de cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos
emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.
Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan la
transmision.
Mantener distanciamiento fisico
Caso de presentar SINTOMAS compatibles con la enfermedad (fiebre, tos, problemas
respiratorios, dolores musculares, cansancio...), no debe acudir al centro educativo.
Si se ha tenido contacto estrecho con alguna persona contagiada debe permanecer en
cuarentena, sin acudir al centro, aunque no presente sintomas, y comunicarlo a los
servicios de salud.

Por otro lado, se desarrollara también un Programa Especial de Acogida para todos los profesores
en el que se trabajen los aspectos anteriores.

B.- Plan Escuela Saludable. -

Dentro de este Plan se realizaran Actuaciones especificas en los primeros dias de inicio del curso
por parte de los Tutores y los Equipos docentes de cada curso..

1. Se disenaran e implementaran actividades interdisciplinares de educacién y promocion
para la salud en el Centro que incluyan las medidas de prevenciéon, el bienestar
emocional, la higiene y la promocidn de la salud frente a COVID-19, para hacer del
alumnado un agente activo y competente en la prevencion y mejora de su salud y de Ia
comunidad educativa, favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le
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permitan afrontar una conducta saludable de forma libre, informada y consciente. Para
ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con la COVID-19 como son:
= PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, como actuar ante la aparicidon de

sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, uso adecuado de
la mascarilla, conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el
entorno y fomento de la corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de
los otros, prevencién del estigma.
HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del suefio.
BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacidon del estrés y la
ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y, en
definitiva, la competencia para la vida y el bienestar definida como la capacidad
de afrontar con éxito los desafios a los que nos enfrentamos diariamente, como
la COVID-19.

C.- Programas para la innovacion educativa (Creciendo en salud, Forma Joven en el ambito
educativo...)

En Andalucia el desarrollo de la educacién y promocién de la salud en el dmbito educativo se
impulsa a través del Programa para la Innovacion Educativa, Habitos de Vida Saludable (en
adelante PHVS).
Este programa educativo, que adopta la denominacién de Creciendo en Salud , se implementara de
la misma forma que el anterior en los cursos y se utilizardn los recursos disponibles en las webs
siguientes:
= Portal de Habitos de Vida Saludable:
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable
Colabor@3.0 Creciendo en Salud:
https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/creciendo-en-

alud

D.- Otras actuaciones (Premios Vida Sana, Desayuno saludable, Los nifios se comen el futuro...)

Debe explicarse al alumnado y profesorado el uso correcto de la mascarilla ya que un mal uso
puede entrafiar mayor riesgo de trasmision. Asi como informacién detallada del lavado correcto de
manos.
Todo el personal (docente y no docente) y el alumnado del Centro deberan conocer las medidas
generales establecidas para la COVID-19.
Se informara, no obstante, sobre las mismas:

* La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencion y control de la

infeccion.
* Higiene respiratoria:
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Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo
de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte interna del
codo para no contaminar las manos.
Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos, ya que éstas facilitan su
transmision.

* Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros; e incluso de 2 metros si es posible.

* Ademas de utilizar las medidas de proteccién adecuadas.

4. ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

A.- Principios Basicos. -

(Se ha tenido en consideracion el documento sobre Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y
promocion de Salud, Covid 19, para Centros y servicios educativos docentes -no universitarios- de
Andalucia. Curso 2020/2021.de la Consejeria de Salud y Familias. Del mismo se han considerado las
medidas siguientes:

Habilitacion de vias entradas y salidas de edificios.

Establecimiento flexible de inicio del curso segun tabla en los anexos.

Flujos de circulacién para entradas y salidas

Se estableceran y sefializaran distintos flujos de circulacién del alumnado y profesorado del
Centro, evitando la coincidencia espacial y temporal de los distintos grupos.

Los flujos deben garantizar la distancia de seguridad, no obstante, la mascarilla es
obligatoria en todo el Centro en especial en las zonas comunes para todo el Centro.
Organizacion del alumnado en el interior del Centro para entradas y salidas, accesos a
cafeteria...

o La organizacién del alumnado en el interior del Centro para las entradas y salidas
deben responder a las normas establecidas con caracter general para cualquier
desplazamiento en su interior, adoptandose las medidas de prevencién y control
necesarias ya sefialadas.

El profesor que tenga clases con el grupo se hard cargo de que su alumnado esta
cumpliendo con las medias de seguridad y control que en este protocolo se
establecen.

Se debe organizar la entrada directamente a las aulas (cada alumno seguird un
itinerario marcado en exteriores y pasillos) y salidas de la misma forma.

Como medida mas factible, serdan los docentes que inician la jornada escolar y
aquellos que lo finalizan, los encargados de la organizacion de la entrada y salida
para controlar que esta se realiza en las condiciones adecuadas. Es fundamental que
los docentes controlen la organizacién del alumnado para la entrada y salida,
disponiéndose del tiempo necesario para ello e incluyéndose dentro del horario
lectivo del area/materia/mddulo que se imparte al inicio o al final, considerandose
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como contenido de caracter transversal en el desarrollo de habitos de prevencién,
promocién de la salud y asuncion de responsabilidad social, que tales
areas/materias/mdédulos contribuyen con su aportacion a la adquisicion de ese
aprendizaje competencial.

En nuestro centro serd el profesorado que esté dando clases al grupo y/o vaya a
hacerlo, quien dirigird al alumnado al siguiente punto por el camino adecuado,
verificando que se cumplen las indicaciones del protocolo cuando vayan a cambiar
de zona, por ejemplo, del aula al taller y viceversa.

= Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacion del profesorado de familias o tutores
o Las familias o tutores solo podran entrar al edificio escolar en caso de necesidad o
indicacion del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas
de prevencion e higiene.
Se habilitara dicho acceso mediante medidas de caracter general como: cita previa,
mascarilla obligatoria, puntos de higiene, delimitacion de los lugares de espera,
itinerarios en el Centro. Se evitara siempre que sea posible la coincidencia con la
entrada y salida del alumnado.

B.- Medidas Especificas. —

La entrada y salida en nuestro centro se realiza normalmente con bastante fluidez sin que existan
aglomeraciones, ya que hay una parte importante de alumnos que acceden en vehiculos a la zona
de aparcamiento. Los que acceden a pie no suelen agolparse.

Las medidas especificas a adoptar en esta materia no incluiran flexibilidades horarias durante el
curso, y se reduciran a las siguientes:

Control en la puerta de acceso al Complejo para garantizar que se accede con mascarillas,
tanto los alumnos que vienen a pie como los que acceden en coche (los cuales deben llevar
ya colocada su mascarilla para evitar olvido cuando bajen del coche).

Sefializacion en la puerta de acceso del itinerario de entrada y de salida, marcando las
separaciones en dicho itinerario, para el caso de que se produzca una afluencia excesiva en
la entrada o salida.

Adjudicacion de plaza de aparcamiento a cada alumno autorizado a aparcar en el interior
del centro. Siempre deberd aparcar en la plaza que se le asigne a principio de curso. Las
plazas se sefalizaran en un plano o en el propio aparcamiento. Los alumnos no podran
permanecer en el aparcamiento una vez aparcado el vehiculo y deberan dirigirse a sus
aulas a través de los itinerarios establecidos.
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Alumnos y Profesores deben seguir en todo momento los itinerarios de acceso y salida de
las aulas que les correspondan en funcidn del sector en el que se encuentren sus cursos.
Estos itinerarios estaran seializados en plano y en las instalaciones. Siempre se utilizaran
dichos itinerarios para entrada y salida.

Los profesores y personal del centro también tendran asignados sus aparcamientos.

Los alumnos de las Residencias tendran que utilizar también los itinerarios una vez que
salgan de su residencia para incorporarse al centro educativo.

Cita previa: La atencién al publico o personas que quieran acceder al centro por cualquier
motivo debe hacerse con cita previa y uso de mascarilla, salvo autorizacion especial.

Accesos al aula. - Los alumnos que accedan al centro se dirigirdan de forma inmediata a las
aulas que tengan asignadas manteniendo en todo momento la distancia de seguridad. Con
caracter general, si no se pudiera acceder al aula coyunturalmente, se esperara en los
espacios habilitados que se asignardn a cada curso, manteniendo las distancias de
seguridad hasta que se pueda acceder al aula.
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5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL CENTRO

1. Medidas de acceso de familias y tutores legales al Centro
Durante este curso, de manera excepcional, se limitara el acceso al Centro de cualquier
personal que no sea estrictamente necesario. Las familias que necesiten acudir al Centro por
algn motivo que no pueda ser tratado por teléfono, lo haran bajo cita previa y con todas las
medidas de precaucion vigentes (mascarilla, higiene de manos y distancia interpersonal).

En caso de tener que venir a recoger a su hijo por un posible contagio de Coronavirus, deberan
esperar en la puerta de acceso al edificio, sin entrar. Serd la persona encargada de estar con el
alumno/a en la sala de aislamiento quien lo acompafe y hasta la puerta donde espera la
familia.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean
proveedoras del Centro educativo

Todo personal ajeno al Centro educativo y que preste un servicio en el mismo debera en todo
momento respetar las normas de higiene respiratoria e higiene personal (uso de mascarilla
obligatorio en todo el Centro e higiene de manos).

Otras medidas
Se informard por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios, familias y tutores
mediante instrucciones faciles y entendibles (pictogramas, graficos, etc.).

La direccién del Centro educativo podra exigir a las empresas que trabajan en el interior del

mismo los protocolos que sus trabajadores van a seguir (Coordinacion empresarial, comunicar
a la UPRL y pedir asesoramiento si procede).
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6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS ESPACIOS COMUNES

A. Sectorizacion del IES:

El IES quedara dividido en cinco Sectores Independientes separados entre si, y dos Sectores de uso
Compartido. Los alumnos quedaran adscritos a uno de los Sectores Independientes desde el
principio de curso y su movilidad quedard reducida a dicho Sector, salvo los momentos
especificados en los que se autorice el uso de los Espacios Compartidos. No se podra salir del
Centro educativo hasta el final de las clases, salvo circunstancia sobrevenida y contando con la
correspondiente autorizacién del Tutor.

1. Sectores Independientes. - Los sectores independientes se exponen en la Tabla que se incluye
como dentro de los anexos en este documento. A cada Sector se le han asignado Pabellones,
Aulas, Aseos, Zonas de Recreo, Salas de Estudio y Aula Informatica.

El sector amarillo, aunque es redundante en cursos que ya tienen asignado sector, se ha creado
con la idea de gestionar su funcionamiento como unidad independiente durante el tiempo que los
alumnos de las distintas familias se encuentren realizando practicas en los Talleres.

2. Zonas de Recreo de los Sectores Independientes. - Dentro de cada Sector se ha sectorizado aun
mas en lo que a Espacios de Recreo se refiere para evitar los contactos al maximo. Esto significa
gue, aunque un alumno pertenezca a un sector determinado no puede invadir la zona de recreo
de otro curso diferente al suyo, aunque se encuentre dentro de su sector. Es necesario tener en
cuenta que dentro de cada sector conviven varios cursos, por lo que se deben separar en los
espacios de recreo unos de otros, siempre dentro del espacio habilitado para ellos. Se procurara
marcar dichos espacios para evitar intromisiones accidentales

3. Salas de Estudio y Aulas de Informatica. - Son zonas compartidas dentro de cada Sector, por lo
gue habra que extremar las precauciones, los aforos, las medidas de higiene y la limpieza del
mobiliario y equipamiento. Siempre debera usarse mascarilla, en caso necesario también guantes.
Siempre deberan limpiarse y desinfectarse los equipos y los mobiliarios con los productos de la
caja-Covid antes de usar dichos elementos. Igualmente deberdn limpiarse y desinfectarse siempre
después de usarlos. El responsable de la limpieza sera siempre el usuario.

4. Sectores Uso Compartido. - En el Instituto sera de uso compartido las zonas de Cafeteria de los
dos campus (Blanco White y Cortijo de Cuarto). El régimen de funcionamiento de dichas zonas
tendrd que seguir los principios de minimo contacto y maxima seguridad. Para ello su
funcionamiento se regira por los siguientes criterios:

a. Cafeteria Blanco White. -
I.  Horario ampliado del recreo. - El horario de recreo se ampliard y comprendera franjas
de acceso a la cafeteria que corresponderan a los alumnos de cada uno de los sectores
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de manera que no se produzcan aglomeraciones en la misma. Se estableceran cuatro
franjas horarias de acceso que iran desde las 9 h. 55 m. alas 10 h. 35 m.

Uso sectorizado de la cafeteria. - La cafeteria se utilizara exclusivamente para adquirir
las consumiciones. No se podra permanecer en la misma durante su consumo. Se
adquiriran los productos y los alumnos deberan regresar a su espacio de recreo. Cada
Sector tendra una franja horaria de acceso a la cafeteria. Y no se podra coincidir con
otro sector. Los profesores de guardia de recreo coordinaran dicha afluencia.

Residuos. - Habra que reforzar en los Espacios de Recreo los contenedores de recogida
de residuos, asi como la frecuencia de su recogida.

Bancos y Sombra. - Seria conveniente dotar a los Espacios de Recreo de mejores
condiciones de uso, dotandolos de bancos y elementos de sombra.

Itinerarios de acceso. - Los alumnos de cada Sector tendran que utilizar los itinerarios
de acceso y regreso de la cafeteria que tengan establecidos. (Ver apartado de
Itinerarios).

Uso de internet. - Se estudiard la posibilidad de desarrollar una aplicacién de internet
para facilitar los pedidos anticipados a la cafeteria.

Pago con Tarjeta o Vales. - Se estudiara la posibilidad de que se produzca sin monedas
o billetes que reduzcan el riesgo de contagio y faciliten el proceso de suministro y
venta.

Accesos fuera de horario de clases. - Los accesos de alumnos a la cafeteria antes del
comienzo de las clases estarad permitido siempre que no se exceda el aforo. Una vez
alcanzado el horario de comienzo de las clases deberan abandonar las instalaciones y
entrar en clase. Si no tuvieran clase irdn a la Sala de Estudio de su Sector.

b. Cafeteria de Cortijo de Cuarto. — Una vez realizadas las reparaciones en dichas instalaciones en
el uso de la cafeteria se seguirdn las mismas normas que en el caso de la cafeteria de Blanco
White. Los accesos y salidas deberian estar diferenciados (entrar por escalera, salir puerta de atras
del edificio). En el resto de temas se funcionarad igual que en el otro campus.

B. Aulas:

1. Aforo de las aulas: Para garantizar el distanciamiento fisico necesario en las aulas el aforo
maximo por aula serd de 14/15 alumnos. Pudiéndose ampliar hasta 18/20 alumnos en caso de
aulas que alcancen espacio suficiente. Aforos mayores a los indicados tendran que estudiarse caso
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2. Divisidn de Cursos. - Aquellos cursos que superen estos numeros de alumnos por clase deberdn
dividirse en dos unidades (A — B) que funcionaran a todos los efectos como grupos diferenciados.
3. Enseilanza Presencial-Virtual. La metodologia docente en el caso de grupos desdoblados tendr3
gue contemplar obligatoriamente la utilizacién de recursos docentes virtuales, el uso de las TIC,
internet y uso de ordenador personal o Tablet. El profesor impartira su clase de forma presencial y
virtual a la vez, con un grupo de alumnos presenciales y otro grupo virtual en instalaciones
cercanas. Durante el periodo de clase el profesor podrd alternar la presencia fisica presencial entre
los dos grupos, los cuales pasardn a ensefianza virtual cuando el profesor deba abandonar
coyunturalmente el aula para acudir al aula del otro grupo. En los grupos desdoblados de grado
medio se deberd prestar colaboracién por aquellos profesores de guardia o libre de docencia que
permanezcan en el centro para asegurar coyunturalmente el orden en el aula de ensefianza
virtual.

Las familias serdn informadas del modelo de ensefianza con lo que ello conlleva, como se indica en
los anexo de informacién a las familias.

4. Mobiliario. - Los alumnos ocuparan las mesas garantizando la separacion entre ellos, ocupando
los extremos de las mesas en el caso de mesas para tres ocupantes, dejando libre el centro de las
mismas. En el caso de mesas individuales se organizaran en las aulas separando las mismas con
una distancia minima de 1,5 m. entre ellas.

5. Instalacidn eléctrica. - Serd necesario que por los servicios de mantenimiento del centro se
habiliten conexiones eléctricas para la carga de los equipos informaticos de los alumnos durante
las clases.

6. Recorridos en el aula. - el principio basico para el desplazamiento en el interior del aula es:
reducir al minimo dichos desplazamientos. Los accesos y salidas del aula se realizaradn
pausadamente y manteniendo las distancias. En cada aula se habilitaran los itinerarios de acceso y
salida de los alumnos, los cuales serdn obligatorios en todo momento y ocasién. Dentro del aula se
mantendran siempre las distancias minimas.

C. Pasillos e Itinerarios de Acceso. -

Los itinerarios en el IES estaran delimitados en funcidn de los usos y solo podran ser utilizados de
acuerdo con dichas instrucciones.

1. Itinerarios generales de Acceso y Salida peatonal del centro. - Estaran sefializados dichos
itinerarios para cada uno de los sectores. Se identificardn con el color del sector. Aunque el acceso
y salida es uUnico en el centro los itinerarios se dividiran de forma inmediata a partir de la puerta de
acceso general al Complejo. Existiran tres grandes Itinerarios generales: Itinerario Rojo, Itinerario
Verde, Itinerario Naranja. Donde ademas se afiaden itinerarios trasversales de otros colores como

/{podrén apreciar en los anexos.
{ &\ .
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Las personas ajenas al centro que quieran acceder peatonalmente al Pabelldon 8 utilizardn el
itinerario rojo. Los alumnos que a primera o ultima hora tengan que acceder a los talleres
utilizaran un itinerario restringido: el itinerario amarillo. Si se produjeran en la salida posibles
aglomeraciones se respetaran las siguientes prioridades: rojo, naranja, verde, amarillo.

En el Cortijo de Cuarto solo existira un itinerario de acceso y salida peatonal, el cual sera utilizado
respetando las distancias minimas.

2. Itinerarios Parciales. - Existiran tres itinerarios parciales:

a. Itinerarios Residencias. —

i. Los alumnos de la Residencia de Sevilla Activa accederdn desde su residencia al itinerario
que les corresponda, respetando en todo momento los sentidos de la circulacion.

ii. Los alumnos de las Residencias Tartessos y Vicente Aleixandre, accederan a los
itinerarios desde la salida de sus residencias, interceptdndolos en la conjuncién mas préxima con
los mismos.

b. Itinerarios Cafeteria. -

i. Sector Rojo. - Accedera a la Cafeteria por la Galeria principal que recorre el frente del
Pabellén 8 para girar hacia la derecha entre Pabellén 7 y Pabellén 6.

ii. Sector Naranja. - Accederd a la Cafeteria por el acerado lateral de Pabellones 5,3 0 1,
segun el curso. Accederdn a Pasillo de Comedor y desde alli a la Cafeteria. El regreso se hara por el
mismo itinerario.

iii. Sector Verde. - Accedera a la Cafeteria por el acerado lateral de los Pabellones 5,3 0 1
de la misma forma que los alumnos del sector Naranja. El regreso se hard por el mismo itinerario

iv. Sector Amarillo. - Los alumnos que accedan a la Cafeteria desde los Talleres usaran el
itinerario mas inmediato para acceder a la Cafeteria.

c. ltinerarios Polideportivo. -

i. Solo se podra acceder al polideportivo de forma peatonal. Los alumnos del Sector Verde
(Actividades Fisicas) son los Unicos autorizados para acceder a dichas instalaciones y seguiran el
itinerario compuesto por la Galeria Central que divide Pabellones de sectores Naranja y Verde
para continuar por ella hasta acceder a la calle perimetral del Complejo que conduce a las
instalaciones deportivas.

D. Recreos. -

Los recreos se adaptaran a las circunstancias actuales. El horario del primer recreo se ampliara y se
dividira en cuatro franjas horarias para facilitar el acceso a la Cafeteria. Se estudiara por la Jefatura
de Estudios la mejor opcidon. En todo caso se respetaran las condiciones establecidas en el

ﬂartado correspondiente de este protocolo.
{ &\ .
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Con el fin de evitar aglomeraciones en cafeteria durante el tiempo del recreo, ademas de ampliar su
duracidn, se ha establecido un orden para acudir a cafeteria.
Cada sector dispondra de 10 minutos para ir a cafeteria y adquirir la comida o bebida que desee,
debiendo ir después a consumirlo al espacio de recreo destinado para cada grupo. En cafeteria no se
podra hacer consumiciones, ni en los desplazamientos, debiendo estar siempre con la mascarilla.
Sélo se podra quitar la mascarilla al llegar a la zona habilitada para cada grupo para realizar la
consumicion.
Los horarios de acceso a cafeteria estan organizados por sectores, y rotardn cada semana, para que
ningun sector se vea perjudicado.
Los horarios seréan:

De 9:55 a 10:05h

De 10:05 a 10:15h

De 10:15 a 10:25h

e De 10:25a10:35h

Ver calendario en los anexos.

E. Aseos. -

Los Aseos estaran sectorizados y solo podran ser utilizados por los alumnos de cada sector. En el

Anexo se especifican cudles son los aseos que corresponden a cada Sector. El aforo en los aseos
estd limitado e indicado en la puerta de cada uno de ellos.

F. Cafeteria. -

En el funcionamiento de la Cafeteria se tendran en cuenta las condiciones establecidas en los

apartados anteriores. A dichas condiciones habria que aiadir las siguientes:

1. Vasos para llevar (uso individual). - Se utilizardn vasos o cubiertos de uso individual (un solo
uso) para los productos que requieran dichos envases.

La permanencia en la cafeteria de los alumnos no estda permitida en los horarios de clase.
Podran acceder a la misma para adquirir consumiciones, pero no para permanecer en las
mesas de la cafeteria.

Se procurara que no coincidan los horarios de los alumnos con los horarios del resto del
personal del Complejo.

El uso de la mascarilla es obligatorio en la cafeteria y no se podra prescindir de ella en la
misma, ni durante el camino. La consumicion se realizard en los Espacios de Recreo, donde se
podrd prescindir coyunturalmente de la misma.

G. Instalaciones Deportivas. -
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1. El uso de las Instalaciones deportivas requerird el uso de las mascarillas y la adopcidn de las
medidas de higiene adecuadas en el uso de los materiales para realizar ejercicios. Si los
profesores determinasen la no utilizacién de las mismas, tendrdn que garantizar la distancia de
seguridad reforzada.

En las instalaciones exteriores del centro también deberdn establecerse por el profesorado
dichas medidas reforzadas. La limpieza y desinfeccidon de los elementos utilizados en las clases
practicas sera realizada por los alumnos antes de empezar la clase y al finalizar la misma.

Las Sala de Actividades Fisicas con musica y Sala de Entrenamiento Funcional se ventilaran de
forma permanente, especialmente durante su utilizacién

H. Salas de Estudio. -

1. Las Salas de Estudio tendran establecido un aforo maximo que no podra ser superado en ningin
caso.

2. Antes de utilizar un espacio en la sala de estudios, el usuario, limpiara y desinfectara el espacio
a ocupar (mesa y silla). Cuando finalice su uso se volvera a desinfectar.

3. La higiene de manos es especialmente obligatoria después de acceder a la Sala de Estudios. Se
recomienda realizarla de manera inmediata una vez abandonada la sala.

4. El acceso se realizard siguiendo los itinerarios establecidos.

I. Aulas de Informatica. -

1. En estos espacios se respetara el aforo y la distancia. No se podra superar en ningun caso el
aforo establecido.

2. Antes de utilizar un espacio en el Aula de Informdtica se limpiard y desinfectara el espacio a
ocupar (mesa y silla) y el teclado y ratén (posibilidad de utilizar guantes). Cuando finalice su uso se

volvera a desinfectar.

3. La higiene de manos es especialmente obligatoria después de acceder al Aula de Informatica. Se
recomienda realizarla de manera inmediata una vez abandonada el Aula.

4. El acceso se realizard siguiendo los itinerarios establecidos.

| J. Talleres. -

1. La utilizacién de los Talleres se organizara siguiendo los agrupamientos establecidos, de forma
gue se mantengan las distancias entre los alumnos.
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Dada la dificultad en realizar una limpieza y desinfeccion de las maquinas, herramientas y
materiales de los talleres sera obligatorio el uso de guantes de nitrilo adicional a los guantes
EPI.

Con independencia de lo anterior cada Jefe de Departamento determinara las herramientas
gue tendrd que utilizar cada grupo o subgrupo de alumnos, priorizando el uso de herramientas
manuales propias de los alumnos, para subsidiariamente asignar herramientas a alumnos
determinados o pequefios grupos, los cuales se responsabilizaran de su limpieza vy
desinfeccion. Dichas herramientas se guardardn de forma separada en armarios diferenciados
dentro de cada taller.

Las maquinas serdn asignadas a cada Taller y deberan ser utilizadas siempre con guantes de
nitrilo y sobre ellos los EPIS. Cuando finalice su uso seran limpiadas y desinfectadas con
productos de la caja-Covid.

Con caracter general todas las maquinas y herramientas deberan limpiarse y desinfectarse con
cardacter previo y con caracter posterior a su uso, tanto las propias de cada alumno como las
comunes del Taller.

La mascarilla también sera obligatoria en estos espacios. En caso necesario el profesor podra
determinar que los alumnos utilicen ademas pantallas protectoras Covid, las cuales seran
suministradas por el Centro. Estos equipos también seran desinfectados antes y después de su
uso.
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7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS.

A.- Medidas para la higiene de manos y respiratoria

La higiene de manos sera frecuente, especialmente en el cambio de espacio o aula, ya que es una
de las medidas para el control de la infeccion.

La higiene respiratoria: Cubrirse la boca y la nariz al estornudar con un pafiuelo y después tirarlo a
cubo con tapa y pedal y desinfectarse las manos, si no se dispone de ello cubrirse la boca y la nariz
con la parte interna del codo.

Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

B.- Medidas de distanciamiento fisico y de proteccién
Mantener en todo momento al menos la distancia de seguridad de 1,5 metros.

C.- Medidas para atencién al publico y desarrollo de actividades de tramitacion administrativa
(Deberan atenerse a las recomendaciones de prevencion e higiénico sanitarias ya establecidas para
ellas, debiendo contemplarse una separacién en los horarios del desarrollo de ambas actividades,
en concreto independizando los horarios en los que ésta se pueda realizar con las entradas y
salidas del alumnado).

Establecer un horario distinto a la entrada y salida del alumnado.

Para realizar las gestiones administrativas, se utilizard prioritariamente la via telematica, solo en
caso de fuerza mayor podra acceder al Centro educativo con cita previa y las medidas y medios de
prevencion.

Debe mantener la distancia social de 1,5 metros en los espacios de trabajo, despacho de secretaria
y despachos, conserjeria, office, etc.

En la Conserjeria se dispondrd ademds de una barrera fisica (mampara) ademds de usar
mascarillas. Si se manipula papel o materiales habrda que desinfectarse las manos con gel
hidroalcohélico con frecuencia o utilizar guantes desechables.

En los puestos de atencién al publico (mostrador consejeria, secretaria, despachos direccién, etc..)
es obligatorio emplear barrera fisica (mampara u otros elementos que aseguren la distancia de
seguridad de 1,5 metros), ademas de uso de mascarilla y gel hidroalcohdlico o guantes por el
personal que realizase esa tarea en cada momento.

Se minimizard la manipulacion de documentacion. Al manejar la documentacién aportada por el
usuario se extremara la higiene de manos y se evitara tocarse los ojos, nariz o boca con las manos.
Se aconseja que para la entrega y/o recogida de documentacidn, se haga uso de una bandeja. Se
tendrd un espray con desinfectante para aplicar en el interior de la bandeja cuando se retiren los
documentos entregados. Una vez concluido el registro se desinfectaran las manos.

N ,
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No se dispondra de boligrafos en las mesas de atencién al publico. No se debe prestar boligrafos de
uso personal a los usuarios. En el caso que se pongan a disposicion de los usuarios boligrafos seran
para su uso exclusivo y deberan desinfectarse tras su uso.

D.- Otras medidas

En los desplazamientos por el Centro, el resto del personal no docente, utilizard mascarilla en todo
momento.

En el caso de ordenanzas, que deben manipular correo, paquetes, documentos, fotocopiadora,
teléfonos, puertas, ventanas, etc. se debe intensificar el lavado de manos, debiendo utilizar
mascarillas, y recomendandose el uso guantes durante la realizacion de este tipo de tareas.

Ademas, deberan extremarse las medidas de higiene de manos, asi como las de limpieza y
desinfeccién de los distintos espacios de trabajo. Extremar la limpieza de los espacios (pomos,
puertas, aseos, etc.).

Se recomienda que el alumnado acuda al Centro con una botella u otro dispositivo similar con
agua potable, preferiblemente identificado. No se hard uso de las fuentes en ningin momento.

Ademas de llevar en caso necesario panuelos de papel.

Se recomienda llevar una segunda mascarilla de repuesto en caso de deterioro, perdida u otras
gue puedan afectar a la que llevemos colocada.

G.- Medidas Especificas:

El funcionamiento del centro durante el curso escolar 2020/2021 y mientras esté en vigor la fase
de “nueva normalidad” en relacién a la pandemia incorporara, para toda la comunidad educativa
de manera obligatoria en sus instalaciones, las siguientes medidas de caracter especifico para la
prevencion personal y la limitacion de contactos:

1. Cumplir Normas Generales de toda la poblacion. - Adopcién individual de las medidas
preventivas establecidas para el conjunto de la poblacién los las instituciones responsables de
salud publica. Esto supone incorporar a nuestra conducta ordinaria una serie de habitos
preventivos que se mantendrd en todo momento en el interior del centro. Las medidas son de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad escolar y para aquellas personas
gue tengan que acceder a los espacios del centro educativo por motivos de trabajo o por otras
razones:

a. Mascarilla protectora, tipo quirdrgica o superior, en todos los espacios, abiertos o
cerrados, del centro (aulas, talleres, pasillos, cafeteria, etc....).
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b. Mantener la distancia de seguridad minimo de 1,5 m. mejor 2 m. con los otros miembros
de la comunidad educativa, tanto en espacios exteriores como interiores, y naturalmente
siempre con mascarilla.

No acudir al centro si se presentan sintomas relacionados con el Covid, fiebre, tos, etc...
Poner en conocimiento del centro esa circunstancia, asi como informar a los servicios
sanitarios en la forma que se determine por los mismos.

2. Cumplir medidas genéricas de conducta Covid-19 — IES Virgen de los Reyes, incorporandolos a
nuestros habitos de vida.

a. Higiene personal permanente de manos:
Lavar manos con agua y jabdn siguiendo las normas establecidas para ello (40 s.)

Utilizar gel hidroalcohélico para desinfeccion de manos si no se puede usar jabon.
Tener en cuenta que si las manos presentan suciedad deben ser limpiadas con
jabén y no usar gel hidroalcohdlico para esas situaciones

Controlar los contactos que realicemos con las manos en los diferentes espacios
del centro. No tocar si no es necesario. Desinfeccion de manos posterior si se han
tenido contactos.

Siempre que hayamos estado manipulando elementos de uso comun en el centro
sin la debida proteccién debemos lavarnos adecuadamente las manos.

No tocar ojos, nariz, boca, oidos, sin desinfectar previamente las manos

Limitar los contactos en el centro a los miembros de nuestro grupo de clase (que no
coincide necesariamente con grupo de curso). Se definird expresamente el ambito de ese
grupo en apartados posteriores de este documento.

No compartir objetos si no es estrictamente necesario. En caso de necesidad utilizar
guantes protectores de un solo uso que serdn depositados en los recipientes establecidos
para ello.

Respetar en todo momento los sectores e itinerarios, recorridos e instrucciones que se
establezcan con caracter especifico en este protocolo. No estara permitido circular por
espacios no autorizados para ello. Nuestro centro es muy amplio y tiene una superficie
extensa. Los espacios estaran sectorizados para que solo puedan acceder a los mismos las
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personas autorizadas. Igualmente, los recorridos de acceso a las instalaciones y a los
espacios comunes estaran sefializados y deberan ser utilizados correctamente. No estd
permitido circular fuera de los espacios establecidos para ello.

Actividades grupales. - No estan permitidas. Si es necesario realizarlas deberan contar con
autorizacion expresa y adopcion de medidas adecuadas.

Agua. - Se deberan eliminar los sistemas manuales en el uso de las fuentes, recomendando
que el alumnado acuda al centro con botella u otro dispositivo similar con agua potable,

preferiblemente identificado.

Separacion de mesas. - En la organizacidon del aula se procurard la mayor distancia posible
entre las mesas o pupitres.

Ropa. - Se recomienda el lavado diario de la ropa del alumnado segun las indicaciones.

Medidas relativas a las personas que trabajan en el Centro:

Profesores: Restringir contactos en la medida de lo posible. La Sala de Profesores se usara
basicamente para los profesores de Guardia. En las demdas horas se procurard usar el
Departamento, siempre que no se supere el aforo del mismo.

Si un profesor tuviera que entrar en cuarentena y no estuviera infectado o de baja laboral,
seguira con sus clases de manera virtual.

Uso de mascarilla por parte de los profesores durante su actividad docente.

Se procurara no utilizar Utiles o elementos comunes o que puedan ser compartidos por los
trabajadores y/o docentes, tales como boligrafos, libretas, teclados, teléfonos, u objetos
usados durante la intervencién educativa o no educativa. En aquellos casos que no sea
posible se desinfectaran en cada uso.

Todos: El resto de medidas serdn las mismas que las sefialadas en el apartado anterior.

Lo dispuesto en puntos anteriores, serd también aplicable a todos los trabajadores de
empresas externas o del Complejo que presten servicios en el centro, ya sea con caracter
habitual o de forma puntual, evitando, en la medida de lo posible, que éstos coinciden en
los mismos espacios y tiempos con el alumnado.

Los profesores o trabajadores del centro que empleen uniformes o ropa de trabajo,
procedera al lavado y desinfeccion regular de los mismos, siguiendo el procedimiento
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habitual. Recomendandose que se lave a temperaturas de mas de 602C o en su caso,
mediante ciclos de lavado largos.

INFORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION
AL CORONAVIRUS SARS CoV-2, PARA EL PROFESORADO DE ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL.

En esta categoria se encuadra el profesorado que imparte docencia en las familias de formacién
profesional, cuyos docentes realizan funciones educativas, consistentes principalmente en la
imparticién de docencia directa en el aula, salas especificas y talleres; preparacién de clases y
realizacion de tutorias, entre otras. Todo ello bajo la supervisién del Equipo Directivo, de quién
recibe instrucciones genéricas.

MEDIDAS DE PROTECCION.

e Se adoptardn las medidas de prevencion e higiene generales establecidas al principio de este
documento.

e La ropa utilizada durante la jornada de trabajo se lavara y desinfectara a diario, de forma
mecdnica en ciclos completos a 60-902 C o ciclos de lavado largo.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS.

En aulas:
e Se controlard que la entrada y salida al aula se realice en orden, manteniendo la distancia de
seguridad y con lavado de manos.

En laboratorio/talleres:

* Para la puesta de ropa de trabajo especifica si procede, se adoptaran las siguientes medidas de
seguridad:

» Orden de colocacién: vestuario especifico — mascarilla — gafas, guantes, si proceden.

» Orden de retirada: Guantes— vestuario especifico — gafas— mascarilla.

* Los guantes, aunque no se recomiendan de forma generalizada, si procede su uso, se retiraran
tras su utilizacion y siempre tras el contacto con cada alumno/a, salvo que se laven con agua y
jabdn o con gel hidroalcohdlico.

* Antes de salir de la zona de trabajo, el docente debera quitarse la bata, si la llevara y los equipos
de proteccién personal que puedan estar contaminados por agentes bioldgicos, debiendo
guardarlos en lugares que no contengan otras prendas, procediendo, tras ello, al lavado de manos
o aplicacion de solucidn hidroalcohdlica, o desinfectantes con actividad viricida autorizados por las
autoridades sanitarias.

* Se debe evitar que los equipos de proteccién individual sean una fuente de contaminacién, por
ejemplo, dejandolos sobre superficies del entorno una vez que han sido retirados, por lo tanto, los
equipos de proteccién desechables (mascarillas y guantes) deben quitarse y desecharse tras su
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uso, y los no desechables (gafas o similar), deben dejarlos en una bolsa cerrada e identificable para
su posterior lavado y desinfeccion.

8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacidn en el edificio, patios y otras zonas

Se procurara en todo momento que los desplazamientos se hagan de manera ordenada. Se debe
establecer flujos de circulaciéon por las zonas comunes del edificio, para poder garantizar la
distancia de seguridad.

Si el Centro dispone de al menos dos puertas de entrada/salida, se deben utilizar fijando un solo
sentido de movimiento para evitar aglomeraciones, con un flujo Unico de personas. Dicho flujo
deberd estar sefializado y puesto en conocimiento de todos los usuarios del Centro
(trabajadores/as, alumnado, tutores y progenitores, empresas de servicios, etc). El principio
fundamental por el que nos debemos regir es el de evitar en todo momento las aglomeraciones.

Los espacios dispondran de papeleras para el uso de cada grupo de convivencia, y al ser una zona
comun es obligatorio el uso de mascarillas y mantener la distancia de seguridad.

Seializacidn y carteleria
El Centro utilizara sefiales y pictogramas para recordar continuamente las normas, tanto al
alumnado como al personal del Centro, siendo bdsico a la hora de realizar dicha senalizacion los
principios basicos de limitacién de contactos y medidas de prevencion personal:

Distancia de seguridad

Uso de mascarilla

Direccién

Ocupacion etc.

Los desplazamientos del alumnado fuera de los edificios identificados en los sectores establecidos
guedan reducido a lo ya sefialado de acceso y salida, y de recorridos para caferia, talleres,
instalaciones deportivas. Por lo tanto, se seguiran las indicaciones ya establecidas en los otros
apartados.

En cuanto a los desplazamientos interiores de los edificios se identificaran en los pasillos interiores
una linea separadora de itinerarios de acceso e itinerarios de salida. Donde exista una Unica
escalera (Pabellones 7, 6, 4) se dividira la misma de igual forma. En donde haya mds de una
escalera (Pabellén 8) se habilitaran escaleras de subida y bajada de forma diferenciada.

En el anexo se indican sectores diferenciados y los desplazamientos segin los mismos
respectivamente.
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9. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

Los responsables de cada Departamento estableceran procedimientos para que los materiales y
recursos necesarios para la realizacion de las practicas en los Talleres se mantengan en todo
momento controlados frente a posibles contaminaciones

Material de uso personal

Todo el personal del Centro utilizard mascarilla y en todo momento habra gel hidroalcohdlico en
todas las dependencias del Centro (aulas, sala de profesores, dependencias de uso comun,
conserjeria, hall, etc.).

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

Se dispondrd de gel hidroalcohdlico y mascarillas en las zonas comunes, asi como la zona de
entrada.

Se pondra a disposicion del alumnado del jabdn o gel hidroalcohdlico necesarios.

Por el Centro se distribuirdn papeleras con tapa y pedal para recoger el material, mascarillas,
papeles, etc

Los lugares donde se disponga de geles en las entradas de las aulas y zonas comunes estaran
sefializados y seran accesibles.

El responsable del mantenimiento serd el servicio de Consejeria y el Servicio de Limpieza.

Dispositivos electrénicos
Seran de uso individual por cada alumno/a y personal docente. Si no fuera posible, después de ser
utilizado por cada usuario, se seguiran las normas de desinfeccion para cada material o recurso.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental
Todos los libros, material y demds soportes serdan de uso individual a ser posible en formato
electrénico, para asi evitar el uso y el contacto con el papel.

Otros materiales y recursos

Se dispondra de material auxiliar en distintos espacios que ademds de los materiales de uso
personal (mascarillas) deberia tener a disposicion de los usuarios: pantallas faciales, batas
desechables y mascarillas desechables.
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10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON DOCENCIA TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspensién de la actividad docente presencial durante el curso
2020/2021 por la evolucién de la pandemia provocada por la COVID-19 es necesario contar desde
el inicio del curso con una organizacién y planificacién que permita detectar y afrontar los
aprendizajes imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior y una transicion factible a la
ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria. Con esta finalidad, deberemos adaptar el Plan de
Centro a las nuevas circunstancias, estableciendo las estrategias organizativas necesarias y elaborar
las programaciones didacticas contemplando tanto su implementacién en el marco de docencia
presencial como de docencia no presencial, en el supuesto en que se tuviera que llevar a cabo esta
modalidad.

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspensién de la actividad lectiva
presencial para uno o varios Grupos del Centro o para todo el alumnado del mismo, la organizacion
de la atencion educativa se adaptard a la ensefianza a distancia, para lo que se tendra en cuenta:

* El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial, con los reajustes
necesarios en lo que corresponda a la priorizacion de contenidos y objetivos, las
modificaciones de las actividades y la nueva temporalizacidn.

Priorizacién del refuerzo en los aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el avance en
los nuevos aprendizajes y contenidos.
Los Centros y los Equipos Docentes en particular llevaran a cabo todas la modificaciones y
reajustes en sus programaciones teniendo en consideracién las caracteristicas de su alumnado.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los
aprendizajes alumnado y atencidn a sus familias

Las modificaciones en el horario de las areas/materias/mddulos, asi como en la atencién al
alumnado por via telematica, supondra a su vez, una modificacién en las tareas y funciones a
desarrollar por el profesorado (impartir docencia telematica, correccién de tareas, preparacion de
actividades, reuniones de coordinaciodn, etc....) pero no una modificacién en su horario individual.

Adecuacion del horario del Centro para la atencion a necesidades de gestion administrativa y
académicas de las familias y, en su caso, del alumnado

El Centro articulard nuevos procedimientos de atencidon al publico en general, a las familias y al
alumnado cuando se den circunstancias excepcionales de docencia telematica en algunos de sus
grupos o en la totalidad de los mismos, que permitan garantizar la continuidad de la gestién
administrativa y las funciones de informacién y tutorias con las familias y el alumnado.

Otros aspectos referentes a los horarios

Con caracter general el principio fundamental es permitir el desarrollo de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en un marco de docencia no presencial, por el tiempo excepcional que las
autoridades competentes determinen y con las adaptaciones que correspondan, siendo
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conscientes de las posibles limitaciones que dicho contexto pueda suponer, pero con el objetivo de
continuar con el servicio esencial que presta el centro educativo.

En el caso de que se produjera nuevamente la suspension de las clases por causas de la pandemia
el Instituto pasaria forma inmediata a funcionar en modo virtual manteniéndose en todo
momento los horarios establecidos. Los grupos creados para facilitar la presencialidad se podran
obviar y funcionar con grupo Unico en cada curso.

INSTRUCCIONES DE INSPECCION Y PLANIFICACION.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE TELETRABAJO PARA EL PERSONAL DEL CENTRO
Introduccion

Tal y como queda de manifiesto en la “Medidas de prevencién, proteccidn, vigilancia y promocion
de la salud COVID-19, para Centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia
para el curso 2020/2021” de 29 de junio de 2020 elaborado por la Consejeria de Salud y Familias,
los centros educativos tienen un papel fundamental en el desarrollo de la infancia y de la sociedad
en general. El derecho a la educacion y el derecho a la protecciéon de la infancia deben ser una
prioridad en la recuperacidn tras la crisis.

La justificacidn para el cierre de escuelas se basd en la efectividad de esta medida en el contexto
de las epidemias de gripe estacionales o de gripe pandémica, sin embargo, este efecto no esta tan
claro en el caso del SARS-CoV-2. A pesar de que aun no contamos con suficientes pruebas para
medir el efecto del cierre de las escuelas sobre el riesgo de transmisién de la enfermedad, las
consecuencias adversas que tiene para la seguridad, el bienestar y el aprendizaje de los nifios
estan bien documentadas.

El cierre de los centros educativos ha tenido como maxima consecuencia, en un primer momento,
la necesidad de plantear una educacidén a distancia. Esta estrategia ha podido resolver una
situacién con la que la mayoria de los paises se encontraron y a la que hubo que dar respuesta de
forma inmediata sin tiempo suficiente para una adecuada planificacién. Sin embargo, la educacién
a distancia no sustituye el aprendizaje presencial y la socializacion y desarrollo que permite el
entorno escolar y la interaccion con los docentes y entre alumnos/as.

Segun indican las Instrucciones de 6 de Julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
desde el 1 de septiembre de 2020, de forma general, todo el personal se incorporard en la
modalidad de trabajo presencial en los Centros y servicios educativos, dando instrucciones para
elaboracidn de este protocolo de actuacidon COVID-19 y contemplando las siguientes situaciones:

a) Situacién de docencia presencial, ajustada al protocolo de actuacién especifico.
b) Situacion excepcional con docencia telematica.

Como consecuencia de estas medidas adoptadas por el Gobierno de Espafia y, en consecuencia,
ﬂr la Junta de Andalucia mediante Orden de 15 de marzo de 2020, por la que se determinan los
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servicios esenciales de la Administracion de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas
excepcionales adoptadas para contenerla COVID-19, se establecié con cardcter general la
modalidad no presencial para la prestacion de servicios.

La modalidad no presencial para la prestacidn de servicios de los empleados publicos no esta
contemplada dentro del sistema organizativo de la Junta de Andalucia, apareciendo por tanto una
nueva modalidad de actividad laboral, el trabajo a distancia.

Por otro lado el Real Decreto Ley 8/2020 y en su articulo 5, parrafo tercero dice textualmente "Con
el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en aquellos sectores,
empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista hasta el momento, se entenderd
cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos, en los términos previstos en el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, con caracter
excepcional, a través de una autoevaluacién realizada voluntariamente por la propia persona
trabajadora.". Para ello, se puede utilizar, si procede, el cuestionario situado en el Anexo a tal
efecto.

Asimismo, en el presente documento informativo se recogen recomendaciones generales a tener
en cuenta en la modalidad de trabajo no presencial, durante la situacién excepcional planteada
con motivo del COVID-19, no debiendo por tanto considerarse como una guia aplicable a las
situaciones donde las personas trabajadoras vengan realizando teletrabajo de forma ordinaria, y
un enlace a la pagina de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, para estar
informados y conocer las recomendaciones para prevenir los contagios de SARS-CoV-2, asi como
las ultimas noticias oficiales al respecto.

Equipos de trabajo
* Teléfono movil

e Ordenador de sobremesa o portatil con conexion wifi y/o conexiones VPN

Riesgos asociados al teletrabajo
- Riesgos generales del espacio de trabajo.
- Riesgos ergondmicos.
- Riesgos derivados de agentes fisicos (iluminacidn, temperatura) como la fatiga visual o el
disconfort térmico, por ejemplo.
Riesgos organizacionales y psicosociales que pueden derivar del aislamiento, tecnoestrés,
estrés laboral, etc.
Recomendaciones respecto al lugar de trabajo (domicilio)
- Se deberia poder separar facilmente entorno de trabajo y familiar, existiendo unas normas
para pasar de uno a otro, y estableciendo un horario de trabajo y descanso.
Ubicarse en una habitacidon segura, con espacio suficiente, y dotada de mesa, silla e
iluminacién adecuada. Seria conveniente que dispusiera de luz natural, y que el ruido, tanto
externo como de la casa, fuese el menor posible.
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Mantener el orden y la limpieza, respetando los lugares de paso para evitar riesgos de
caida, golpes, de igual manera para evitar los riesgos de contactos eléctricos e incendios
evitar la sobrecarga de los enchufes.

Controlar a ser posible la temperatura y la renovacién del aire.

Riesgos relacionados con el uso de pantallas de visualizacidn de datos.

Carga fisica (aspectos ergondmicos del puesto de trabajo, silla, mesa, altura de la pantalla,
etc.)

Fatiga visual (luz de frente o de espaldas, altos contrastes, luz natural deficiente parpadeos,
etc.)

Carga mental (dificultad en el manejo de aplicaciones, pausas para descansar, calidad del
aire interior, etc.)

Recomendaciones generales

v

Mesa o superficie de trabajo, mejor si es mate para evitar reflejos, con suficiente espacio
para colocacion de la pantalla, teclado, documentos y materia accesorio. Es recomendable
gue exista espacio suficiente bajo la mesa para descansar las piernas cdmodamente. Es
importante dejar espacio suficiente delante del teclado para que el trabajador apoye los
brazos y las manos, evitando asi las “mufiecas al aire” que provocan a la larga una carga
estatica de las extremidades superiores.

Es importante mantener la espalda erguida y una adecuada sujecion lumbar.

Silla estable, a ser posible con altura regulable y apoyo de la zona lumbar. Mejor si tuviera
reposabrazos para reducir la carga muscular zona cuello y hombro.

Asi mismo, habitualmente se recomienda reposa mufiecas para reducir la carga estativa en
brazos y espalda, asi como reposapiés o algun objeto que haga su funcion para que
mantengamos piernas y antepiernas a 902

Preferencia por la iluminacion natural, complementandose con artificial.

Colocacion de la pantalla del ordenador de forma perpendicular a las ventanas (en ningun
caso de frente o de espaldas) para evitar deslumbramientos y reflejos. Igualmente ubicar los
puestos de trabajo para que los ojos no queden situados frente a una ventana o frente a un
punto de luz artificial que le pueden producir deslumbramientos directos. Si esto no fuera
posible, atenuar la entrada de luz por medio de persianas, cortinas o estores.

Es conveniente que la pantalla sea orientable e inclinable y poderse ajustar si es posible la
luminosidad y el contraste entre los caracteres y el fondo de la pantalla y adaptarlos a las
condiciones del entorno.
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Colocacion de la pantalla a una altura adecuada, de tal manera que los ojos estén a una
altura comprendida dentro del tercio superior de la pantalla cuando estamos sentados
frente a ella, colocacidn de la pantalla, el teclado y los documentos a una distancia similar
de los ojos para evitar la fatiga visual y los giros de cuello y cabeza. La distancia
recomendada de lectura de la pantalla con respecto a los ojos del trabajador es entre 40-55
cm.

Introduccion de pausas que permitan la recuperaciéon de la fatiga y reducir el tiempo
maximo de trabajo ante una pantalla (paseos cortos y cambio de actividad de 10 minutos
cada 40 6 50 minutos de trabajo aproximadamente).

Relaja la vista mirando hacia lugares alejados: el cambio de enfoque ayuda a relajar los
musculos oculares.

En cuanto a los ordenadores portatiles, debido al reducido tamafio de la pantalla y el
teclado integrado, se recomienda conectarlo, a ser posible, a un monitor y teclado
independientes. Nunca utilizarlos sobre las piernas para que su cuello no permanezca
excesivamente flexionado.

Si se va a utilizar tablets durante un tiempo prolongado, es importante colocarlas sobre una
mesa u otra superficie elevada. Nunca sobre las piernas para que tu cuello no permanezca
excesivamente flexionado. Dispdn de objetos como atriles o fundas que permitan un
adecuado angulo de inclinacién de las mismas. Recurre a sistemas de prediccién de palabra
o de dictado para reducir el nUmero de pulsaciones en el teclado.

Riesgos psicosociales especificos relacionados con el trabajo a distancia.

Aislamiento (ausencia de companfieros/as, ausencia de reuniones, falta de comunicacion,
etc).

Estrés laboral y sobrecarga de trabajo por exceso de jornada de trabajo.

Incertidumbre por el momento que se vive en Espafia con el Coronavirus.

Tecnoestrés.

Recomendaciones generales

v" Con relacién a los riesgos asociados al aislamiento, suele recomendarse como conveniente
prefijar reuniones entre el teletrabajador y los componentes de su servicio, jefatura directa,
o sesiones de formacion y consulta y/o colaborar en un grupo de whatsapp del personal del
trabajo. De esta manera, se consigue estar al dia en cuestiones propias del trabajo, de la
organizacion de su servicio, se fomenta el sentido de pertenencia a una organizacién, y se
previenen problemas derivados de la soledad, el aislamiento, e incluso el sentimiento de
“no importante”.
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Organiza tu tiempo y programate periodos de trabajo determinados que te permitan
mantener la atencién en dicho trabajo.

Solicita a las personas con las que convivas que respeten tu espacio y horario.

Realiza pequefas pausas cada cierto tiempo y procura hacer estiramientos, asi como
cambios de actividad.

Establece un horario para las comidas, y mantén pequefios momentos de evasién, procura
en estos descansos no consultar noticias relacionadas con la pandemia por el coronavirus,
no ayudan a bajar el nivel de incertidumbre y estrés por la situacién.

Evita también en esos periodos de comidas y descansos atender a temas de trabajo

Cuando hayas finalizado tu jornada, desconecta del trabajo e intenta programar tu vida
personal al margen de interrupciones laborales

Recuerda que, si al finalizar el trabajo contindas utilizando pantalla de visualizacién,
acumularas fatiga visual y mental. Por ello, dedica para cambiar a otras actividades que no
te supongan esto.

No estés constantemente consultando los infectados, hospitalizados, muertos, etc.
Mantente informado sobre la evolucién de la pandemia, pero sin sobrepasarte de datos,
opiniones, etc., ya que no ayuda a sobrellevar la situacién, que excede con mucho a lo que
cada cual pueda hacer por separado. Simplemente sigue las recomendaciones generales y/o
particulares que te sean de aplicacidén de las autoridades sanitarias de la OMS, nacionales, y
andaluzas (si por cuestion de competencias realizaran alguna)

Otras recomendaciones de promocion de la salud de los teletrabajadores

No necesariamente derivada de la prestacion de servicios en régimen de trabajo a distancia,
existen otros riesgos para la salud fisica del teletrabajador que pueden verse incrementados en
comparacion con el trabajo presencial.
- Sedentarismo, por la falta de actividad fisica habitual, aumentando por la eliminacion del
desplazamiento al trabajo.
El “sindrome de la patata en el escritorio”, por el mayor acceso a comida y por su ingesta a
deshoras, pudiendo provocar problemas cardiovasculares, hipertension, trastornos
gastrointestinales....
Aumento de conductas nocivas por no encontrarse en las instalaciones del Centro de
trabajo, tales como el tabaco, etc.

Aunque no puede considerarse riesgos laborales en sentido estricto, se entiende recomendable
gue las personas empleadas publicas tengan en cuenta estos factores sobre su salud y eviten estas

onductas.
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Se recomienda, fuera de la jornada laboral, aprender técnicas de afrontamiento del estrés:
relajacidon, meditacidn, yoga, y centrar su energia en lo que puede hacer: establecer rutinas de
higiene, ejercicio fisico, alimentacion sana y suefio equilibrado, evitar la sobreexposicion a la
informacién catastrofista, hacer cosas que le gusten y que le sirvan para cumplir sus objetivos:
lectura, escuchar musica, bailar, sentido del humor, bafios o duchas relajantes, ...

Enlace oficial de informacion general

* https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-
vida/paginas/Nuevo_Coronavirus.html
* Ver Anexo a tal efecto.
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11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO ESPECIALMENTE
VULNERABLE, CON ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Debemos entender dos grupos bien diferenciados:

* Alumnado y profesorado que pertenecen a los grupos vulnerables, segin la normativa de
sanidad.

* Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
Cada caso debera ser evaluado por el médico del docente o alumno. Este profesional sanitario sera
el que determine si puede asistir al Centro y qué medidas especiales requeriria para ello. No
obstante, como medidas generales se adoptaran las siguientes:

Alumnado especialmente vulnerable y con Necesidades Educativas Especiales:

e Limitacion de contactos
Establecer como grupo de convivencia el aula especifica. Si estan incorporados al aula ya
pertenecen a un grupo de convivencia escolar.

* Medidas de prevencion personal

Para el profesorado mascarilla FPP2 y bata desechable, en el tratamiento directo con el alumnado
con NEAE, siempre que sea necesario y caso a caso, diferenciando por grupos de NEAE el uso de
los distintos elementos de proteccién personal.

¢ Limpieza y ventilacidon de espacios de aprendizaje
Aumentar la frecuencia de la limpieza y la ventilacion de los espacios.

Profesorado y alumnado especialmente vulnerable

El Centro tendrd localizados al alumnado que pertenece a los grupos vulnerables, para prestarle
especial atencién y poder actuar con mayor rapidez y eficacia ante una contingencia. Para lo cual
solicitardn a los tutores si pertenecen a algun grupo de vulnerabilidad definidos por la
administracién sanitaria, para el alumnado o menores.

e Limitacion de contactos
El profesorado seguira el procedimiento que esté en vigencia en cada momento.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2

Dentro de las posibilidades organizativas y funcionales del Centro, en caso de que el procedimiento
de evaluacién del personal especialmente sensible a la infeccién por coronavirus COVID-SaRs.2 dé
alguna limitacién o utilizacién de equipos de proteccién individual, se llevaran a cabo, tras consulta
a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de las Delegaciones Territoriales de Educacion por
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12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR, AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Actividades extraescolares

En el caso de actividades extraescolares fuera del centro, se deberan tener en cuenta las normas
relativas al establecimiento o recinto destinatario de la actividad (museos, monumentos etc.) asi
como las normas de transporte, manteniendo las distancias y las medidas de higiene y prevencién,
limitando el contacto entre los diferentes grupos-clase.

En el caso de actividades complementarias fuera del centro se seguirdn las mismas normas que las
sefialadas en el parrafo anterior.

e Limitacion de contactos

En todo momento se mantendrd la distancia de seguridad para limitar los contactos, aumentando
los espacios donde se realizaran las actividades.

Fomentar actividades que no favorezcan el contacto. A ser posible intentar agrupamientos por
aulas, cursos, ciclos o etapas.

¢ Medidas de prevencion personal
Se utilizard en todo momento mascarilla por parte del personal, asi como la higiene continua de las
manos. Al entrar, la desinfeccién de manos sera bajo la supervisién del monitor/a.

e Limpieza y ventilacion de espacios
Se aumentard la frecuencia de la limpieza, asi como la ventilacion del espacio utilizado.

Comedores:

1. Para el caso de apertura de comedores escolares, se seguirdn las recomendaciones
indicadas para la restauracion y la normativa vigente relacionada. Ademas, se debe
respetar la distancia interpersonal de 1,5 metros. La disposicion de las mesas y sillas
deberia ser de tal forma que posibilite el cumplimiento de la distancia de seguridad,
para lo cual se podra ampliar el espacio del comedor o establecer turnos.

Se deberd establecer un flujo adecuado hacia el comedor y a la salida del mismo,
evitando aglomeraciones, asi como se establecera en el local un itinerario para evitar
aglomeraciones en determinadas zonas y prevenir el contacto entre el alumnado.

Entre las medidas recomendadas para la restauracibn se destacan, sin ser
limitativas:

a) Se deberd establecer un Plan de Limpieza y desinfeccion con las mismas
recomendaciones que las expresadas anteriormente.
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En su caso, se utilizaran manteles de un solo uso.

Los elementos auxiliares del servicio, como la vajilla, cristaleria, cuberteria o
manteleria, entre otros, se almacenaran en recintos cerrados y, si esto no fuera
posible, lejos de zonas de paso del alumnado y trabajadores.

Se eliminaran productos de autoservicio de las mesas, pudiendo estar
servilletas encima de las mismas sin dispensador, el resto (jarras de agua,
vinagreras, aceiteras, etc.) podran ser servidos por personal del comedor.

El personal trabajador que realice el servicio en mesa debera garantizar
la distancia de seguridad con el alumnado y aplicar los procedimientos de
higiene y prevencion necesarios para evitar el riesgo de contagio. (al menos
guantes y mascarilla).

La vajilla y cuberteria usada, de ser reutilizable, ésta debera ser lavada y
desinfectada en lavavajillas usando los programas de temperaturas altas.

Los elementos y dUtiles reutilizables que no puedan ser lavados en el
lavavajilla deberéan ser lavados y desinfectados antes de volverlos a usar.

En el caso de establecer turnos de comedor, se procederd a una ventilacion
previa y desinfeccion de sillas y mesas usadas, entre los distintos turnos.
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13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES Y DE PROTECCION
DEL PERSONAL

Limpieza y desinfeccion

Como criterio general las medidas de limpieza y desinfeccion (L+D) deberan seguir las
recomendaciones que ya estan establecidas por la Direccién General de Salud Publica y
Ordenacion Farmacéutica perteneciente a la Consejeria de Salud y Familias. Dichas
recomendaciones se encuentran recogidas en el documento que se anexan:

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA
PREVENCION DEL CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

e (https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320 ProcedimientoLD Coronavirus AN
D.pdf)

Se utilizardn productos viricidas permitidos para uso ambiental. La lista de los mismos y su
ampliacién puede encontrarla en el siguiente enlace: (listado de viricidas autorizados y Notas
informativas)

e https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/documentos/Listado virucidas.pdf

Si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito sddico al 0,1%, cuya

dilucién se prepara a partir de lejia comun (minimo de 35g/l): 30 ml de lejia comun por litro de

agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar el mismo dia que se pretenda
utilizar o mejor un poco antes de su uso.

Se debera limpiar y desinfectar locales, espacios, mobiliario, instalaciones, equipos y utiles, asi
como filtros de ventilaciéon, incluyendo los de equipos de aire acondicionado, todo ello de las
aulas, zonas comunes y zonas administrativas.

Se realizara un listado con todos los espacios usados (accesos, aulas, aseos, etc.), asi como su
ubicacidn, que se encuentra recogido en Anexo.

A lo largo de la jornada laboral se recomienda reforzar la limpieza y desinfeccidon, procediendo
a limpiar y desinfectar cada aula usada dos veces al dia, en concreto las mesas vy sillas usadas
y elementos susceptibles de un mayor contacto manual. Las medidas de limpieza se
extenderan también, en su caso, a zonas privadas de los trabajadores, tales como despachos,
salas comunes y areas de descanso del personal.
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La limpieza y desinfeccion de zonas de descanso, zonas comunes y aseos debera realizarse
dependiendo de su uso, para garantizar la seguridad del personal y del alumnado al menos dos
veces al dia.

Las aulas o espacios donde hubiera estado un alumno o alumna confirmado positivo en
covid19, se dejara en cuarentena por un periodo de 72 horas, y a continuacion se realizard una
limpieza y desinfeccion del espacio completo.
(Modificado en V04 del presente protocolo)

1. Realizar una Limpieza y Desinfeccion (L+D) de los locales, espacios, mobiliario, instalaciones,
equipos y utiles antes de la apertura, asi como ventilar adecuadamente los locales. Hay que
incluir los filtros de ventilacidn y de los equipos de aire acondicionados.

2. L + D posteriores. - Para esta L+D y posteriores, siga las recomendaciones que ya estan
establecidas por esta Direcciéon General en el siguiente documento PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA PREVENCION DEL
CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

3. Desinfectantes. - Igualmente hay que tener en cuenta la "Nota informativa sobre

Desinfecciones y Desinfectantes autorizados frente a COVID-19". Publicada por la Consejeria,
asi como la "Nota sobre el Uso de Productos Biocidas para la Desinfeccién de la COVID-19".
Ministerio Sanidad, 27 abril 2020.

4. Plan reforzado de Limpieza. - Serd necesario elaborar un Plan o un listado reforzado de
limpieza y desinfeccién, complementando el que ya existia en el centro para estos locales,
aulas, despachos o espacios comunes etc., adecuadas a las caracteristicas e intensidad de uso,
gue deberan ser limpiados y desinfectados al menos una vez al dia.

5. Plan Reforzado de Limpieza: Aspectos. - Este Plan o listado de limpieza y desinfeccidon
reforzado debera tener en cuenta determinados aspectos, entre los que se recomiendan los
siguientes:

a. La limpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas mientras que la desinfeccion
(productos desinfectantes) mata los gérmenes en esas superficies y objetos. Por ello, es
muy importante que haya una buena limpieza antes de proceder a la desinfeccién.

b. El Plan de L+D reforzado debera contemplar:
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i. Listado de todas los locales, equipos y superficies a limpiar y desinfectar.

ii. Frecuencia de la L+D de los mismos.

iii. Los utiles empleados para realizar la limpieza y desinfeccién.

iv. Los productos quimicos: limpiadores, detergentes y desinfectantes viricidas.
v. Dosificacion, modo de uso y plazos de seguridad, en su caso.

6. Areas y elementos comunes/compartidos. - Prestar especial atencién a las dreas comunes y

a las superficies u objetos que se manipulan frecuentemente como manivelas de puertas y
ventanas, botones, pasamanos, teléfonos, interruptores, etc., que deberan ser desinfectados
con mayor frecuencia a lo largo de la jornada escolar, asi como al final de la misma.

7. Despachos. - Las medidas de limpieza se extenderan a todas las zonas utilizadas por
alumnos, profesores y PAS.

8. Solucidn de Limpieza. - Si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito
sddico al 0,1%, cuya disolucidn se prepara a partir de lejia comdn (minimo de 35g/l): 30 ml de
lejia comun por litro de agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar el
mismo dia que se pretenda utilizar o mejor un poco antes de su uso.

9. Productos de desecho. - Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de
proteccién utilizados se desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado
de manos.

10. Puestos de trabajo compartidos. - En los puestos de trabajo compartidos por mas de un
trabajador, se estableceran los mecanismos y procesos oportunos para garantizar la
higienizacién de estos puestos. Se procurara que los equipos o herramientas empleados sean
personales e intransferibles, o que las partes en contacto directo con el cuerpo de la persona
dispongan de elementos sustituibles. En el caso de aquellos equipos que deban ser
manipulados por diferente personal, se procurara la disponibilidad de materiales de proteccion
o el uso de forma recurrente de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con caracter previo y
posterior a su uso.

11. Docentes en aula compartida. - En los casos que un docente comparta aula con otros
docentes para impartir diferentes materias en la misma aula y dia se deberd proceder a la
desinfeccidn de los elementos susceptibles de contacto, asi como la mesa vy la silla antes de su
uso por el siguiente docente, utilizando la caja-Covid del aula.
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12. Materiales compartidos por alumnos. - Atencidn especial debe merecer la limpieza y
desinfeccidén de los elementos que necesariamente deban ser compartidos por el alumnado,

tales como utiles y/o material de talleres o laboratorios, material deportivo o equipos de

trabajo, que deberan ser desinfectados antes y después de cada uso.

13. Aulas especiales. - Se podran definir aulas especiales que requieran una limpieza vy
desinfeccidn con una frecuencia mayor, necesaria durante el horario escolar, al menos a mitad
de la jornada vy al finalizar ésta.

Ventilacion

Se realizard una adecuada ventilaciéon de todos los espacios del centro educativo, de forma
natural varias veces al dia.

Se recomienda al menos periodos de 5 minutos para la renovacion total del aire de forma
natural, y distribuidos antes de iniciarse las clases en el descanso y al final de la jornada.

1. Importancia. - Tan importante como la L+D es la adecuada ventilacién de los locales (aulas,
talleres, laboratorios...) que deberd realizarse de forma natural varias veces al dia, con
anterioridad y al finalizar el uso de los mismos.

2. Frecuencia. - Aumentar la frecuencia de renovacion de aire natural de las aulas, intentando a
la vez no crear corrientes fuertes de aire. En el caso de ventilacion mecanica no usar la funcion
de recirculacion.

3. Duracion. - Las aulas deberdn ser ventiladas por espacio de al menos 5 minutos antes de su
uso y en cualquier caso se establecerd, cuando no se puedan mantener ventanas abiertas, una
pauta de ventilacién periddica (cada hora).

4. Aulas Compartidas. - Las aulas especificas a las que los distintos grupos de alumnos y
alumnas acceden de manera rotatoria deberan ser ventiladas, al menos diez minutos, antes y
después de su uso.

5. Uso de Ventiladores: NO. - Los ventiladores (de aspas, de pie, de sobremesa, etc.) pueden
ser una fuente de dispersién de goticulas, dado el flujo de aire que generan a su alrededor, por
lo que no son recomendables.

6. Cuando sea necesario mantener en funcionamiento equipos auténomos tipo Split, debido a
las condiciones de temperatura, habra que evitar que produzcan corrientes de aire. Dichos
equipos seran limpiados y desinfectados periédicamente. Se recomienda una limpieza y
desinfeccién diaria de las superficies externas de los equipos (superficie de impulsién y
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retorno) con los productos habituales de limpieza y desinfeccién de superficies, mediante
bayeta, y semanalmente se desinfectard, a finales de la jornada, el filtro, para ser colocado al
dia siguiente. Estas frecuencias pueden variar en funciéon de las horas de uso, del tipo de
usuario y de la ocupacién del espacio.

Residuos

Se recomienda que, al menos una vez al dia, se retiraran las bolsas interiores de las papeleras
dispuestas en cada aula, siendo limpiadas y desinfectadas en ese momento.

En el caso de las zonas de descanso, la anterior operacidon se realizara después de cada
descanso.

1. Sistema. - El sistema de recogida y eliminacidn de residuos del centro docente podra seguir
siendo igual al utilizado hasta ahora, aunque contemplando adicionalmente las siguientes
medidas.

2. Contenedores en Espacios de Recreo. - En los espacios de recreo nuevos se deberdn
habilitar contenedores de recogida selectiva de residuos amplios que faciliten el depdsito y
posterior recogida de residuos.

3. Papeleras en Itinerarios y espacios comunes. - Continuaran habilitandose papeleras —con
bolsa interior— en los diferentes espacios del centro, que deberdan ser limpiadas vy
desinfectadas, al menos, una vez al dia.

4. Bolsas de Aulas y aseos. - Las bolsas interiores de las papeleras situadas en las aulas y/o

aseos deberan ser cerradas antes de su extraccidn, y posteriormente destinadas al contenedor
de la fraccién “restos” (contenedor gris).

5. Residuos Covid. - En aquellos casos excepcionales en los que algin alumno o alumna con
sintomas compatibles a COVID-19 deba permanecer en una estancia en espera de que acuda la
familia o tutores, los residuos del cubo o papelera de esta habitacién, por precaucién, deben
ser tratados de la siguiente manera:

a. El cubo o papelera dispondrad de bolsa interior (BOLSA 1), dispuesto en la habitacion,

preferiblemente de tapa y con pedal de apertura, sin realizar ninguna separacién para el
reciclaje.
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b. La bolsa de plastico (BOLSA 1) debe cerrarse adecuadamente antes de su extraccién e
introducirla en una segunda bolsa de basura (BOLSA 2), que estara situada al lado de la
salida de la habitacion, donde ademas se depositaran los guantes y mascarilla utilizados por

el cuidador y se cerrard adecuadamente antes de salir de la misma y se eliminard con el

resto de residuos en el contenedor de fraccidon resto (o en cualquier otro sistema de
recogida de fraccion resto establecida en la entidad local).

c. Inmediatamente después se realizara una completa higiene de manos, con agua y jabdn,
al menos durante 40-60 segundos.
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14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS

Organizacion de los vestuarios

— Previo a la apertura, proceder a la limpieza y desinfeccidon profunda de las instalaciones.

— Rotular en lugar visible al publico, las normas necesarias para el cumplimiento de las
medidas de seguridad.
Limitar el aforo: calcular aforo méaximo para que sea posible mantener la distancia de
1,5 m entre el alumnado.
Reducir el aforo de los vestuarios en un 50%, para facilitar la distancia minima entre
personas de 1,5 metros.
Se recomienda no utilizar las duchas.
No compartir objetos personales.
Se recomienda, en la medida de lo posible, no utilizar secadores de pelo y mano.
Designar la direccion de transito de personas (por ejemplo, con flechas en el suelo).
Si hay bancos, marcar con cruces las zonas en las que no se pueden sentar, para
mantener la distancia social.
Recordar al alumnado que acuda al colegio con la ropa de deporte puesta cuando vayan
a realizar actividad fisica.

Higiene, limpieza y desinfeccidn en los vestuarios
- Gel hidroalcohdlico de uso obligatorio a la entrada y a la salida. A administrar por el
profesorado responsable.
Lavado de manos por orden antes de abandonar el gimnasio o solo desinfectado con
gel hidroalcohdlico si se han duchado.
Ventilacién natural (ventanales abiertos y/o puerta principal) para evitar ser
manipuladas por muchas personas.

Servicios y aseos

1. Aseos ventilados. - Los aseos deberan tener una ventilacion frecuente, manteniendo sus
ventanas abiertas o semiabiertas.

2. Sectorizacion aseos. - Los aseos se han asignado por sectores para reducir el nimero de
usuarios por aseo, reduciendo los contactos entre alumnos de diferentes aulas.

3. Aforo. - La ocupacién maxima sera de una persona por cada cuatro metros cuadrados. Para
los aseos de mas de cuatro metros cuadrados que cuentan con mds de una cabina o urinario, la
ocupacidon maxima serd del cincuenta por ciento del nimero de cabinas y urinarios que tenga
la estancia, debiendo mantenerse durante su uso una distancia de seguridad.

4. Personal docente. - El personal del centro (docente y no docente) tendra asignados aseos
diferentes al de los alumnos.
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5. Jabén y Papel. - En todos los aseos del centro habra dispensadores de jabon y papel
disponible para el secado de manos, o en su defecto, gel hidroalcohdlico, debiendo los alumnos
lavarse cuidadosamente las manos cada vez que hagan uso del aseo. Se debe asegurar la
existencia continla de jabdn y toallas de un solo uso en los aseos.

6. Cisterna y Tapadera. - Se recomienda que el uso de la cisterna se realice con la tapadera del
inodoro cerrada.

7. Limpieza Frecuencia. - Los aseos se limpiaran y desinfectardn, con habitualidad, al menos,
tres veces al dia.

Otras medidas

* Recordar a los alumnos en caso de uso del bafio, se deben respetar las normas de
acceso y no se puede permanecer en el pasillo o en el interior del mismo.
Se recomienda el uso de papeleras con pedal.
La disposicion de jabén de manos y gel hidroalcohdlico son indispensables (si es
necesario se utilizara la supervisién de un adulto).
Se recomienda el secado de manos con toallitas de papel y después desechar en
papelera con pedal.
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15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL CENTRO

Las actuaciones especificas se encuentran en el anexo correspondiente.

1.- OBJETIVO Y AMBITO

El pasado 29 de junio se elabord por la Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de
Salud y Familias conjuntamente con la Consejeria de Educacidon y Deporte el documento que
recogia las medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud frente a la COVID-
19 en centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia para el curso
2020/2021.

El documento recogia una serie de actuaciones referidas al control y gestidon de casos relacionados
con la COVID-19 en el ambito escolar no universitario. No obstante, se ha considerado pertinente
establecer un Protocolo especifico, que partiendo y actualizando lo ya considerado, establezca de
forma clara y comprensible para toda la comunidad educativa y los servicios de salud publica, las
diversas actuaciones y comunicaciones que deben emprenderse ante la posible existencia de casos
relacionados con la COVID-19 en el ambito escolar no universitario de Andalucia.

De igual forma que se contempla en el documento citado en el primer parrafo, la aplicacién de

este protocolo puede llegar a determinar la aparicidn de las siguientes situaciones:

e Posibilidad que uno o varios discentes o docentes o personal no docente puedan estar en
situacion de cuarentena o aislamiento.

e Posibilidad de que uno o varios grupos-clase puedan estar en situacidn de cuarentena o
aislamiento.

* Posibilidad de que el centro pueda cerrarse a la docencia presencial.

El cierre proactivo de los centros educativos como medida para controlar la transmisién ha
demostrado ser poco efectiva de manera aislada y tener un impacto negativo a nivel de desarrollo
y educacién de la poblacidn en etapa de aprendizaje. Hasta el momento actual se han
implementado diversas medidas para controlar la trasmisidon del virus que han permitido el
desarrollo del curso escolar lo mas seguro posible y la continuidad de la actividad en general de
modo presencial, sin mostrarse niveles de transmision superiores a los entornos comunitarios de
los centros escolares.

(Modificado en la modificacidon Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).
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2.- CONCEPTOS

2.1.- CASO SOSPECHOSO

Cualquier persona, tanto si se trata de alumnado o trabajadores del centro con un cuadro clinico
de infeccidn respiratoria aguda de aparicién subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros,
con fiebre, tos, dolor de cabeza, sintomas gastrointestinales, dolor de garganta, sensacién de falta
de aire, mialgia y secrecién o congestién nasal, generalmente de forma agrupada. Se ha descrito
también la presencia de anosmia o ageusia (en poblacién que pueda identificar estos sintomas).

La presentacién aislada de rinorrea en poblacion infantil, sobre todo si es de forma prolongada, en
principio no es indicativa de realizacion de prueba diagndstica, salvo criterio clinico vy
epidemioldgico.

El alumnado o el personal del centro con sintomatologia compatible con COVID-19 que ya han
tenido una infeccion confirmada por PDIA de SARS-CoV-2 en los 90 dias anteriores NO seran con-

siderados casos sospechosos de nuevo, salvo que clinicamente haya una alta sospecha.
(Modificado en la modificacién Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

2.2.- CASO CONFIRMADO (Modificado en la modificacion Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

Caso confirmado con infeccidn activa:

- Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso y con prueba diagndstica de infeccidn
(PDIA) activa positiva.

- Persona asintomatica con PDIA positiva y con IgG negativa en el momento actual o no realizada.

Con infecciodn resuelta:

- Persona asintomatica con serologia IgG positiva independientemente del resultado de la PDIA
(PDIA positiva, PDIA negativa o no realizada).

Los servicios de vigilancia epidemioldgica de Salud Publica deben recibir la informacién sobre los
casos cuando éstos sean confirmados tanto en atencidn primaria como en hospitalaria, del sistema
publico y privado, asi como de los servicios de prevenciéon. Los casos confirmados con infeccién
activa son de declaracién obligatoria urgente, y desde las unidades de salud publica. Se notificaran
como se recoge en la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control.
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2.3.- CONTACTO ESTRECHO.
(Modificado en la segunda modificacion Rev. 25/9/2020 Junta de Andalucia)
(Modificado en la modificaciéon Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

El estudio y seguimiento de los contactos estrechos tiene como objetivo realizar un diagndstico
temprano en aquellos que inicien sintomas y evitar la transmisidon en periodo asintomatico y
paucisintomatico. A la hora de definir quiénes son los contactos estrechos se tendra en cuenta y se
valorard si el caso ha estado en contacto con compafieros o companeras del centro educativo en
los dos dias anteriores al inicio de sintomas o a la fecha de toma de muestra en asintomaticos
(periodo de transmisibilidad) y si se han seguido de forma efectiva las medidas de prevencion e
higiene adoptadas en el centro educativo, asi como del tipo de organizacién de los grupos que se
haya seguido en el centro escolar.

En el momento que se detecte un caso CONFIRMADO se iniciaran las actividades de identificaciéon
de contactos estrechos.

A efectos de la identificacion se clasifican como contactos estrechos de un caso confirmado:

- Si el caso confirmado pertenece a un grupo estable de convivencia: se consideraran
contactos estrechos a todas las personas pertenecientes al grupo.

- Si el caso confirmado pertenece a una clase que no esté organizada como grupo estable
de convivencia: habra de realizarse una evaluacién especifica respecto a la informacién facilitada
por el responsable COVID-19 del centro, asi considerara contacto estrecho a cualquier alumno que
haya compartido espacio con el caso confirmado a una distancia <2 metros alrededor del caso
durante mas de 15 minutos acumulados durante toda la jornada salvo que se haya hecho un uso
adecuado de la mascarilla. Se realizard también una valoracion de la situacidon fuera del aula
(recreo, aula matinal, comedores, etc.), siguiendo los criterios anteriores.

- Se considera contacto estrecho en un autobus escolar a cualquier persona situada en un
radio de dos asientos alrededor de un caso durante mas de 15 minutos salvo que se pueda
asegurar que se ha hecho un uso adecuado de la mascarilla.

- Las personas convivientes seran consideradas contacto estrecho.

- Cualquier profesional del centro educativo, docente u otro personal, que haya compartido
espacio con un caso confirmado a una distancia < 2 metros del caso, sin la utilizacion correcta de
la mascarilla durante mas de 15 minutos acumulados durante toda la jornada.
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Por el momento, y segulin la evidencia actual, las personas que ya han tenido una infeccién con-
firmada por SARS-CoV-2 en los 90 dias anteriores estaran exentas de realizar la cuarentena.

El periodo a considerar sera desde 2 dias antes del inicio de sintomas del caso hasta el momento
en el que el caso es aislado. En los casos asintomdticos confirmados por PDIA, los contactos se
buscaran desde 2 dias antes de la fecha de diagndstico.

La valoracion de la exposicion del personal que trabaja en el centro se realizara en funcion de la
evaluacion especifica del riesgo de cada caso, segln lo recogido en el Procedimiento de actuacion
para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicién al SARSCoV-2, de modo
que la consideracién de contacto estrecho se valorara en base a la adecuacion y seguimiento de las
medidas de prevencién adoptadas con el mantenimiento de la distancia fisica y uso de mascarillas
y las actividades realizadas. Ademas, en el caso de los profesores se tendrda en cuenta en la
evaluacién que desarrollan una actividad esencial.

La persona responsable COVID-19 en el centro debera proporcionar a Salud Publica o a la unidad
responsable de hacer el seguimiento de contactos la lista de compafieros, asi como profesores del
caso confirmado que han estado en contacto en las 48 horas previas la aparicién de los sintomas.

2.4.- GRUPO ESTABLE DE CONVIVENCIA (GCE)

A los efectos, de la identificacién de contactos estrechos entre grupos estables de convivencia,
también denominados “grupos de convivencia escolar”, se hace referencia a grupos de alumnos y
alumnas que se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y jugar entre si
durante el horario de clases, sin tener que garantizar la distancia de seguridad. Estos grupos
reduciran al minimo el contacto con otros grupos del centro en espacio y tiempo.

Necesariamente los grupos de educacidn infantil y primero de primaria se conforman como
“grupos estables”, debiendo el Plan del centro identificar a otros grupos estables de cursos
superiores a éstos.

2.5.- TUTORIA DE REFERENCIA

Se refiere al docente que ejerce como referente del grupo de alumnos y alumnas.

2.6.- REFERENTE SANITARIO

Se refiere a la persona o personas designadas por el Distrito sanitario APS/ AGS que seran el
primer nivel de contacto e interlocucion entre los servicios sanitarios y los Centros o Servicios
docentes. Cada Centro o Servicio docente tendra asignado al menos un referente sanitario.
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2.7.- COORDINADOR COVID-19 DE CENTRO O SERVICIO DOCENTE

Se refiere a la persona designada en cada Centro o Servicio docente entre cuyas funciones estard
la comunicacién y coordinacidn con los Referentes sanitarios y en su caso con los servicios de
Epidemiologia de Salud Publica.

3.- GESTION DE CASOS: ACTUACIONES ANTE SOSPECHA Y CONFIRMACION
3.1. - ANTES DE SALIR DE CASA

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a los nifios con sintomas al
centro o servicio educativo, de informar al centro de la aparicién de cualquier caso de COVID-19
en el entorno familiar del niflo o nifia y de informar al centro de cualquier incidencia relacionada
con el alumno.

o Se indicara a las familias que no pueden acudir al centro los nifios/as con sintomas compatibles
con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticado
de COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de salud y en su caso, realizaran toma de

temperatura antes de salir de casa para ir al centro educativo. Si el alumno/a tuviera fiebre o
sintomas compatibles con COVID-19 no deberd asistir al centro hasta su valoracion médica,
debiendo llamar a su centro de salud o alguno de los teléfonos habilitados (900 40 00 61 - 955 54
50 60).

o También permanecerdn en el domicilio los hermano/as del caso sospechoso escolarizado en el
mismo centro o en cualquier otro, hasta el resultado de las pruebas, por ser contactos familiares
convivientes. (Apartado aifadido en la segunda modificacion Rev. 25/9/2020 Junta de
Andalucia.)

0 En el caso de que el alumno/a fuera confirmado como caso COVID-19, sin demora, por la familia,
se contactara e informara de ello al centro educativo.

o El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para COVID-19
(por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas,
cancer en fase tratamiento activo, inmunodepresién o hipertension arterial, insuficiencia renal
cronica, enfermedad hepatica cronica u obesidad maérbida), podra acudir al centro, siempre que su
condicidn clinica este controlada y lo permita, y manteniendo medidas de proteccion de forma
rigurosa.

o Sera obligatorio que el centro contacte con aquel alumnado que no acuda a las clases, para
descartar como causa la existencia de alguna situacion de cuarentena, sospecha o confirmacién de
COVID-19.
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o Si el alumno es poseedor de un teléfono movil, se recomendard que instale la App de rastreo de
contactos.

o El personal docente o no docente de los Centros o Servicios educativos con sintomas
compatibles con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticado de COVID-19 no acudirdn al Centro, debiendo informarle de esta situacion.

3.2.- EN EL CENTRO EDUCATIVO

3.2.1.- ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO
(Modificado en la modificacién Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

o Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante la jornada escolar, se llevardn a un espacio, estancia o habitacién separado, con
normalidad sin estigmatizarla. Tanto el docente como el alumno deberan usar mascarilla. Sera una
sala para uso individual, elegida previamente, que cuente con ventilacién adecuada, dispensador
de solucién hidroalcohdlica y con una papelera de pedal con bolsa.

En los casos que el alumno/a sospechoso/a no pueda ponerse una mascarilla quirdrgica, la
persona que lo acompafa debera llevar mascarilla FFP2 sin valvula.

o La persona Coordinadora Referente COVID-19 designada por el centro escolar o la persona
desig-nada en caso de ausencias, se pondra en contacto con el Referente Sanitario a través del
sistema establecido y le facilitara los datos identificativos del alumno o alumna afectada, como
minimo con dos identificadores (nombre completo y fecha de nacimiento), asi como un teléfono
de con-tacto de la familia o tutores al tratarse de una persona menor de edad.

o De igual forma, contactara con la familia o tutores legales del alumno o alumna, para que
acudan al Centro para su recogida. Debiendo quedar en su domicilio en aislamiento hasta que el
referente sanitario realice contacto telefdnico.

o El personal Referente Sanitario, articulard la cita con el o la especialista en pediatria o medicina
de familia, en caso que fuera necesario la atencién presencial y/o de pruebas complementarias.

o En cualquier caso, se informara a la familia o tutores, que ante el inicio de sintomas de gravedad
o dificultad respiratoria se debe contactar con 112/061.

o Las personas (docentes o no docentes) que pudieran iniciar sintomas sospechosos de COVID-19,

se retiraran a un espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactaran de
inmediato con su propio centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con Ia
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correspondiente Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso,
su puesto de trabajo hasta su valoraciéon médica.
o Una vez obtenido el resultado de confirmacién, se informara al Referente Sanitario para
proceder a la intervencion en el centro escolar de forma coordinada con Epidemiologia, a través
de la persona coordinadora covid-19 del mismo.

3.2.2.- ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO

Ante la existencia de un CASO CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no
docente), se actuara de la siguiente forma:

1.- El personal del centro docente, tal y como es preceptivo para los trabajadores del sistema
sanitario, deberd observar en todo momento el tratamiento confidencial de la identidad y datos
de los casos sean sospechosos o confirmados.

2.- El Referente sanitario sera quien comunique al coordinador de COVID-19 del Centro o servicio
docente la existencia de un o varios casos CONFIRMADQOS, previamente habra comunicado esta
circunstancia al Servicio de epidemiologia del Distrito Sanitario en el que se ubique el Centro o
Servicio docente.

3.- En aquellos casos que sea el Coordinador Covid del propio Centro o Servicio Docente quien
tenga conocimiento del caso confirmado de forma inicial, comunicard el resultado del mismo al
Referente sanitario.

4.- El Referente sanitario intervendrd en la realizacion de encuestas y rastreo de contactos
coordinados con Epidemiologia del Distrito Sanitario correspondiente.

5.- El Centro o Servicio docente debera disponer de un listado de los alumnos (con los teléfonos de
contacto) y de los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la
forma de ese contacto (docencia, actividad al aire libre, etc.). Incluyendo la posibilidad del aula
matinal, transporte escolar, actividad extraescolar y comedor (de existir), para facilitar la labor de
rastreo.

6.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacidén la reciba el centro
docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias del alumnado de la misma
clase o grupo de convivencia estable, para que, con normalidad y de forma escalonada, procedan
a recogerlos, manteniendo las medidas de proteccion (mascarilla, higiene de manos, higiene
respiratoria y distanciamiento fisico), informando que deben iniciar un periodo de cuarentena, en
caso de pertenecer a un grupo de convivencia estable y que seran informados aquellos que sean
considerados contactos estrechos tras la evaluacién epidemioldgica cuando no pertenezcan a un
grupo de convivencia estable. Desde los servicios sanitarios se contactara con las familias de
esta aula.
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(Apartado anadido en la segunda modificacion Rev. 2/10/2020 Junta de Andalucia.)

7.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacién la reciba el centro
docente fuera del horario escolar, tras la evaluacién epidemioldgica, se contactara con las
familias, de todo el alumnado de la misma clase, si estd organizada como grupo de convivencia
estable o bien con las familias de aquellos alumnos y alumnas que sean considerados contactos
estrechos, cuando no pertenezcan a un grupo de convivencia estable. En dicha comunicacién, se
indicard que no acudan al centro docente y que deben iniciar un periodo de cuarentena. Desde
los servicios sanitarios, se contactara con las familias del alumnado mencionado anteriormente.

(Apartado afiadido en la segunda modificacion Rev. 2/10/2020 Junta de Andalucia).
(Levemente modificado en la modificacién Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

8.- Respecto a la persona tutora /docente de un aula en la que se haya confirmado un caso de un

alumno/a, si tras la evaluacion epidemioldgica se considera contacto estrecho, deberd

abandonar el Centro e iniciar un aislamiento domiciliario. Desde los servicios de epidemiologia en
coordinacidn, en su caso, con la Unidad de prevencién de riesgos laborales y los referentes
sanitarios, se contactara con este o esta docente.

(Modificado en la modificacién Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

9.- Caso de ser un miembro del personal docente, el caso confirmado, debera permanecer en su
domicilio sin acudir al centro docente. Por parte de los servicios de epidemiologia, en
coordinacidn, en su caso, con la Unidad de prevencién de riesgos laborales y el referente sanitario,
se contactara con este o esta docente y se procedera a realizar una evaluacién de la situacion y de
la consideracidn de posibles contactos estrechos del resto de profesorado y alumnado implicados,
en base a la actividad concreta que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro
personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de dicha evaluacion.

(Levemente modificado en la modificaciéon Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

10.- Si el referente educativo Covid-19 tiene conocimiento de casos en su comunidad educativa, lo
comunicara de inmediato al referente sanitario Covid-19 para su gestiéon segun protocolo
correspondiente.

11.- Cuando un contacto estrecho inicie sintomas durante el periodo de cuarentena debera
comunicarse al Centro educativo, comunicandose al referente sanitario estas circunstancias para
la gestién de la realizacién de una PDIA. En el caso de que la prueba confirme este caso serd
necesario una nueva evaluacion de contactos estrechos en el ambito del centro escolar, solo si el
inicio de sintomas se produjo en periodo inferior a 48 horas desde el inicio de la cuarentena.
(Punto afnadido en la modificacion Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).
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12.- Los referentes sanitarios y Epidemiologia deberan supervisar que las pruebas PIDIA a los casos
sospechosos se realices en las primeras 24 horas tras el inicio de los sintomas. Se informard a la
Direccién de Distritos de AP o del Centro de Salud correspondiente cuando se detecten anomalias
o incidencias.

(Punto afadido en la modificacion Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

4.- ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA.
(Modificado en la segunda modificacion Rev. 25/9/2020 Junta de Andalucia.)

El manejo y las actuaciones frente a brotes y casos se detallan en el Documento técnico Guia de
actuacién ante la aparicion de casos de Covid-19 en centros educativos del Ministerio de Sanidad
(Disponible en: https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alerta-
sActual/nCov/documentos.htm).

https://www.mscbs.gob.es/gl/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Guia_a
ctuacion centros educativos.pdf
(Afadido en la modificacion Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

La gestidon de los brotes corresponde a los Servicios de Salud Publica, quienes elaborardn un
informe sobre la investigacién epidemioldgica y las actuaciones a llevar a cabo en cada contexto
especifico. Esta tarea, se llevara a cabo con el apoyo del referente sanitario y de la coordinacién
COVID19 del centro, tanto para obtener informacién como para transmitirla al centro.

Se considerara brote cualquier agrupacién de 3 o mas casos con infeccién activa en los que se
haya establecido un vinculo epidemiolégico, segun lo recogido en la Estrategia de deteccién
precoz, vigilancia y control de COVID-19.

Los escenarios de aparicidn de los casos de COVID-19 en los centros escolares pueden ser muy
variables. Pueden aparecer casos en un unico GCE o clase sin que se produzca transmision en
dicho grupo o en la clase. También puede detectarse un brote en un grupo en el que a partir de un
caso se generd transmision en el GCE o en la clase. También pueden detectarse brotes en varios
grupos o clases sin que exista relacion entre ellos y ser eventos independientes. Por ultimo, puede
producirse brotes en diferentes grupos de convivencia o clases con vinculo entre ellos en el propio
centro educativo.

El control de la transmisién en estos escenarios y las actuaciones necesarias para su control
dependeran de factores relativos a la organizacion propuesta por cada centro educativo. Algunos
de estos elementos son la sectorizacion del centro escolar con una separacion franca entre los
distintas etapas educativas: infantil, primaria, ESO y bachillerato o la presencia de una o varias
lineas escolares.
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5.- COMISIONES DE SEGUIMIENTO PROVINCIALES Y AUTONOMICA. (Punto aiadido en la
segunda modificacion Rev. 25/9/2020 Junta de Andalucia).

Se han constituido la Comisién autondmica y las Comisiones provinciales de seguimiento COVID-19
en centros docentes no universitarios de Andalucia, dando cumplimiento asi a lo estipulado en el
Acuerdo de 1 de septiembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
de la composicidn y constitucion de las Comisiones Autondmica y Provincial para el seguimiento
de las medidas de prevencién, proteccién, vigilancia y promocién de la salud COVID-19 en los
centros y servicios educativos docentes no universitarios de Andalucia (Boja num. 53 de 2 de
septiembre).

En aquellos casos, cuando por parte de los Servicios de Salud Publica se considerard que se da una
transmisién no controlada en el centro educativo con un nimero mayor de lo esperado para el
segmento etario en un territorio especifico, y la evaluacién de riesgo proponga la necesidad de
escalar las medidas, valorandose el cierre temporal del centro educativo, se deberd elaborar un
informe de propuestas de medidas que se elevara a la Comision Provincial de seguimiento COVID-
19.

Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Provinciales o Territoriales competentes en
materia de salud la adopciéon de las medidas preventivas de salud publica que consistan en
imponer restricciones a la movilidad de la poblaciéon de una localidad o parte de la misma, o en la
suspension de la actividad docente presencial en un centro docente no universitario, incluidas las
escuelas infantiles, ubicados dentro de su ambito territorial, cuando dichas medidas sean
necesarias ante la existencia de un riesgo sanitario de caracter transmisible inminente y
extraordinario.

La adopcién concreta de la medida preventiva de salud publica relativa a la suspensién, total o
parcial, de la actividad docente presencial en un centro docente no universitario, incluidas las
escuelas infantiles, se ejercerd previo informe de la correspondiente comisién provincial a que se
refiere el Acuerdo de 28 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno (BOJA extraordinario nam.
53, de 2 de septiembre de 2020), previa evaluacién del riesgo sanitario y de la proporcionalidad de
la medida, ante un riesgo grave inminente y extraordinario para la salud publica, existiendo
razones objetivas sanitarias para el cierre temporal del centro docente como medida preventiva y
de contencién de la transmision del COVID-19, dandose traslado al Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia en orden a solicitar la ratificacion judicial prevista en el parrafo 2.2 del articulo 8.6 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa, de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 9/2017, de 2 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia.

6.- ACTUACIONES POSTERIORES.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso, los locales donde
haya podido permanecer este caso —incluido personal docente o no docente— se procedera a
realizar una limpieza mas desinfeccion (L+D) de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de
L+D, incluyendo filtros de aires acondicionados asi cémo, una ventilacidn adecuada y reforzada en
el tiempo de los mismos.

Esta operacion se realizard asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso
confirmado haya permanecido o realizado actividades, prestando especial atencién a todas
aquellas superficies susceptibles de contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicacién adecuada con las familias y el resto de
la comunidad educativa, para evitar informaciones erréneas o estigmatizantes.

Ademas, tras la reapertura de un centro escolar o una linea completa debido a un brote de COVID-
19, se hard necesario llevar a cabo una sesién informativa con la participacién presencial (o en su
defecto virtual) de la referente sanitaria (enfermera) y del Epidemidlogo/a, en su caso, y siempre
de forma coordinada, en la cual se trabaje la causa del cierre y refuerce las practicas mas seguras
frente al COVID-19 y asi contribuir a que no vuelva a repetirse esa situacion.

(Afadido en la modificacion Rev. 25/3/2021 Junta de Andalucia).

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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16.- ATENCION AL ALUMNADO EN RESIDENCIAS ESCOLARES Y ESCUELAS HOGAR, EN SU CASO
Identificacion de casos sospechosos y control de sintomatologia sospechosa

El desarrollo del protocolo en las residencias no corresponde a este documento. No obstante, es
recomendable que sean tenidos en cuenta los aspectos mas relevantes del mismo para que
puedan coordinarse las actuaciones y no se provoquen situaciones de riesgo adicionales.

Plan de actuacion ante la sospecha de un caso:

La residencia o escuela hogar dispondra de un lugar (sala de aislamiento) para el confinamiento
parcial del alumnado al que se le detecten o se sospeche que tenga sintomas.

El lugar designado dispondra de elementos de descanso (silla, mesa,) suficientes para la espera,
mascarillas, gel hidroalcohdlico, guantes, papelera con tapa, toallitas o pafiuelos.

Se entiende por sospechoso cualquier persona que presenta cuadro clinico de infeccion aguda
respiratoria subita de cualquier gravedad que cursa entre otros, fiebre tos o sensacion de falta de
aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia (dolor de garganta al tragar), anosmia (pérdida del
olfato), ageusia (pérdida del gusto), dolores musculares, diarreas, dolores toraxicos o cefaleas
entre otros.

Actuacion ante un caso sospechoso (Residente)

Aislar la persona en la sala de confinamiento.

Llamar a los tutores/progenitores, en caso de ser menores de edad, para que se lleven a su
domicilio y aislen al residente.

Seguir las indicaciones para centros docentes detalladas en el apartado 15 del presente
protocolo.

Esperar datos de la PCR. (Si la PCR es negativa se termina la actuacién).

Actuacion ante un caso confirmado
Confirmacion del positivo por parte del Centro de salud (para obtener esta informacion se
contactara directamente con el Centro de salud (epidemiologia).
Se contactara con las familias del grupo de residentes afectados, para que no acudan a la
residencia e inicien un periodo de cuarentena.
Seguir las indicaciones para centros docentes detalladas en el apartado 15 del presente
protocolo.

Actuaciones posteriores
1. Se procederd a la desinfeccién y limpieza segun el plan de reforzado de limpieza y
desinfeccion.
2. Esta misma limpieza se realizard en todos los espacios donde se tenga sospecha.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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17.- ORGANIZACION DE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE SEPTIEMBRE, EN SU CASO.

No hay pruebas en septiembre en nuestro centro.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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18. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS

1. Informacién a familias de alumnos menores de edad. - Durante los primeros dias de
septiembre de 2020, y antes del comienzo del régimen ordinario de clases se convocaran
reuniones informativas con las familias. Se usaran medios telematicos para las convocatorias.

2. Informacién a alumnos. - Una vez incorporado el alumnado al centro educativo, los tutores y
tutoras informaran al mismo de las medidas de prevencion, vigilancia y seguridad que se hayan
establecido, conforme a lo establecido en el programa de acogida previsto en las Instrucciones de
15 de junio de 2020, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, relativas a las
medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021.

3. Coordinaciéon con el Complejo. - Desde el dia 1 de septiembre se estableceran reuniones de
coordinacién con el Complejo y el Area para coordinar la puesta en funcionamiento de las medidas

establecidas en el Protocolo.

Otras vias y gestion de la informacion

(iPasen, personas delegados de grupo, personas delegados de alumnado, Juntas de delegados/as,

AMPAS, Pagina Web, tablones de anuncios, circulares.).

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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19. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

Informacién borrador protocolo COVID

31/07/2020

Nombramiento Coordinador COVID

1/09/2020

Organizacién recogida material COVID Junta
Andalucia

02/09/2020

Puesta en comun puntos protocolo.

04/09/2020

Aprobacidn del protocolo V02 Comisién COVID.

10/09/2020

Sefalizaciéon del Centro

11/09/2020

Comunicacién protocolo a la comunidad educativa

15/09/2020

Nota informativa familias menores de edad

18/09/2020

Nota informativa familias uso PASEN para incidencias
CovID

24/09/2020

Informacion Resumen de actuacién COVID

24/09/2020

Comunicacion claustro sobre deficiencias COVID

25/09/2020

Generacion flujo comunicaciones COVID.

2/10/2020

Modificacién protocolo VO3

14/10/2020

Claustro extraordinario Aclaraciones CovID.
Informacién procedimientos y recordatorios.

15/10/2020

Modificacién protocolo V04

20/10/2020

Seguimiento y valoracién del protocolo

4/11/2020

Reunién Claustro Aplicacidn protocolo COVID

11/11/2020

Envio de decalogo de epidemiologia

18/11/2020

Envio de cuadrante de guardias COVID recreo

05/01/2021

Indicaciones/actuaciones para el profesorado

05/02/2021

Actualizacion de medidas de prevencién

08/02/2021

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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Informacioén sobre Vacunas Roberto

23/02/2021

Boletin informativo Agustin

23/02/2021

Roberto informacion recomendaciones tras vacuna 24/02/2021

Abraham recopilacion estado vacunacién personal 02/03/2021

AstraZeneca

Informacién paralizacion de Vacunaciones | 16/03/2021

Modificacién del protocolo COVID19 V05

13/04/2021

APLICACION DE MEDIDAS PROFESORADO
PREVENTIVAS E

SEMANALMENTE

HIGIENICAS FAMILIAS+ALUMNADO

SEMANALMENTE

PROFESORADO
ENTRADAS Y SALIDAS

SEMANALMENTE

FAMILIAS+ALUMNADO

SEMANALMENTE

HABILITACION DE EL CENTRO
ESPACIOS EDUCATIVO

QUINCENALMENTE

EL CENTRO

L EZA Y DE ECCIC
IMPIEZA Y DESINFECCION EDUCATIVO

DIARIO

CUMPLIMIENTO EN
ESPACIOS E
INSTALACIONES. PROFESORADO
Sectorizacion, itinerarios,
separacion, uso de
mascarillas...

SEMANALMENTE

DESARROLLO DE LAS PROFESORADO Y
CLASES TUTOR

QUINCENALMENTE

CASOS RELACIONADOS COORDINADOR
CoviD REFERENTE

QUINCENALMENTE

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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ANEXO | AGRUPAMIENTOS Y SECTORIZACION IES.

SECTORIZACION E ITINERARIOS IES:

e Sectorizacion Complejo Blanco White:

SALAAISLAMIENT®

Kl
-

ComplEjolEducativd
= e lanco'White

Insi tutoide Educacion
Sec undaria Virgen de...

'%igle 'r~‘:3
SALA COVID: PABELLON 1 AULA 1002

El cortijo cuarto al ser solo un sector no lo represento. Es de color azul como indica en la tabla.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19




Sectorizacion del IES Curso 2020/2021

Pabellon 8

Pabelldn 7 - Pabellén 6

NARANIA - Pabelldon 4

12 EEEST

22 EEEST

12 EERR

22 EERR

22 CAR

22 IFC

DELANTERA IZDA.
PABELLON 8 Y LATERAL
RESIDENCIAS S. ACTIVA

LATERAL SUPERIOR
IZDA PABELLON 8

SALA DE AULA

12 CAR (Grupo A)

12 CAR (Grupo B)

12 EMVA (Grupo A)
12 EMVA (Grupo B)

22 EMVA

22 |[EA

12 IFC

INFORMATICA N2
1 PABELLON 8

ESTUDIOS
PABELLON 8

DELANTERA DCHA.
PABELLON 8 Y LATERAL
PABELLON 7

LATERAL SUPERIOR
DCHA. PABELLON 8

AULA
INFORMATICA N@
2 PABELLON 8
(DYA)

LATERAL ENTRE
PABELLON 6 Y PABELLON
4

SALA DE
ESTUDIOS
PABELLON 1

ASEQOS PABELLON 7
(Planta Alta y Baja)
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12 APC (Grupo A)

12 APC (Grupo B) LATERAL ENTRE

SALA DE AULA
Pabellén 5 - Pabellén 3 PABELLON 5 Y PABELLON | ASEOS PABELLON 1 ’
abetion > - Fabelion 2 e ApC (Grupo A) 3 ESTUDIOS INFORMATICA Ne

- Pabellén 1/2 PABELLON 1 1 PABELLON 8
22 APC (Grupo B)

12 AUT (Grupo A) LATERAL ENTRE ASEOS PABELLON 3
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12 AUT (Grupo B) PABELLON 3 Y PABELLON
1

22 AUT (Grupo A)

22 AUT (Grupo B)

Talleres automocion

Talleres Electricidad Se usaran las
TRASERAS DE LOS Se usaran las que

que
correspondan a correspondan a
PABELLON 10 SuS Cursos
Talleres Madera Sus cursos

Pabellon 9 - Pabellon .
AMARILLO i Talleres Climatizacion PABELLOS Y/O LATERALES | ASEOS PABELLON 9
10 - Pabellon 11

Talleres Energia

12 JARD

22 JARD

12 GFMN

PARTE DELANTERA AULA
ASEOS ANTIGUO SALA DE
ANTIGUO EDIFICIO DE EDIFICIO DE ESTUDIOS INFORMATICA N¢
PRIMERO (DIVIDIDO EN 1 CORTUO
PRIMERO CORTIJO CUARTO

Antiguo Edificio de 22 GFMN (Grupo A)
TRES SECTORES) CUARTO

Primero (Cortijo de

v 22 GFMN (Grupo B)
12 PMR
22 PMR (Grupo A)

22 PMR (Grupo B)




ITINERARIO ROJO - P8

R1- ( Acceso y Salida al centro y a Cafeteria )

R2- ( Acceso y Regreso a Cafeteria )
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ITINERARIO AZUE CORTIJO DE CUARTC

AZUL 1- AZ1 ( Acceso y Salida del Centro)

3
B
%
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FLEXIBILIZACION DEL INICIO DEL CURSO:

Alumnos/as
Totales

Divisidon
a
11/09/20

SESION DE PRESENTACION

16 Sept de 10:00 a 12:00

17 Sept de 10:00 a 12:00
18 Sept de 10:00 a 12:00
17 Sept de 10:30a12:30
16 Sept de 10:30 2 12:30
16 Sept de 10:30 a 12:30
17 Sept de 10:30a 12:30
17 Sept de 10:30a 12:30
18 Sept de 10:30a 12:30
18 Sept de 10:00 a 12:00
17 Sept de 10:30a12:30
16 Sept de 10:00 a 12:00
16 Sept de 10:30 a 12:30

16 Sept de 10:00 a 12:00

17 Sept de 10:00 a 12:00
18 Sept de 10:00 a 12:00
16 Sept de 10:30 a 12:30
17 Sept de 10:30a12:30

18 Sept de 10:30 a 12:30
18 Sept de 10:00 a 12:00

17 Sept de 10:00 a 12:00
17 Sept de 10:00 a 12:00
18 Sept de 10:30 a 12:30
18 Sept de 10:30 a 12:30

16 Sept de 10:00 a 12:00

17 Sept de 10:00 a 12:00
17 Sept de 10:00 a 12:00

16 Sept de 10:30 a 12:30
16 Sept de 10:30 a 12:30
18 Sept de 10:00 a 12:00
18 Sept de 10:00 a 12:00
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Sector

Amarillo 16 Sept de 10:00 a 12:00

16 Sept de 10:30 a 12:30

16 Sept de 10:00 a 12:00

16 Sept de 10:30 a 12:30
16 Sept de 10:30 2 12:30
17 Sept de 10:00a 12:00
17 Sept de 10:30a12:30
17 Sept de 10:30a12:30
18 Sept de 10:00 a 12:00
18 Sept de 10:30 a 12:30




CALENDARIO FLEXIBILIZACION DEL RECREO Y ACCESO A CAFETERIA:

TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN
SECTOR

SEPTIEMBRE

TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN
SECTOR

OCTUBRE

09:55 -
10:05

10:05 -
10:15

10:15 -
10:25

10:25 -
10:35

X \

09:55 -

10:05 -

10:15 -

10:05 10:15 10:25

10:25 -
10:35

\

2 4

2

7

9 11

A

N

14

16 18

21

23 25

28

30

A [ N 5

7

A

141516

19

2112223

N 26

28|29 |30

TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN
SECTOR

NOVIEMBRE

TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN
SECTOR

DICIEMBRE

\

6

13

20

J|v

3|4

10|11

17|18

2312425

30|31

TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN
SECTOR

TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN
SECTOR

FEBRERO

09:55 - 10:05 - 10:15 - 10:25 -
10:05 10:15

\Y

5

12

19

26
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TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN
SECTOR
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SECTOR

TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN

09:55 -
10:05

10:05 -
10:15

10:15 -
10:25

10:25 -
10:35

SECTOR

TRAMO DE USO DE CAFETERIA SEGUN




ANEXO Il. DESCRIPCION DEL PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE COVID-19
Y CASO CONFIRMADO DE COVID 19

Se describirda mediante una detallada descripcién de cdmo actuar y se repartira entre todos los
trabajadores del Centro. Se pueden utilizar pictogramas.

Tanto en caso de sospecha por sintomas compatibles con Covid 19 como en los casos
confirmados, los Centros Docentes seguiran las Indicaciones del apartado 7 del Documento
Medidas de fecha 29.06.20, en base a la Instruccion de 6 de julio de 2020, [asi como su anexo Il
del 27 de Agosto de 2020 ya implementado en este protocolo, la siguiente revision del 25 de
septiembre de 2020 y la de 25/03/2021], siendo la Autoridad Sanitaria la que acuerde la
suspension de la actividad lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar
del Centro o para todo el alumnado del mismo.

ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

o Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacién separado, con
normalidad sin estigmatizarla. Tanto el personal docente como el alumno o alumna deberan
usar mascarilla quirdrgica. Serd una sala para uso individual, elegida previamente, que cuente
con ventilacién adecuada, dispensador de solucién hidroalcohdlica y con una papelera de pedal
con bolsa. En los casos que el alumno/a sospechoso/a no pueda ponerse una mascarilla
quirdrgica, la persona que lo acompafia debera llevar mascarilla FFP2 sin valvula.

o La persona Coordinadora Referente COVID-19 designada por el centro escolar o la persona
designada en caso de ausencias, se pondra en contacto con el Referente Sanitario a través del
sistema establecido y le facilitara los datos identificativos del alumno o alumna afectada, como
minimo con dos identificadores (nombre completo y fecha de nacimiento), asi como un teléfono
de contacto de la familia o tutores al tratarse de una persona menor de edad.

o De igual forma, contactara con la familia o tutores legales del alumno o alumna, para que
acudan al Centro para su recogida. Debiendo quedar en su domicilio en aislamiento hasta que el
referente sanitario realice contacto telefénico.

o El personal Referente Sanitario, articulard la cita con el o la especialista en pediatria o
medicina de familia, en caso que fuera necesario la atencidn presencial y/o de pruebas
complementarias.

o En cualquier caso, se informard a la familia o tutores, que ante el inicio de sintomas de
gravedad o dificultad respiratoria se debe contactar con 112/061.

o Las personas (docentes o no docentes) que pudieran iniciar sintomas sospechosos de COVID-
19, se retirardn a un espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactaran de
inmediato con su propio centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la
correspondiente Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo
caso, su puesto de trabajo hasta su valoracién médica.

o Una vez obtenido el resultado de confirmacién, se informara al Referente Sanitario para
proceder a la intervencién en el centro escolar de forma coordinada con Epidemiologia, a través
de la persona coordinadora covid-19 del mismo.
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ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

Ante la existencia de un CASO CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no
docente), se actuara de la siguiente forma:

1.- El personal del centro docente, tal y como es preceptivo para los trabajadores del sistema
sanitario, debera observar en todo momento el tratamiento confidencial de la identidad y datos
de los casos sean sospechosos o confirmados.

2.- El Referente sanitario serd quien comunique al coordinador de COVID-19 del Centro o
servicio docente la existencia de un o varios casos CONFIRMADOQOS, previamente habra
comunicado esta circunstancia al Servicio de epidemiologia del Distrito Sanitario en el que se
ubique el Centro o Servicio docente.

3.- En aquellos casos que sea el Coordinador Covid del propio Centro o Servicio Docente quien
tenga conocimiento del caso confirmado de forma inicial, comunicara el resultado del mismo al
Referente sanitario.

4.- El Referente sanitario intervendrd en la realizacion de encuestas y rastreo de contactos
coordinados con Epidemiologia del Distrito Sanitario correspondiente.

5.- El Centro o Servicio docente deberd disponer de un listado de los alumnos (con los teléfonos
de contacto) y de los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como
la forma de ese contacto (docencia, actividad al aire libre, etc.). Incluyendo la posibilidad del
aula matinal, transporte escolar, actividad extraescolar y comedor (de existir), para facilitar la
labor de rastreo.

6.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacién la reciba el centro
docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias del alumnado de la misma
clase o grupo de convivencia estable, para que, con normalidad y de forma escalonada,
procedan a recogerlos, manteniendo las medidas de proteccion (mascarilla higiénica, higiene de
manos, higiene respiratoria y distanciamiento fisico), informando que deben iniciar un periodo
de cuarentena, en caso de pertenecer a un grupo de convivencia estable y que serdn
informados aquellos que sean considerados contactos estrechos tras la evaluacidn
epidemioldgica cuando no pertenezcan a un grupo de convivencia estable. Desde los servicios
sanitarios se contactara con las familias de esta aula.

7.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro
docente fuera del horario escolar, tras la evaluacion epidemioldgica, se contactara con las
familias, de todo el alumnado de la misma clase, si estd organizada como grupo de convivencia
table o bien con las familias de aquellos alumnos y alumnas que sean considerados con-tactos
rechos, cuando no pertenezcan a un grupo de convivencia estable. En dicha comunicacidn, se
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indicard que no acudan al centro docente y que deben iniciar un periodo de cuarentena. Desde
los servicios sanitarios, se contactara con las familias del alumnado mencionado anteriormente.

8.- Respecto a la persona tutora /docente de un aula en la que se haya confirmado un caso de
un alumno/a, si tras la evaluacién epidemioldgica se considera contacto estrecho, debera
abandonar el Centro e iniciar un aislamiento domiciliario. Desde los servicios de epidemiologia
en coordinacién, en su caso, con la Unidad de prevencién de riesgos laborales y los referentes
sanitarios, se contactara con este o esta docente.

9.- Caso de ser un miembro del personal docente, el caso confirmado, debera permanecer en su
domicilio sin acudir al centro docente. Por parte de los servicios de epidemiologia, en
coordinacién, en su caso, con la Unidad de prevencidon de riesgos laborales y el referente
sanitario, se contactara con este o esta docente y se procederd a realizar una evaluacién de la
situacién y de la consideracion de posibles contactos estrechos del resto de profesorado vy
alumnado implicados, en base a la actividad concreta que haya desarrollado en el centro con el
alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de dicha evaluacion.

10.- Si el referente educativo Covid-19 tiene conocimiento de casos en su comunidad educativa,
lo comunicard de inmediato al referente sanitario Covid-19 para su gestién segun protocolo
correspondiente.

11.- Cuando un contacto estrecho inicie sintomas durante el periodo de cuarentena debera
comunicarse al Centro educativo, comunicandose al referente sanitario estas circunstancias
para la gestion de la realizacién de una PDIA. En el caso de que la prueba confirme este caso
sera necesario una nueva evaluacion de contactos estrechos en el ambito del centro escolar,
solo si el inicio de sintomas se produjo en periodo inferior a 48 horas desde el inicio de la
cuarentena.

12.- Los referentes sanitarios y Epidemiologia deberan supervisar que las pruebas PIDIA a los
casos sospechosos se realices en las primeras 24 horas tras el inicio de los sintomas. Se
informara a la Direccidon de Distritos de AP o del Centro de Salud correspondiente cuando se
detecten anomalias o incidencias.
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DOCUMENTO 04. ACTUACION DETALLADA:

SOSPECHOSOS EN CORONAVIRUS:

Las personas (docentes 0 no docentes) que pudieran iniciar sintomas
sospechosos de COVID-19:

1. Se retirardn a un espacio separado y se pondran una mascarilla
quirurgica.

. Contactaran de inmediato con su propio centro de salud, o con el
teléfono habilitado para ello, y/o con la correspondiente Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

. Abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo hasta su valoracion
meédica.

Informaran a través del formulario Google al equipo Covid del IES
Virgen de los Reyes.

Informacién para usuarios de MUFACE:

https://www.muface.es/muface  Home/Coronavirus/CORONAVIRUS-MUFACE1.html

ALUMNO SOSPECHOSO en el centro:
El alumno presenta sintomas:

A. Mayor de edad:
EN CASO QUE SE TENGA DIFICULTAD PARA RESPIRAR, SE LLAMARA AL 112 o 061

El profesor informa al alumno que debe estar en aislamiento en su casa
hasta que el referente sanitario realice contacto telefénico.

Lo envia a casa, en caso que no pueda irse solo pasa al siguiente punto B.
Informe formulario Google a equipo Covid.

B. Menor de edad:
EN CASO QUE SE TENGA DIFICULTAD PARA RESPIRAR, SE LLAMARA AL 112 o 061

1. El profesor del alumno llama a la sala de profesores de guardia. Teléfonos:
a. Blanco White 954554043
b. Cortijo 954554104
c. Conserjeria pabellon 954554044

El profesor de guardia lleva a la clase 2 mascarillas quirurgicas o
superiores que pedira en conserjeria, asi como la llave sala Covid.
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(En caso de alumno que no pueda llevar mascarilla debe llevar una
mascarilla FPP2/KN95, pantalla y bata desechable para el profesor que
va a llevar al alumno).

. -El profesor de guardia se queda pendiente de la clase durante la ausencia
del profesor de la clase.
-El profesor de la clase lleva al alumno a la sala Covid (solo debe
permanecer un alumno con sospechas por aula Covid). Salas Covid:
e Pabellén 1 Aula 1001.
e Pabell6on 4 Aula 4005.
e Cortijo Cuarto Aula CC11.
. Se llama (alumno o profesor) al familiar a que venga a recogerlo.
. Informe al equipo Covid del alumno segun formulario Google.
. Cuando llegan a recogerlo, el profesor acomparia al alumno hasta la puerta
del centro e informa a la familia que debe estar en aislamiento en su casa
hasta que el referente sanitario realice contacto telefénico.

CONFIRMADO POSITIVO EN COVID19:
EN CASO QUE SE TENGA DIFICULTAD PARA RESPIRAR, SE LLAMARA AL 112 o

Si un alumno/a pasa de contacto estrecho/sintomético a POSITIVO, habra que
rellenar nuevamente el formulario indicando esta nueva circunstancia.

SI NOS AVISAN DE UN CONFIRMADO EN POSITIVO COVID SE AISLARA A
TODOS LOS ALUMNOS. SIEMPRE PREVIA AUTORIZACION DE LAS
INSTITUCIONES Y EL DIRECTOR DEL CENTRO COMO MEDIDA PREVENTIVA,
PASANDO A FORMACION ONLINE CON EL GRUPO CLASE.

PROFESOR DE ALUMNO CONFIRMADO:

Respecto al tutor (PROFESOR) de un aula en la que se haya confirmado un caso
de un alumno/a, deberda abandonar el Centro e iniciar un aislamiento
domiciliario si es identificado como contacto estrecho por el enfermero de
referencia/epidemiologia. Desde los servicios de epidemiologia en coordinacion
con la Unidad de prevencion de riesgos laborales, se contactara con este docente.

PROFESOR CONFIRMADO:

Caso de ser un miembro del personal docente, el caso confirmado, debera
permanecer en su domicilio sin acudir al centro docente. Por parte de los
servicios de epidemiologia, en coordinacion con la Unidad de prevencion de
riesgos laborales, se contactara con este docente y se procedera a realizar una
evaluacion de la situacion y de la consideracion de posibles contactos estrechos
del resto de profesores y alumnos implicados, en base a la actividad concreta que
haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir
las indicaciones que dimanen de dicha evaluacion.
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CORONAV'RUS g:r::fgenclas

sanitarias
Si tiene sintomas o Para cualquier otro tipo
ha estado en contacto de informacién acerca Q 061
con una persona con del coronavirus, contactar
coronavirus o que venga con Salud Responde

e una zona eries O: m 112

no se requiere

900 400 061 955 545 060 asistencia sanitaria

urgente)

INFORMACION RELATIVA SALA DE PROFESORES:

Solo usar en caso de servicio de guardia, impresion de documentos y uso de taquillas.
Los profesores de guardia estaran disponibles también para apoyar al comparfiero que
asi lo necesite cuando tenga grupos de alumnos divididos con preferencia a los grupos
gue tengan menores de edad, con el fin de vigilar a dicho alumnado en una clase que
el profesor titular del modulo no pueda atender al mismo tiempo los dos espacios.
En este caso se atendera a la guardia segun las siguientes preferencias:

o Profesorado del mismo departamento.

o Pertenecientes al sector Covid implicado.

o Rotaciones semanales entre los miembros del tramo de guardia.

e En las guardias se debe estar pendiente del teléfono para atender a posible profesor
con alumno sospechoso.
En este caso se atendera a la guardia segun las siguientes preferencias:
o Profesorado que haya impartido en el grupo/clase.
o Pertenecientes al sector Covid implicado.
o Rotaciones entre los miembros del tramo de guardia.
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DOCUMENTO 05. RESUMEN ACTUACION COVID IES VR:

dQUIEN?

* PROFESOR
" ALUMMADC

iPOR QUE?

CONFIRMAD@ COVID

AlSLAD@ POR CONTACTO ESTRECHOD
SOSPECHOS@ COVID

COMN SI5TOMAS COVID

ALUMN@ NO ASISTE AL CENTRO POR
ALGUNO DE LOS ANTERIORES.

CUANDO SE DE CUALQUIERA DE LAS
CIRCUNSTAMCIAS ANTERIORES.
DESDE CASA/CENTRO EDUCATIVO.

AUSENCIA DEL ALUMNG@

i0UE HACER?

MO SE ASISTE AL CENTRO EDUCATIVO

EL PROFESOR RELLENA EL FORMULARIO

COVID.

Entrar con cuenta del centro!

Se encuentra:
* Enla pagina web del centro:
Muestro Centro
Enlaces del profesorado
Formulario Cowvid

*  En el siguiente enlace:

hutps:/ /forms gle/FONYxPORrOVEakrB7

Aungue la familia‘alumnado debe informar el
motivo de su ausencia (como se le ha notificado
a fravés de pasen), si el profesorado detecta la
ausencia y el alumn@ no ha informado el
miotivo:

Hay que investigar la causa de la ausencia del
alumn@ en cuanto se detecte. Con especial
hincapi€ en las dos primeras horas del dia
{8:00-10:00) indicaciones de Sanidad.

Lo debe de hacer todo el profesorado, v si no
hay éxito en la comunicacion, canalizarlo por el
tutor v jefe de depariamento correspondients.

En cuanto sepamos que la ausencia ha sido
relacionada con Covid— Rellenamos el
formulario.

EL ALUMM@,/PROFESOR SE MARCHA A CASA A
AISLARSE HASTA QUE SE PONGAN EN
CONTACTO.

El menor de edad segun protocolo de aula de
aislamiento Covid:

EL ALUMN@/PROFESOR SIGUEN PROCESO
ENSERANZA/APRENDIZAIE TELEMATICAMENTE,
mientras 52 esté en buenas condiciones de salud
para trabajar, hasta su incorporacion al centro
(segun indicaciones médicas).

(En otro caso —* Baja médica y procedimienta
normal de baja)
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RECORDATORIO AUSENCIAS

Cuando un alumno no esté en el centro, bien por aislamiento, por espera de pruebas, por lo que sea relacionado con
el covid a menos que esté enfermo (justificante médico).

1° Le ponemos falta de asistencia.

2° Teletrabajamos con él, bien por meet conectados directamente, con lo cual le justificamos la falta. O bien, se le
envia tarea y cuando nos la entreguen realizada, se justificara la falta.

De este modo, poniéndole la falta (justificada/no justificada) podemos indicar que el alumno no esta en clase
fisicamente.

Si fuese un contacto estrecho, seria necesario que le solicitéis el DNI de esa persona de la que es contacto
estrecho, ya que nuestro enfermero investiga y si no es cierto, lo envia de nuevo al IES.

Y por otro lado, si nos dicen que alguien es NEGATIVO/POSITIVO en Covid, seria conveniente que nos envien
una copia del resultado de dicha prueba. Podria ser en un privado y que nuestro enfermero del SAS no tenga
acceso. Y la subimos en este apartado.

SIEL CASO ES SOSPECHOSO/CONTACTO ESTRECHO:

1. ALUMNO: Informa al Tutor/Profesor y éste le solicita DNI del que es
contacto estrecho.

2. PROFESOR: Rellena y envia el formulario COVID.
Llama al tutor para inférmale.

3. TUTOR: Aisla al contacto estrecho/sospechoso.
Informa al Equipo Docente
Informa al Alumnado -Via PASEN
-Via WhatsApp/Correo
Pasamos a Teleformacion solo con el contacto
estrecho/sospechoso 10 dias

SIEL CASO ES CONFIRMADO:

ALUMNO: Informa al Tutor/Profesor y éste le solicita justificante de
la prueba al alumno.

PROFESOR: Rellena y envia el formulario COVID introduciendo el
justificante.
Llama al tutor para inférmale

TUTOR: Llama al director: 669127929
Informa al Equipo Docente
Informa al Alumnado -Via PASEN
-Via WhatsApp/Correo
(Documento de informacion comun para rellenar
y enviar en la carpeta Covid)

Pasamos a Teleformacion con el grupo 10 dias




DOCUMENTO 06. QUE HACER ANTE SINTOMAS COVID 19:

¢ Qué hacer ante sintomas de COVID 19 durante el curso escolar?

Si tienes sintomas compatibles con ~
COVID-19 (fiebre, tos, sensacién de falta Py

de aire u otros)

Si convives en el mismo domicilio con
alguien que empieza con sintomas

Si eres un contacto no conviviente de
alguien que ha empezado con sintomas

Si te han diagnosticado de COVID-19 (PCR o antigeno positivo)

Si eres contacto estrecho de una persona diagnosticada de COVID-19:

Quienes hayan estado en contacto con la persona
X 1. diagnosticada desde los 2 dias previos al inicio de sintomas,
@ mientras tiene sintomas y hasta que se aisla (y en
L asintomaticos, desde 2 dias antes a la realizacion de la
prueba) y pertenezcan a los siguientes grupos:

s Convivientes.
Todo el Grupo de Convivencia Estable.

Cualquier persona que haya estado a una distancia menor
de 2 metros y durante mas de 15 minutos salve que se
pueda asegurar que se ha hecho un uso adecuado de la
mascarilla.

Si no eres contacto estrecho de una persona diagnosticada de
COVID-19 (incluidos los contactos de un contacto)

Consulta fuentes oficiales para informarte
www.mschs gob.es  ([@sanidadgob

Quédate en casa:

* (Contacta con tu centro de salud o con quien tu comunidad auténoma haya designado.
= Sj tienes sintomas de gravedad llama al 112.

* Permanece en tu domicilio, en aislamiento.

* Sigue las indicaciones del profesional sanitario.

Quédate en casa en cuarentena.

Puedes acudir al centro educativo.
= \Vigila si aparecen sintomas.
* Extrema las medidas de prevencion e higiene.

Quédate en casa y permanece en aislamiento, hasta un minimo de 10
dias desde el inicio de los sintomas, y siempre que en los ultimos 3
dias no hayas tenido sintomas. Si no has tenido ..
sintomas: hasta un minimo de 10 dias desde que te Minimo
realizaron la prueba.

Desde tu centro de salud haran el seguimiento clinico
necesario.

Si tienes sintomas de gravedad llama al 112,

Quédate en casa en cuarentena 10 dias desde el dltimo
dia de contacto con la persona diagnosticada.

Sigue las recomendaciones de salud publica o de la
unidad responsable del seguimiento de contactos en tu
comunidad auténoma.

Extrema las medidas de prevencion e higiene.

Vigila si aparecen sintomas durante la cuarentena y
también durante los 4 dias después de finalizada.

Puedes acudir al centro educativo.

* Vigila la aparicion de sintomas.
* Extrema las medidas de prevencién e higiene.

ERamos I 2 T




DOCUMENTO 07. FLUJO Y PROCEDIMIENTO COMUNICACION COVID IES VR:

FLUJO ¥ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION AFECTADOS COVID-19 IES VR

PROFESOR

PROFESOR

DETECCION
SOSPECHOS0/CONFIRMADD COVID

RELLENA FORMULARIO COVID

pr—

COOQRD. COVID

RECABAR INFORMACION
PETICION DEL ENFERMERO

=P
—

Informa a Vicedireccion

COORD. COVID

-POSITIVO: ENFERMERD, SENECA (SAS, INSPECCION)
-S0SPECHOSO/CONTACTO ESTRECHO: ENFERMERQD,
SEMECA [SAS)

-PROFESOR POSITIVO: ENFERMERQ, PRL, SENECA [ SAS,
|LNSPECCION)

VICEDIRECCION

Prepara listado Excel con grupo de afectados

(profesores y alumnado) del sospechoso en

aislamiento.

545

COORD. COVID

NOTA: Ya no se introducen en
SENECA los CONTACTOS
ESTRECHOS, si se informa al
enfermero

TUTOR GRUPO

=)

INFORMACION RESULTADOS
PRUEBA

Informa a Vicedireccion

VICEDIRECTOR

NEGATIVA

{Aungue el enfermero da indicaciones al
alumnado y profesor)

Inofrma

VICEDIRECTOR

Prepara listado Excel con grupo de afectados
(profesores y alumnado) del sospechoso en
dislgmisnto,

Repasa listado, filtrando a los afectades [Agquellos
que han estade a menos de 2 metros del afectado
durante mas de 15 minutos, salvo que se pueda

azegurar un uso adecuado de mascarilla, desde los 2

dias previos a la aparicion de sintomas/ prusha.

CASO:

Envia Excel corregido a ambos

JEFATURA DE ESTUDIOS

PROFESOR

‘Comunica a profesores afectados suvuelta

m—

segun indicaciones médicas.

ALUMNO

TUTOR GRUPO

Telefonea al alumnado para vuelta a clase segun|
indicaciones medicas.

CASO:

JEFATURA DE ESTUDIOS

PROFESOR

—

COMUNICA PROFESORES AFECTADOS

ALUMNO

TUTOR GRUFPOQ

Repasa listado, filtrando a los afectados [Aquellos
ique han estadoe a menos de 2 metros del afectado
durante mas de 15 minutos, salve que se pusda
asegurar un uso adecuado de mascarilla, desde los 2
dias previos a la aparicion de sintomas/prueba.

Envia Excel corregido a ambos

VICEDIRECTOR

COMUNICACION PASEN FAMILIAS Y ALUMNADO AFECTADO

SEGUN LISTA PARA AISLAMIENTO

TUTOR GRUPO

TELEFOMNEA AL FAMILIAS ¥ ALUMNADO AFECTADO

SEGUN LISTA PARA AISLAMIENTO




ANEXO Iil.

INDICACIONES GENERALES COVID EN IES VIRGEN DE LOS REYES

NO ACUDIR AL IES SI SE PRESENTAN SINTOMAS DEL COVID19. ADEMAS AVISA
AL IES.
S| DAS POSITIVO EN COVID AVISAAL IES.

SI TE AISLAN POR COVID FUERA DEL CENTRO AVISAAL IES.

EN CUALQUIERA DE ESTAS CIRCUNSTANCIA O SI TE MARCHAS POR SINTOMAS

1Y

i % ¢ a

DE COVID19, COMUNICALO A TU SUPERIOR.

USO OBLIGADO DE MASCARILLA PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA DURANTE

TODO EL TIEMPO EN EL IES.

DESINFECTARSE LAS MANOS CON GEL HIDROALCOHICO O LAVADO CON

JABON.

RESPETAR LA DISTANCIA DE MINIMA DE SEGURIDAD 1,5 m CON RESPECTO A

OTRA PERSONA
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MANTENER

NO SALIR DEL CENTRO DURANTE EL HORARIO ESCOLAR EXCEPTO CAUSA
JUSTIFICADA (NI ADESAYUNAR, NI AFUMAR...).

NO SALIR DEL SECTOR CORRESPONDIENTE A CADA GRUPO, NI EN EL

MOMENTO DEL RECREO, SALVO COMPRA EN LA CAFETERIA EN HORARIO DE

RECREO ESPECIFICO.
EN CAFETERIA NO SE PUEDE CONSUMIR, SOLO SE PUEDE COMPRAR.

SEGUIR LAS RUTAS SENALADAS Y RESPETAR SENALIZACION COVID109.

X

NO COMPARTIR MATERIALES

VENTILACION DE LOS ESPACIOS (NO USAR VENTILADORES Y EVITAR LOS
AIRES ACONDICIONADOS).

ATENCION AL PUBLICO MEDIANTE CITA PREVIA.

RECOMENDACION INSTALACION APP RADAR COVID A TODA LA COMUNIDAD
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INFO: https://www.instagram.com/tv/CEwcTuYKhXv/?igshid=gge3ypyb5e56

e SE RECOMIENDA TRAER:

o UNABOTELLA DE AGUA IDENTIFICADA
o UNA SEGUNDA MASCARILLA
o PANUELITOS DE PAPEL ES SU CASO



https://www.instagram.com/tv/CEwcTuYKhXv/?igshid=qge3ypyb5e56
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1. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE PARA EL PERSONAL DEL

Centro DOCENTE

Mantener distancia de seguridad de 1,5 metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Uso preferente de las escaleras al ascensor.

Lavado frecuente de manos, con agua y jabodn
durante 40 segundos al menos, o en su defecto, con
gel hidroalcohdlico,

(sobre todo despues de usar objetos de uso
comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la boca con
un panuelo, y deséchelo en un cubo de basura.

Si no se dispone de panuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no contaminar las
manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y evite
saludar dando la mano.
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Mantener la distancia interpersonal de 1,5 metros,
siempre que sea posible, en los despachos,
secretaria, conserjeria, etc.

En caso de no ser posible, emplear barrera fisica
(mampara u otros elementos).

En los puestos de atencion al publico emplear
barrera fisica.

Usar mascarillas y lavado frecuente de manos.

Cada persona debe usar su propio material.

Evite compartir material con los compaiiero/as. Si
no es posible, hay que desinfectarlos, tras su uso.

Evite compartir documentos en papel.
Si no se puede evitarlo, lavese bien las manos.

Los ordenanzas u otras personas trabajadoras que
manipulan documentacion, paquetes, abrir y cerrar
puertas, etc, deben intensificar el lavado de manos.

Uso de guantes soélo en casos excepcionales de
manipulacion de documentacion, manipulacién de
alimentos o tareas de limpieza y desinfeccion
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Si la estancia de aseos no garantiza la distancia
interpersonal de 1,5 metros, solo debe haber una
persona usando el aseo a la vez.

No beber de las fuentes de agua.

Se recomienda acudir al Centro con agua.

Lavese bien las manos, antes de tomar alimentos, en
su jornada de trabajo.

Témelo preferentemente en su propia mesa, llevando
preparado de casa.

Alimentos que no precisen el uso de microondas,
tostadora o similar (fruta, bocadillo, etc).

Si detecta que falta medidas de higiene/prevencion
(jabon, gel hidroalcohdlico, etc.), informe a la
persona coordinadora de su Centro.

Todo el personal del Centro, deberda conocer y
respetar la sefalizacion de las medidas sobre
coronavirus.

N
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Personal de limpieza y P.S.D: obligatorio uso de
guantes y mascarillas de proteccion.

Extremar medidas de higiene de manos, asi como de
gestion de residuos y limpieza y desinfeccion
(cumplimiento Anexo sobre el procedimiento de
limpieza y desinfeccidn).

Priorizar las opciones de movilidad que mejor
garanticen la distancia interpersonal de 1,5 metros,
de forma individual preferentemente, como el uso
de la bicicleta o andando.

En caso de presentar sintomas compatibles con la
COVID-19 (incluso leves), se abstendra de acudir al
trabajo, avisara por teléfono a la persona
responsable del Centro y a su Centro de salud.

Si los sintomas aparecen durante la jornada laboral,
la persona trabajadora extremara las precauciones:
distancia de 1,5 metros, uso de paiuelos
desechables y los tirara a la papelera con bolsa, uso
de mascarilla quirargica y se ira inmediatamente a
su domicilio.

Avisard a la persona responsable del Centro y por
teléfono al 900 400 061 o al teléfono de su Centro de
salud.




A Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

ANEXO IIl.
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2. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE PARA EL ALUMNADO

Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

i-bobet @

Lavado frecuente de manos, con agua y jabdn
durante 40 segundos al menos, o en su defecto,
con gel hidroalcohdlico,

(sobre todo después de usar objetos de uso
comun).

ia

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la boca
con un panuelo, y deséchelo en un cubo de
basura.

Si no se dispone de panuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no
contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y evite
saludar dando la mano.

Cada alumno/a debe usar su propio material.

Evite compartir material con los
compafero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.
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Si la estancia de aseos no garantiza la distancia
interpersonal de 1,5 metros, solo debe haber
una persona usando el aseo a la vez.

No beber de las fuentes de agua.

Se recomienda acudir al Centro botellas de agua
y panuelitos de papel.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos.

Todo el alumnado del Centro, debe conocer y | 4
respetar la sefalizacion de las medidas sobre
coronavirus.

Uso
OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

Disposiciones particulares del Centro.

-Limpieza de mesas y sillas por parte del alumnado (en aulas y/o espacios comunes).
-Sanciones por no respetar las normas de convivencia

-Instrucciones para el desayuno y el recreo, etc.
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ANEXO IV

CUESTIONARIO PARA EL DESARROLLO DEL TELETRABAJO EN EL DOMICILIO EN SITUACIONES
TEMPORALES Y EXTRAORDINARIAS:

1. El cuestionario deberd ser cumplimentado por la persona trabajadora recabando la informacién
de las condiciones particulares presentes en su domicilio.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas del lugar en el que la
persona trabajadora desempefie el trabajo con la ayuda del ordenador y elementos auxiliares
(teléfono, documentos, etc.). Por lo tanto, no se refiere a las condiciones generales del domicilio
sino Unicamente a las referidas al lugar fisico en el que realiza la tarea.

3. Modo de proceder segun la respuesta de cada item:

a. Respuesta afirmativa (Si): la condicién de trabajo es adecuada. No es necesario tomar
ninguna medida.

b. Respuesta negativa (NO): se recomienda que el trabajador tome medidas para su
adecuacién. Para ello, puede adecuar el lugar donde se va a trabajar atendiendo a las
recomendaciones generales previstas en este documento.
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EQUIPO

iTEM

PANTALLA

Los caracteres de la pantalla estan bien definidos y configurados de forma
clara, y tener una dimension suficiente (La mayoria de los programas
utilizados actualmente permiten un ajuste de sus caracteristicas que facilita
la lectura de los caracteres).

La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla.

La imagen es estable.

Se puede regular la inclinacién de la pantalla.

La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura de la
pantalla con respecto a los ojos del trabajador (40 Cm)

La altura de la pantalla es adecuada (borde superior a la altura de los ojos)

La pantalla no deberd tener reflejos ni reverberaciones que puedan
molestar al usuario.

TECLADO

Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que el trabajador
pueda apoyar los brazos y las manos

La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la alineacidén entre
el antebrazo-mufeca-mano.

MOBILIARIO

MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO

Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir una
colocacién flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y del
material accesorio.

El sistema mesa-silla permite un espacio suficiente para alojar las piernas
con comodidad y para permitir el cambio de postura.

SILLA DE TRABAJO

La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su altura
ajustable.

El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos del trabajador.

REPOSAPIES

El trabajador podrd apoyar facilmente los pies en el suelo (en caso
necesario se puede utilizar un reposapiés o similar).

LUGAR DE TRABAJO
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Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la concentracion
adecuada a la tarea a realizar

ILUMINACION

En general, se dispone de iluminacién natural que puede complementarse
con una iluminacién artificial cuando la primera no garantice las
condiciones de visibilidad adecuadas. En cualquier caso, el puesto tiene
una iluminacién que permite realizar la tarea con comodidad

La ubicacién del puesto de trabajo en el domicilio evitard los
deslumbramientos y los reflejos molestos tanto en la pantalla del
ordenador como directamente en los ojos del trabajador. Ademas de la
ubicacién del puesto se hace uso de otros elementos (cortinas, pantallas,
persianas y otros) para evitar dichos deslumbramientos y reflejos.

La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a las ventanas
para evitar deslumbramientos y reflejos

Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica evita una
sobrecarga de los enchufes o un uso excesivo de regletas o dispositivos
similares.
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ANEXO V

ASIGNACION DE GRUPOS ESTABLES DE CONVIVENCIA:

No se realizaran GEC (Grupos de Estables de Convivencia), con lo cual no se determinan grupos.
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ANEXO VI

DISTANCIA INTERPERSONAL MiNIMA RECOMENDADA.

A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Junta de Andalucia

RESPETE 1,5 METROS
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USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA.

ES OBLIGATORIO
EL USO DE
MASCARILLA
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RECOMENDACIONES SOBRE EL LAVADO DE MANO.

¢Como limpiarse las manos i{Como lavarse las manos
CON UN DESINFECTANTE ALCOHOLICO? N AGUA Y JABON?

3 Deposite en la palma de la mano
quys;l;- en la palma dlp la "“["m[ una c.m?ded de producto Mbjese las manos con agua.  una cantidad de jabon suficiente para
suficiente para cubrir todas las superficies a tratar. cubrir todas las superficies a tratar,

R
)

5 otese la palma de la man Stese las palma as
Frétese las palmas de Frotese *ll paima ((; la mano derecha Frotese las pal mas dell
las manos entre si. contra el dorso de {a mano izquierda manos entre si, con los
: entrelazando los dedos, y viceversa. dedos entrelazados.

5 I %W “IW

Frétese con un movimiento de rotacion
el pulgar izquierdo, rodedndolo con la
palma de la mano derecha, y viceversa.

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos.

| G A S, SH

Frétese la punta de los dedos de la mano derecha
contra la palma de la mano izquierda, haciendo
un movimiento de rotacién, y viceversa,

Enjudguese fas Séqueselas con una Utilice la toalla para
manos con agua. toalla de un solo uso. cerrar el grifo.

20-30 segundos 40-60 segundos

> / N /'

Una vez secas, sus manos son seguras Sus manos son seguras.

Organizacién
ndial de la Salud

La Organizacién Mundial de 1a Salud ha tomado todas las bles para contenic Sin embargo, o material publicado e distribuye sin garantia de ningn tipo, ya sea
expresa o implicita, Compete al lector a responsabilidad de la intespretacion y del uso del s O\‘ga‘ulanuﬂ ol ha £ Saboth o ok s comicisda vosprontable e 1o akc Fase Pk GOAsmds 7 UEHIEMIon

WORLD ALLIANCE taows a los Hospitales L ios de Ginebra (HUG), en particular a los miembros (@}
Mu

del Programa de Control de Infecciones, su participaci n activa en la redacci n de este material.
JO'PATIENT SAFETY Detubre 60 2006, vrs 0
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RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS.

La parte de color debe ir Sujétala correctamente Ajustala doblando la
por fueray los plieques dependiendo del tipo de banda metélica en torno
deben estar hacia abajo. agarre (gomas o cintas). al tabique nasal.

COMO SE COLOCA UNA MASCARILLA.
Fuente: SAS Servicio Andaluz de Salud
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RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE RETIRADA DE LOS GUANTES.

¢Debo utilizar guantes cuando salgo a la
calle para protegerme del coronavirus?

NO, cuando salimos a la calle, la limpieza adecuada y
frecuente de manos es mas eficaz que el uso de guantes,

porque:

v  Utilizar guantesdurante v Te puedes infectar si te v' Quitarse los guantessin
mucho tiempo hace que tocasla caraconunos contaminarse las manos

se ensucien y puedan guantes que estén no es sencillo, requiere de

contaminarse. contaminados. \-¢ una técnica especifica. 1(
. Ot |d
ﬁ /@ Se recomienda el lavado £/

de manos después de su uso.

comercios para elegir frutas y verduras como se venia
haciendo hasta ahora.

S|, es conveniente usar guantes de usar y tirar en los / i;

En el &mbito laboral se deberan seguir las recomendaciones especificas de Salud laboral

Un uso incorrecto de los guantes puede generar una sensacion de
falsa proteccion y poner en mayor riesgo de infeccién a quien los
lleva, contribuyendo asi a la transmisién.

Consulta fuentes oficiales para informarte: e i |
www.mscbs.gob.es IL’RIIAM os DEESPANA  DESANIDAD
UNIDOS

@sanidadgob
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RETIRADA CORRECTA DE GUANTES.

Pellizcar por el exterior Retirar sin tocar la parte
del primer guante interior del guante

Recoger el primer guante Retirar el segundo guante
con la otra mano introduciendo los dedos
por el interior

Retirar los dos guantes en
el contenedor adecuado

Retirar el guante en su
totalidad

Retirar el guante sin tocar
la parte externa del
mismo
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LISTADO DE CORREOS ELECTRONICOS DE LAS UNIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES.

* Almeria: gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

e Cadiz: gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es

e Cérdoba: unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es
* Granada: unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

* Huelva: gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es
e Jaén: gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

e Malaga: gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

e Sevilla: uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es

PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Medidas higiénicas para la prevenciéon de contagios del COVID-19. Ministerio de Sanidad
(version 06 de abril de 2020)

Procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencién de riesgos laborales frente a la
exposicidn al SARS-COV-2. Ministerio de Sanidad (version 14 de julio de 2020)

Prevencidn de riesgos laborales vs. COVID-19. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (versién 30 de junio de 2020).

Estrategia de diagndstico, vigilancia y control en la fase de transicion de la pandemia de
COVID-19 (versién 11 de agosto de 2020).

Real Decreto-ley 21/2020 de 9 de junio de medias urgentes de prevencidn, contencion y

coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Medidas de prevencién, higiene y promocion de la salud frente al COVID-19 para centros
educativos en el curso 2020-2021. Ministerio de Sanidad y Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional (version 22 de junio de 2020).

Acuerdo de 14 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma en
consideracion la Orden de la Consejeria de Salud y Familias sobre el uso de la mascarilla y
otras medidas de prevencion en materia de salud publica para hacer frente al coronav.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15623-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevención+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+información/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevención+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+información/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5895-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5895-consolidado.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:7e90bfc0-502b-4f18-b206-f414ea3cdb5c/medidas-centros-educativos-curso-20-21.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:7e90bfc0-502b-4f18-b206-f414ea3cdb5c/medidas-centros-educativos-curso-20-21.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
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Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a

la organizacién de las escuelas infantiles y de los centros de educacién infantil para el curso
escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.

Medidas de prevencién, proteccion, vigilancia y promocién de salud. COVID-19. Centros vy
servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria
de Salud y Familias (version 27 de agosto de 2020).

Decdlogo para una vuelta al cole segura. Viceconsejeria de Educacién y Deporte.

Protocolo de actuaciones antes casos COVID-19. Centros y servicios educativos docentes (no
universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria de Salud y Familias.
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