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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a tramite de audiencia e informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mer-
cantil Ares Sostenible, S.L., relativa a las infraestructuras eléctricas de evacuacion de la generacion que se citan, ubicadas en
el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla), y a efectos de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 282.746.
R.A.T..: 113.955.

A los efectos previstos en lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unifica-
da, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos
de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad
ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se somete a informacion publica la peticion realizada por la entidad Ares Sostenible, S.L., por la que se solicita autorizacion
administrativa previa, y autorizacién administrativa de construccion, para las infraestructuras eléctricas de evacuacion para la genera-
cion denominadas subestacion eléctrica Marchamoron 220/30 kV y linea aérea 220 kV SE Marchamoron — SE Matallana, ubicadas en
el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla), y a efectos de autorizacion ambiental unificada, cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Peticionaria: Ares Sostenible, S.L. (CIF B-90394172).

Domicilio: C/ Gabriel Ramos Bejarano, 14. Pol. Ind. Las Quemadas, 14014, Cérdoba.

Denominacion de la instalacion: Subestacion eléctrica Marchamoron 220/30 kV y linea aérea 220 kV Marchamorén - Matallana.
Término municipal afectado: Alcald de Guadaira, Sevilla.

Finalidad de la instalacion: Evacuacion de la energia eléctrica producida por instalacion de generacion de energia eléctrica me-
diante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos).

Descripcion de la instalacion: El objeto de la instalacion es permitir la evacuacion conjunta de energia eléctrica de las plantas
fotovoltaicas proyectadas en la zona disefiando la subestacion Marchamoron 220/30 kV 160+180 MVA y la linea eléctrica aé-
rea de alta tensién 220 kV que unira la mencionada subestacion con la subestacion Matallana (objeto de otro expediente) para
evacuar la energia generada en el nudo de la red de transporte Don Rodrigo 400 kV.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:

1) Subestacion eléctrica 220/30 kV denominada Marchamoron.

e Subestacion eléctrica 220/30 kV y 160+180 MVA denominada «Marchamordny, situada en el paraje Consolacion, en el
término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla).

»  Elrecinto de la subestacion contendra un parque a la intemperie de tipo convencional, donde se instalaran dos posiciones
de linea de 220 kV, una que evacua en la subestacion Matallana y otra proveniente de la subestacion Las Arenas (no objeto
de este proyecto). Por otra parte, se instalara una posicion de barras 220 kV y dos posiciones de transformacion 220/30 kV
de 160 MVA 'y 180 MVA. Se construira un edificio que albergara celdas de 30 kV, donde evactian las lineas procedentes de
las plantas solares fotovoltaicas, asi como el sistema integrado de control y protecciones de cada una de las posiciones de
la subestacion, las comunicaciones y las instalaciones auxiliares necesarias para su explotacion. En este edificio también
estaran los equipos de medida para facturacion.

*  Emplazamiento: Poligono 22, parcela 5 del término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla).

»  Referencia catastral: 41004A02200005000010.

*  Posiciones:

Sistema de 220 kV en intemperie, esquema de simple barra, compuesto por:

e 1 posicion de linea con salida hacia la SEC Matallana.

e 1 posicion de linea proveniente de la SE Las Arenas.

* 1 posicion de barras con medida de tension.

* 1 posicion de transformacion, formada por un transformador trifasico 30/220 kV 160 MVA en intemperie con regulacion
en carga.

* 1 posicion de transformacion, formada por un transformador trifasico 30/220 kV 180 MVA en intemperie con regula-
cion en carga.

Sistema de 30 kV en celdas prefabricadas en el interior de edificio, esquema simple barra independiente para cada trans-

formador de potencia, compuesto por:

e 2 Celdas de secundario de trasformador de potencia.

»  8celdas de salida de linea.

* 5 celdas de servicios auxiliares.
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Los servicios auxiliares de la subestacion estaran formados por:
e Un transformador seco de 250 kVA, 30/0,4 kV.

e Un grupo electrogeno 25 kVa, 400 V.

* 2 rectificadores-bateria 125 Vcc 100 Ah.

e 2 convertidores 125/48 Vcc.

2) Infraestructura de evacuacion alta tension.

e Linea eléctrica de alta tension 220 kV denominada «Ares» «Marchamorén-Matallana» con origen en la subestacion
«Marchamoroén» y final en la subestacion «Matallana» (no objeto del presente proyecto), cuyo trazado discurrird por el
término municipal de Alcald de Guadaira, en la provincia de Sevilla.

*  Tension de evacuacion: 400 kV.

e Punto de conexion: SET Don Rodrigo (REE).

e Origen: Portico subestacion eléctrica Marchamorén.

*  Final: Portico subestacion eléctrica Matallana.

e Categoria: Primera.

e Tension: 220 kV.

e Longitud: 5.380,69 metros.

e Tipo: Aérea, simple circuito.

e Frecuencia: 50 Hz.

e Conductor: LA-380 (337-AL1/44-ST1A).

e Num. conductores por fase: 2.

e Nuam. apoyos: 17 (1 a 17 seglin proyecto).

*  Términos municipales afectados: Alcala de Guadaira (Sevilla).

*  Emplazamiento y referencias catastrales: Segun anexo adjunto.

*  Presupuesto estimado instalaciones: 7.155.533,22 euros, IVA no incluido.

e Documento técnico: Proyecto técnico, visado nim. 0429/2019-A03 de fecha 25 de marzo de 2020 COGITISE.

e Técnico titulado: Don José Maria Castro Maqueda, colegiado ntim. 12.157 del COGITISE.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9: 00 a 14: 00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://
juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos. html.

En Sevilla a 19 de abril de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
34W-3335-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: M-6837/2018-CYG
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:
Peticionarios: Alfonso Garcia Galvez - José Antonio Garcia Galvez - Manuel Garcia Galvez.
Uso: Riego (Herbaceos) 4,3679 hectareas.
Volumen anual (m?®/afio): 19.656,00.
Caudal concesional (1/s): 1,96.

Captacion:
Nuim. de capt Cauce Término municipal Provincia Coord X UTM Coord. Y UTM
: 'pl- P (ETRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 Rio Genil Ecija Sevilla 317262 4156033

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en la segregacion del aprovechamiento con nuevo punto de toma.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6érgano administrativo y demads lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 3 de marzo de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
36W-2235-P
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Mediante resolucion de la Presidencia nam. 1805/2021 de 23 abril, se aprobé la Convocatoria de Ingreso en las Residencias de
Estudiantes de los Complejos Educativos de la Diputacion Provincial de Sevilla, y en la Residencia de la Sociedad Sevilla Activa, para
el curso 2021-2022 y, conforme a lo expresado en el apartado dispositivo tercero, se procede a la publicacion de la misma.

CONVOCATORIA DE INGRESO EN LAS RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES DE LOS COMPLEJOS EDUCATIVOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE SEVILLA'Y DE LA SOCIEDAD SEVILLA ACTIVA PARA EL CURSO 2021-2022

Residencias provinciales y destinatarios de esta convocatoria

1. La Diputacion de Sevilla convoca plazas, en régimen residencial mixto, en las residencias de los Complejos Educativos
Provinciales destinadas a quienes vayan a realizar durante el curso escolar 2021-2022 estudios de ciclos formativos de grado medio,
bachiller de arte y ciclos superior o estudios de grado universitarios, y que, teniendo domicilio familiar (el de los padres o tutores
legales del solicitante) en cualquier municipio de la provincia de Sevilla, reunan previamente los requisitos de estudios exigidos en la
legislacion vigente.

2. Las residencias existentes y los destinatarios para cada una de ellas son las siguientes:

+  Residencias dependientes al Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacién de Sevilla:

e Residencia del Complejo Educativo Pino Montano, para estudiantes universitarios de grado o de ciclo formativo de grado
superior.

¢ Residencia del Complejo Educativo Blanco White, para estudiantes de ciclo formativo de grado medio, bachiller de arte y
grado superior.

e Residencia de la Sociedad Sevilla Activa: Residencia, ubicada en el Complejo Educativo Blanco White, constituida por un
conjunto de viviendas destinadas a estudiantes de ciclo formativo de grado superior, grados universitarios o master. Estos
ultimos accederan a esta residencia solo si tras el proceso de adjudicacion de plazas a estudiantes de ciclo formativo de
grado superior y a estudiantes universitarios de grado hubiesen quedado plazas vacantes.

Ingreso en las residencias de estudiantes. Requisitos generales y especificos

3. En general, seran requisitos para acceder a las plazas:

e Tener domicilio familiar en cualquier municipio de la provincia de Sevilla y, en el caso de extranjeros que deseen acceder
a niveles no obligatorios de ensefianza, tener la condicion de residentes.

e Acreditar dificultad de escolarizacion por no disponer la persona interesada en su lugar de residencia o zona de influencia
de un centro educativo sostenido con fondos publicos donde se imparta el nivel y especialidad de estudios que desee cursar.

»  Estar en condiciones académicas de matricularse en los estudios en base a los cuales se solicita la plaza de residencia.

*  No haber cursado y completado el mismo nivel académico para el cual solicita la plaza.

*  No haber perdido, de conformidad con la normativa residencial, los derechos como residentes en cursos anteriores por
sancion consistente en la pérdida definitiva de la plaza.

*  Quienes hayan perdido el derecho a permanecer en las residencias por razones exclusivamente académicas podran solicitar
nuevamente su admision cuando realicen estudios de un ciclo superior al que estuvieran cursando en el momento en que
ceso la condicion de residente. Esta solicitud estara supeditada a lo previsto en esta Convocatoria.

e Tener una edad inferior a las de la siguiente escala, tomando como referencia el 1 de enero del afio para el que se solicitan
los estudios:

*  Para estudios de master: 26 afios
*  Para estudios universitarios y ciclos formativos de grado superior: 22 afios
e Para ciclos formativos de grado medio y bachiller de arte: 19 afios

4. La oferta educativa de los centros educativos de la Diputacion Provincial para el curso 2021-2022 es la siguiente, teniendo en
cuenta que los solicitantes de los ciclos formativos de grado medio sdlo podran optar a la Residencia del CEP: Blanco White:

IES Ciclos Formativos de Grado Medio Técnico. Titulo LOE | Ciclos Formativos de Grado Superior Técnico. Titulo LOE
Carroceria Acondicionamiento fisico
Electromecanica de vehiculos automéviles Anatomia patoldgica y citodiagndstico
Instalacion y amueblamiento Automatizacion y robdtica industrial
Instalaciones eléctricas y automaticas Automocion
Instalaciones frigorificas y de climatizacion Eficiencia energética y energia solar térmica
Virgen de los Reyes — : 7 ~ > v > -
Jardineria y floristeria Ensefianza y animacion sociodeportiva

Gestion forestal y del medio natural
Paisajismo y medio rural

Diseflo y amueblamiento

Energia renovables

Hispalis Administracion y finanzas

5. Esta oferta educativa podria modificarse en algun aspecto puntual tras la firma de la Adenda al Convenio de colaboracion
entre la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de educacion y la Diputacion de Sevilla. La oferta definitiva de los
centros dependientes de la Corporacion Provincial durante el curso 2021-2022 podra ser conocida en el momento en que se realice la
solicitud de matricula en los I.E.S. Virgen de los Reyes o Hispalis.

6. Los estudiantes que tengan actualmente plaza en las residencias provinciales y que finalicen en el curso 2020-2021 un
determinado nivel educativo, grado o ciclo, podrdn, sin someterse a la baremacion ordinaria, mantener dicha plaza cuando contintien
estudios de un nivel superior. Para ello, habran de cursar una solicitud dirigida al Diputado del Area de Cultura y Ciudadania (en el
caso de las residencias de los C.E. Blanco White y Pino Montano), o a la Gerente de Sevilla Activa S.A.U. (para la residencia de esta
sociedad), a la que seguira propuesta favorable de la Comision de Admision, previo informe del titular de la Direccion del Complejo
Educativo correspondiente que incluira la valoracion académica, residencial y de continuidad de las circunstancias socio-econdémicas
del residente que se acoja a esta opcion.


Administrador
Resaltado

Administrador
Resaltado


6 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 100 Martes 4 de mayo de 2021

Esta via de acceso restringido solo podra utilizarse una vez en la trayectoria académica de quienes ocupan plaza en las residencias
objeto de esta convocatoria: de ciclo medio, bachiller de arte a ciclo superior, y de ciclo superior a estudios de grado universitarios y
de éstos ultimos a estudios de master universitario. Si se produjera por segunda vez el cambio a un nivel superior, habria que solicitar
la plaza por el procedimiento ordinario.

No podran optar a esta via quienes hayan sido sancionados a lo largo de sus afios de estancia con, al menos, una falta grave o cinco
leves, ni quienes se hayan visto obligados a agotar el curso de repeticion. En estos casos deberan presentar la solicitud de ingreso ordinaria.

Ademas, los solicitantes que puedan optar a esta via reducida deberan cumplir los requisitos de edad de esta Convocatoria.

7. Seran considerados prioritarios para el ingreso en las residencias provinciales los casos declarados urgentes por el Presidente
de la Diputacion Provincial a propuesta de la Comision de Admision.

8. La ocupacion de plazas de residencia reservadas en virtud de Convenios de colaboracion entre la Diputacion y otras entidades
se regira por lo dispuesto en sus estipulaciones.

Criterios de seleccion

9. Las plazas seran adjudicadas a los solicitantes en la residencia indicada en su solicitud, de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido, una vez valorados los criterios de seleccion indicados a continuaciéon. Si no quedaran plazas vacantes en la residencia
seleccionada, se le ofrecera plaza en otra residencia, adecuada al nivel de estudios, o, en caso de no aceptar esta residencia alternativa
ofrecida, formar parte de la lista de reserva para el supuesto de futuras vacantes en la residencia seleccionada, que seran ofertadas a
los solicitantes por orden de puntuacion.

a)  CRITERIO SOCIO-ECONOMICO.

a.l. Referido a la renta familiar.

La determinacion de renta familiar se hara segin lo dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por la
prestacion de servicios en las residencias de estudiantes de la Diputacion de Sevilla. Se otorgara una puntuacion comprendida entre 0
y 50 puntos segun la renta familiar correspondiente al afio 2019, para todos aquellos casos suficientemente documentados, con arreglo
a la siguiente cuantificacion econdmica:

* Solicitantes cuyo umbral de renta familiar no exceda de las siguientes cuantias, 50 puntos:

- Familias de 1 miembro cOmputable.............coueirieiiiiiiieieeee e 8.422.00 euros
- Familias de 2 miembros COMPULADIES..........coeieiiriiriiriiriicieieteee ettt 12.632,00 euros
- Familias de 3 miembros computables.. ...16.843,00 euros
- Familias de 4 miembros COMPULADIES...........coueuirieuiiiiieiiieiieteei ettt 21.054,00 euros
- Familias de 5 miembros COMPULADIES..........coeierierieriiniiiticieieieietet et eneenees 24.423,00 euros
- Familias de 6 miembros computables.. ...27.791,00 euros
- Familias de 7 miembros COmMPULADIES.........c.eeiiiiiiriiriiiiiiiieieeeee st 31.160,00 euros
- Familias de 8 miembros COMPULADIES..........coeieiiriiriiriiiticieieieiet ettt sse b eseeneeneas 34.529,00 euros
- Por cada miembro superior a 8, la renta familiar se iINCrementard eN............cccevecevveiveneenenieienennnenn 3.368,00 euros

« Solicitantes cuyo umbral de renta familiar supere las anteriores cuantias siguiendo la escala:

- Hasta el 10% ... 48 puntos hasta el 110% ..
- Hasta el 20% ... 46 puntos hasta el 120% ..
- Hasta el 30% ... 44 puntos hasta el 130%..
- Hasta el 40% ... 42 puntos hasta el 140%..
- Hasta el 50% ... 40 puntos hasta el 150%..

.27 puntos
.24 puntos
.21 puntos
.18 puntos
.15 puntos

- Hasta el 60% ... 38 puntos hasta el 160%.. .12 puntos
- Hasta el 70% ... 36 puntos hasta el 170%.. ..9 puntos
- Hasta el 80% ... 34 puntos hasta el 180%.. 6 puntos
- Hasta el 90% ... 32 puntos hasta el 190% .. 3 puntos

- Hasta el 100% 30 puntos mas del 190%0 puntos
Deducciones de la renta familiar.

- Por cada miembro familiar computable, excepto 108 PAdIes ......c.ocveveriirieieiiieieieeeeee e 50% ingreso
- Por cada hijo o hija en familias numerosas de categoria general ............c.ccccoeeininieineiincneincieecee 525,00 euros
- Por cada hijo o hija en familias numerosas de categoria especial ...........ccoceverererinieienieneneneneeeeee 800,00 euros
- Por cada hijo o hija universitario, si son 2 0 mas (curso 2019-2020).......cccceereereririneerieereeeeene 1.176,00 euros
- Por cada hijo o hija con minusvalia SUPerior al 33%........cccccveieierieiierieiese et 1.811,00 euros
- Por cada hijo o hija con minusvalia superior al 65%........c.cccccueirieiriniiiniiniierceeeeeee e 2.811,00 euros
- Solicitante con minusvalia SUPETIOr @l 65%0.....c.cvrvvueuiiiririeiiiriiiciiireiccr ettt 4.000,00 euros
- Solicitante en orfandad abSOIULA ...........cveieieieiieierieceeeeece ettt sse e s 20% de los ingresos
- Solicitante perteneciente a familia MONOPATENtAL..........ccooiviiiiiiiiniiieeee e 500,00 euros

a.2. Referido al patrimonio familiar.

Las personas solicitantes cuyo patrimonio familiar exceda, para cualquiera de los distintos elementos que lo constituyan, de los
umbrales maximos fijados en el cuadrante siguiente tendran una valoracion de cero puntos en el apartado anterior. Estos umbrales se
ponderaran en funcion del nimero de elementos patrimoniales de que disponga la familia, deduciendo un 50% del valor de los mismos
de cualquier miembro computable, excluidos los sustentadores principales.

*  Fincas urbanas: 42.900,00 euros de valor catastral, excepcion hecha de la vivienda unica que constituye el domicilio
familiar; en funcion de la fecha de efecto de la ultima revision catastral, se multiplicaran los valores catastrales por los
siguientes coeficientes:

- Por 0,49 los revisados entre 1 enero de 1990 y 31 de diciembre de 2002
- Por 0,43 los revisados en el afio 2003
- Por 0,37 los revisados en el ano 2004
- Por 0,30 los revisados en el afio 2005
- Por 0,26 los revisados en el afio 2006
- Por 0,25 los revisados en el afio 2007
- Por 0,25 los revisados en el ano 2008
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- Por 0,26 los revisados en el afio 2009
- Por 0,28 los revisados en el afio 2010
- Por 0,30 los revisados en el afio 2011
- Por 0,32 los revisados en el ano 2012
- Por 0,34 los revisados en el afio 2013
- Por 0,36 los revisados en 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

*  Fincas rusticas y ganaderia: 13.130,00 euros por miembro computable.

e Valores mobiliarios: cuando la suma de los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario, mas el saldo neto de
ganancias y pérdidas patrimoniales pertenecientes a la unidad familiar superen 1.700,00 euros, computables por su valor
a 31 de diciembre de 2019.

e Volumen de negocio: Cuando los miembros computables de la familia sean titulares de cualquier clase de actividad
econdmica con un volumen de facturacion en el afio 2019 superior a 155.500,00 euros.

b) CRITERIO SOCIO-FAMILIAR.

Se puntuaran, con un maximo de 50 puntos, los casos acreditados documentalmente, comprendidos en las siguientes circunstancias:
*  Discapacidad igual o superior al 33% del:

Solicitante 7 puntos
Madre, padre o representante, tutores o guardadores 5 puntos
Hermanos o hermanas o menores en acogimiento del nucleo familiar 3 puntos

e Familia numerosa 2 puntos

e Familia monoparental 2 puntos

*  Hijo, hija 0o menor a cargo de mujeres victimas de violencia de género 11 puntos

e Otras criterios, como abandono, orfandad u otras circunstancias socio familiares informada por los Servicios Sociales, de
los Ayuntamientos con el V° B® del Alcalde/sa que seran valoradas por la Comision de Admision 20 puntos

c) CRITERIO ACADEMICO:

cl) Para estudios de enseflanzas medias: Se valorara la nota global (nota numérica) de los dos tltimos cursos realizados con el
siguiente baremo:

*  Insuficiente (1-2-3-4) 2

*  Suficiente o aprobado (5) 10

* Bien(6) 16

*  Notable (7) 20

*  Notable alto (8) 24

e Sobresaliente (9-10) 30

e Matricula de Honor 50

Las calificaciones expresadas en cifras se transformaran en cualitativas considerando las siguientes relaciones: menos de
S, insuficiente; entre 5y 5.99, aprobado; entre 6 y 6.99, bien; entre 7 y 7.99, notable; entre 8 y 8.99, notable alto; entre 9 y 9.99,
sobresaliente; 10, matricula de honor.

c2) Para estudiantes universitarios: Se valorara la nota media de las calificaciones obtenidas en las diversas asignaturas cursadas
en cada uno de los dos cursos anteriores al de la solicitud de plaza, aplicando el baremo indicado en el apartado anterior.

d) CRITERIO TERRITORIAL.

Se considerara la distancia desde el municipio donde se ubique el domicilio familiar acreditado a la ciudad de Sevilla.

La escala kilométrica por la que se regira esta convocatoria sera la publicada en el Portal Estadistico de la Provincia accesible
desde internet a través del siguiente enlace: http://portalestadistico.dipusevilla.es/portalestadistico/

La valoracion de este criterio se atendera a la siguiente escala:

*  De20a29.99 km 6 puntos

*  De30a39.99 km 8 puntos

*  De 40 a49.99 km 10 puntos

e De50a59.99 km 12 puntos

*  De60a69.99 km 14 puntos

e De70a79.99 km 16 puntos

e De 80 a 89.99 km 18 puntos

e De 90 km en adelante 20 puntos

La Comision asignara hasta 4 puntos aquellos casos de domicilio familiar a una distancia inferior a 20 km que presenten una
dificultad excepcional de acceso, transporte u otras circunstancias acreditadas por el solicitante.

La Comision de Admision valorara hasta con 5 puntos mas aquellos casos en los que el domicilio familiar esté situado en un nucleo
de poblacion disperso, y/o con problemas de transporte, u otras circunstancias que motiven una mayor dificultad o un desplazamiento extra
al nucleo principal del municipio.

Documentacion requerida

Los solicitantes de plazas en las residencias provinciales relacionadas en el punto segundo de esta convocatoria, deberan
formalizar su solicitud y aportar la documentacion acreditativa de las circunstancias contempladas en los criterios de seleccion arriba
enumerados de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a.) SOLICITUD DE INGRESO:

Solicitud de ingreso debidamente cumplimentada y firmada, segtin el modelo que figura en el anexo de esta convocatoria. Los
solicitantes que vayan a cursar Ciclos Formativos haran constar en la solicitud el centro donde van a realizar esos estudios.

El solicitante podra identificar un dispositivo electronico y/o una direccion de correo electronico para el envio de avisos.
Sobre oficial, igualmente cumplimentado, en el que se introducira la solicitud.
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b) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE ACCESO:

*  Fotocopia del DNI del solicitante y, en su caso, del representante legal que formula la peticion.

*  Fotocopia de la hoja de inscripcion en el Libro de Familia del solicitante y de los hermanos que convivan en el domicilio
familiar.

e Certificado de empadronamiento, expedido por el Secretario/a del Ayuntamiento, donde consten los miembros que conviven
en el domicilio familiar (entendiendo por tal el de los padres o tutores legales del solicitante).

*  Enel caso de estudiantes extranjeros, debera aportarse el permiso de residencia o una autorizacion de estancia para estudios.

C.) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS:

Fotocopia de la declaracion de la renta y de patrimonio correspondiente al ejercicio 2019 de todas las personas mayores de
18 afios que forman parte de la unidad familiar. En el caso de no estar obligado a realizar la declaracion de IRPF, se presentaran los
siguientes documentos:

e Certificado acreditativo de los haberes que perciba cada miembro de la unidad familiar expedido por la empresa u organismo
donde trabajan. En el caso de trabajadores agricolas por cuenta ajena, documentacion acreditativa de los ingresos percibidos
por las peonadas realizadas (todo ello referido al afio 2019).

e Certificado de imputaciones de Hacienda relativa a las retribuciones de todos los miembros de la familia mayores de 18
afios. Si se trabaja por cuenta propia y se tiene rentas de bienes, pensiones u otros ingresos, se acompaiara de documentacion
acreditativa, indicando los conceptos que por estos ingresos se obtienen al afio (todo ello referido, igualmente, al afio
2019).

e Certificado, expedido por el Secretario/a del Ayuntamiento, de las propiedades rusticas y urbanas de todos los miembros
que componen la unidad familiar, asi como de los vehiculos de traccion mecanica y maquinaria agricola.

e Convenio regulador de medidas econdmicas de separacion en el caso de padres separados.

*  Documento acreditativo, en su caso, de la realizacion de estudios universitarios por parte de los hermanos del solicitante.

d) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS CONDICIONES SOCIO-FAMILIARES:

En el caso de que concurra alguna de las situaciones relacionadas en el apartado de valoracion del criterio socio-familiar, debera
presentarse la documentacion administrativa especifica que acredite dichas circunstancias. Si el solicitante considerara que la Comision
debiera valorar cualquier otra situacion distinta a las explicitamente relacionadas, debera acreditarla mediante informe de los servicios
sociales del ayuntamiento, con el V° B® de la Alcaldia.

e.) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS CALIFICACIONES ACADEMICAS:

e Calificaciones académicas de los dos ultimos afios que se haya cursado.

e Para los cursos de ensefianzas medias: bastara que el centro educativo cumplimente los espacios destinados a tal efecto en
el impreso de solicitud que figura en el anexo de esta convocatoria.

*  Paralos cursos de estudios universitarios: certificado de notas expedido por la Facultad o correspondiente.

10. Si la solicitud no se acompaiiase de la documentacion requerida o la presentada adoleciera de algun defecto, el Area de
Cultura y Ciudadania requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
de conformidad con lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. La falta de documentacion de aquellos extremos que requieran ser acreditados sera valorada con cero puntos en
el apartado correspondiente. En cualquier caso, la Comision de Admision se reserva el derecho de recabar cuanta informacion precise
para comprobar la veracidad de los documentos presentados o completar la valoracion de la solicitud.

Comision de Admision. Procedimiento de seleccion de aspirantes

11. El ingreso en las residencias de estudiantes de la Diputacion de Sevilla se efectuara mediante Resolucion de la Presidencia,
a propuesta de la Comision de Admision, que estara compuesta por:

+  Diputacién de Sevilla: La Directora del Area de Cultura y Ciudadania, que sera su Presidenta; el Director del Complejo
Educativo Blanco White y la Directora del Centro Educativo Pino Montano; los Gestores Educativos de los Complejos;
Quien ejerza la Direccion del IES Hispalis y el Director del IES Virgen de los Reyes y, si los hubiere,los Secretarios de los
Complejos, uno de los cuales actuara como Secretario/a de la Comision.

e Sevilla Activa S.A.U.: El titular de la Gerencia y el Responsable del Area de Calidad, Fomento y Vivienda.

12. A la Comisién de Admision corresponde el desarrollo del proceso asi como la resolucion de incidencias o dudas que
pudieran plantearse.

La Comision de Admision ajustara su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

12. La Comision, una vez valoradas las solicitudes con sujecion a los criterios establecidos en esta convocatoria, propondra una
lista inica que recoja a todos los solicitantes ordenados de acuerdo a la puntuacion obtenida e indicara la residencia en la que solicita el
ingreso. La lista ponderada provisional se publicara en el tablon electronico de edictos en la sede electronica de la Diputacion de Sevilla
concediéndose un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion, para que los interesados puedan alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes. Si se dispusiera de documentacion actualizada, de entre la requerida para la aplicacion
de los distintos criterios de valoracion de la solicitud, que pudiera suponer una mejora de esta, podra aportarse hasta la fecha limite fijada.

El tablon electronico de edictos estd disponible en el siguiente enlace, https://sedeelectronicadipusevilla.es/tablon-1.0/do/
entradaPublica?ine=41191&colorPrincipal=F8F8F8&colorSecundario=null

Una vez que la Comision resuelva sobre las alegaciones presentadas, elevara a definitiva la lista provisional tnica y decidira
sobre las alegaciones planteadas por las personas interesadas que sera aprobada, mediante resolucion de la Presidencia de la Diputacion,
en el plazo maximo de tres meses a partir de la aprobacion provisional, pudiendo entenderse desestimadas las solicitudes sobre las que,
vencido dicho plazo, no hubiera dictado resolucion expresa. La resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, surtiendo
los efectos de la notificacion de acuerdo con el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la resolucion de Admision, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion ante el mismo 6rgano que dicto el acto que se impugna, o bien direc-
tamente interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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13. Los solicitantes que no hubieran obtenido plaza en la residencia seleccionada, y que no hubieran aceptado la residencia
alternativa ofrecida por la Comision, conformaran la lista tunica de reserva para cubrir las vacantes que se produzcan debidamente
ordenada por orden de puntuacion. Estas vacantes se comunicaran a los interesados via telefonica y/o por correo electronico. En el
caso de que la lista de reserva se haya agotado y sigan existiendo plazas vacantes en las Residencias, se ofertaran a través del tablon de
anuncios electronico de la sede electronica de la Diputacion Provincial, pudiendo solicitar plaza aquellos alumnos que, cumpliendo con
los requisitos de la convocatoria de ingreso, estuviesen interesados.

Incorporacion de estudiantes admitidos. Pérdida de los derechos de admision

14. Los estudiantes podran incorporarse a la plaza de residencia obtenida Uinicamente para cursar el nivel de estudios que
expresaron en su solicitud y quedaran sujetos a las normas del Reglamento Organico del correspondiente Complejo Educativo y de la
Normativa general de la Residencia de Estudiantes de la Diputacion de Sevilla.

15. Los estudiantes aspirantes a ingresar en las residencias o los inicialmente aceptados perderan los derechos de admision en
los casos siguientes:

a. Cuando no se complete la documentacion exigida en el plazo legal.

b. Cuando no se formalice la inscripcion o matricula en las ensefianzas para la que se le ha concedido plaza en la residencia.

c. Cuando se constate la falsedad de datos o la falsificacion de los documentos presentados, cualquiera que sea el momento
en que se demuestre la inexactitud.

d. Cuando los estudiantes no se incorporen a las residencias en las fechas que se sefialen para el curso 2021-2022, salvo los
casos de fuerza mayor apreciados por la Direccion del Complejo Educativo.

~16. Las residencias de estudiantes estan destinadas a proporcionar alojamiento, manutencion y servicios de caréacter educativo.
El Area de Cultura y Ciudadania elaborara y aprobara, antes del inicio del curso académico el calendario de utilizacion de las residencias
para el curso 2021-2022.

17. Las tasas por la prestacion de los servicios en las residencias de estudiantes de los Complejos Educativos Blanco White y
Pino Montano son las recogidas en la vigente Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la prestacion de servicios en las residencias
de estudiantes de la Diputacion de Sevilla. Asimismo,para el curso 2021-2022 los estudiantes de nuevo ingreso que soliciten la residencia
de Sevilla Activa abonaran las tasas indicadas anteriormente.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

18. Las solicitudes se formalizaran en el modelo incluido en el anexo de esta Convocatoria, el cual estara disponible al menos
en la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es). La presentacion de las solicitudes podra presentarse por medios electronicos
accediendo al Registro Electronico tinico en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla, accesible a través de la pagina web www.
dipusevilla.es. Asimismo, podra presentarse presencialmente en las Oficinas de asistencia al Registro Electrénico de Diputacion o por
cualquiera de los medios establecidos en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas

19. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a a publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

20. La presente resolucion y cuantos actos se deriven de esta convocatoria y de las actuaciones de la comision de admision
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Solicitud de residencias de estudiantes de Diputacion de Sevilla y Sevilla Activa. Curso 2021-22

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE/RESIDENTE. (RELLENAR EN MAYUSCULAS)

1. Apellido 2.° Apellido Nombre

D.N.I. Fecha de nacimiento Teléfono fijo (solicitante) Teléfono movil (solicitante)
Domicilio Localidad

Correo electronico (solicitante) Codigo postal Provincia

Si Deseo recibir notificaciones por medios electronicos a través de comparecencia en la sede electronica de Diputacion
No (marcar con X)

2. DATOS FAMILIARES.

Nombre y apellidos del padre: D.N.L
Nombre y apellidos de la madre: D.N.I.
Teléfonos (padre): Correo electronico (padre):
Teléfonos (madre): Correo electronico(madre):

Correo electronico notificacion:

Num. total de personas que conviven en el domicilio familiar, incluido solicitante (certificado inscripcion patronal colectivo):

Num. de hijos que cursaran en 2021/2022 estudios universitarios (incluido, en su caso, el solicitante):

Importante: Los hijos nacidos antes del 31 de diciembre de 2001 deberan acreditar sus ingresos correspondientes al aflo 2019,
si no trabajan mediante certificado de las imputaciones de Hacienda; y si estudian con el resguardo de matricula.


Administrador
Resaltado

Administrador
Resaltado
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3.  DATOS ACADEMICOS.

Estudios que realiza en el curso 2020-2021
Centro donde los realiza:

Estudios para el curso 2021-2022:

Centro
Especialidad

Ciclos Formativos de Grado Medio o Bachiller de Arte
Ciclos Formativos de Grado Superior

Estudios Universitarios de Grado

Master Universitario

\ Curso \

4. RESIDENCIA SOLICITADA.

*  Residencias Blanco White — Tartessos / Vicente Aleixandre: Ciclos Formativos de Grado Medio, Bachiller de Arte y Grado
Superior

e Residencia Pino Montano: Estudios de Ciclos formativos de Grado Superior y Grados Universitarios.

*  Residencia Blanco White - Sevilla Activa: Grados Universitarios y Ciclos Formativos de Grado Superior.

En caso de no obtener plaza en el centro seleccionado, se le comunicara por la Comision de valoracion para que pueda optar, en
su caso, por una plaza vacante en una residencia acorde a los estudios a cursar o formar parte de una lista de reserva para las posibles
vacantes que puedan producirse en la residencia de su eleccion.

D./D* , con DNI , como * del aspirante, solicita le sea adjudicada
la plaza de residencia en un centro de la Diputacion de Sevilla para el curso 2021-22 y declara que son ciertos todos los datos con-
signados en la presente solicitud. Asimismo, declara conocer las condiciones que rigen la presente convocatoria, asi como las normas
complementarias, y haberlas puesto en conocimiento de su hijo/a, aceptandolas y obligandose a cumplirlas en todos sus extremos.

La presentacion de la presente solicitud conlleva la autorizacién al Area gestora para el tratamiento de datos de cardcter per-
sonal con la finalidad exclusiva de gestionar y tramitar las solicitudes de residencia. En todo caso, el Area gestora se ajustara a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al Reglamento
(UE) 2016/679.

*Padre, madre o tutor en el caso de menores de edad

Sevilla, a de de 2020

(Firma)
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién de Sevilla (Area de Cultura y Ciudadania)

Datos académicos 2018-2019

Datos académicos 2019-2020

D./D*?

D./D?

Secretario/a del Centro

Secretario/a del Centro

Localidad

Certifico: Que, seglin los datos obrantes en esta Secretaria
de mi cargo, el alumno/a:

Localidad

Certifico: Que, seglin los datos obrantes en esta Secretaria
de mi cargo, el alumno/a:

obtuvo durante el curso 2018-
2019 (o en su caso, pentltimo curso académico realizado),
en los estudios de

obtuvo durante el curso 2019-
2020 (o en su caso, penultimo curso académico realizado),
en los estudios de

la siguiente calificacion

numérica global:

Firma y sello:

la siguiente calificacion

numérica global:
Firma y sello:

En caso de no haber realizado estudios estos afos, las calificaciones de los dos ultimos afios cursados.

DOCUMENTACION REQUERIDA.
(Presentacion escaneada electronicamente)
Solicitud de ingresos:

*  Solicitud de ingreso, cumplimentada y firmada, segtin el modelo que figura en este impreso. Siendo obligatorio facilitar un

correo electronico.

¢ La documentacion estara escaneada electronicamente.

Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso:

*  Fotocopia de DNI del solicitante y, en su caso, del representante legal que formule la peticion.
*  Fotocopia de la hoja de inscripcion en el Libro de Familia del solicitante y de los hermanos que convivan en el domicilio

familiar.

e Certificado de empadronamiento, expedido por el Secretario/a del Ayuntamiento, donde consten los miembros que conviven
en el domicilio familiar (entendiendo por tal el de los padres o tutores legales del solicitante).

*  Enel caso de estudiantes extranjeros, el permiso de residencia o una autorizacion de estancia para estudios.
Documentacion acreditativa de las condiciones socioecondmicas:

*  Fotocopia de la declaracion de la renta y, en su caso, de patrimonio correspondiente al ejercicio 2019 de todas las personas
mayores de 18 afios que forman parte de la unidad familiar. En el caso de no estar obligado a realizar la declaracion del
IRPF, se presentaran los siguientes documentos:



Martes 4 de mayo de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 100 "

e Certificado acreditativo de los haberes que perciba cada miembro de la unidad familiar expedido por la empresa u organismo
donde trabajan. En el caso de trabajadores agricolas por cuenta ajena, documentacion acreditativa de los ingresos percibidos
por las peonadas realizadas (todo referido al afio 2019).

e Imputaciones de Hacienda de de las retribuciones de todos los miembros de la familia mayores de 18 afios. Si se trabaja por
cuenta propia y se tiene rentas de bienes, pensiones u otros ingresos, se acompaiiara documentacion acreditativa, indicando
los conceptos que por estos ingresos se obtienen al afio (todo ello referido, igualmente, al afio 2019).

e Certificado, expedido por el Secretario/a del Ayuntamiento, de las propiedades rusticas y urbanas de todos los miembros
que componen la unidad familiar, asi como de los vehiculos de traccion mecéanica y maquinaria agricola.

*  Convenio regulador de medidas econdémicas de separacion en el caso de padres separados.

Documentacion acreditativa de las condiciones socio-familiares:

En caso de que concurra alguna de las situaciones relacionadas en el apartado de valoracion del criterio socio-familiar, debera
presentarse la documentacion administrativa especifica que acredite dichas circunstancias. Si el solicitante considerara que la Comision
deba valorar cualquier otra situacion distinta a las implicitamente relacionadas, debera acreditarla mediante informe de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento, con el V°B® de la Alcaldia.

Documentacion acreditativa de las calificaciones académicas:

e Paralos cursos de ensefianzas medias: bastara que el centro educativo cumplimente los espacios destinados a tal efecto en
este impreso de solicitud.

*  Paralos cursos de estudios universitarios: certificado de notas expedido por la Facultad correspondiente.
AMPLIACION DE INFORMACION.

Las dudas o ampliacion de la informacion sobre cualquier aspecto de esta Convocatoria se atenderan en:

e Complejo Educativo «Blanco White», Carretera Isla Menor, km 1.

e Secretario Gral.: TIf. 954 55 40 04.
¢ Gestion Educativa: TIf. 954 55 40 34.

e Complejo Educativo «Pino Montano», Avda. Alcalde Manuel del Valle, s/n.
*  Gestor Educativo: TIf. 954 55 18 61 /954 55 18 46.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta solicitud seran objeto de
tratamiento bajo la responsabilidad de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla con los fines y legitimacion especificados en el
Registro de Actividades de Tratamiento.

Puede obtener mas informacion sobre Proteccion de datos en el enlace de Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales
de la diputacion de Sevilla.

https://www.dipusevilla.es/otra-informacion/politica-de-privacidad/

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos de limitacion y
oposicion a su tratamiento a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable, Diputacion de Sevilla, Avda. Menéndez Pelayo 32, 41071 o a
través de su sede electronica

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 28 de abril de 2021.—El Secretario General, P.D. resolucién num. 152/2020, de 24 de enero, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-3539

Area de Empleado Piiblico

(Autorizado por resolucion 1915/21, de 27 de abril.)

Modificacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, a la convocatoria para la provision, en turno de
reserva a discapacidad (fisica o sensorial), de dos plazas Auxiliar Administrativo/a (OEP 2018).

Por resolucion numero 935/21, de 9 de marzo, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia nimero 67, de 23/03/21, se aprueba
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno reserva a discapacidad (fisica
o sensorial), de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla (O.E.P. 2018), estando incluida en ellas como persona aspirante admitida don Luis Castellano Mufoz.

Adbvertido que dicho aspirante ha acreditado una modalidad de discapacidad distinta a la exigida en las Bases especificas regu-
ladoras del proceso selectivo para participar en el mismo, esto es, discapacidad fisica o sensorial, por resolucion niimero 1915/21, de 27
de abril, se procede a excluir a don Luis Castellano Mufioz, de la lista de personas admitidas en el antes mencionado proceso selectivo,
por no cumplir el requisito de tipo especifico de discapacidad requerido para participar en el mismo.

Lo que se comunica para general conocimiento, significindose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 29 de abril de 2021.—E]l Secretario General (P.D. Resolucion numero 152/2020, de 24 de enero), Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.

8W-3622
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420180013613.
Procedimiento: 1250/18.

Ejecucion niim.: 7.1/2021. Negociado: 4J.
De: Eduardo Muiioz Santos.

Contra: Sibra Logistics, S.L.

EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 7.1/2021, sobre pieza de ejecucion de Titulo Judicial, a instancia
de Eduardo Muiloz Santos contra Sibra Logistics, S.L., en la que con fecha 3 de febrero de 2021 se ha dictado resolucion que sustan-
cialmente dice lo siguiente:

DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 3 de febrero de 2021.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En las presentes actuaciones se ha dictado auto con orden general de ejecucion de fecha 3 de febrero de 2021, a favor
del ejecutante Eduardo Mufloz Santos, y frente a Sibra Logistics, S.L.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Se decreta embargo de los saldos de cuentas en entidades financieras de la titularidad de la ejecutada, Sibra Logistics, S.L., en
cuanto fuere suficiente a cubrir la suma de las cantidades reclamadas: 2.453,03 euros en concepto de principal, mas la de 490,61 euros
calculados provisionalmente para intereses y costas y gastos. Para ello, tramitese la oportuna orden a través del Punto Neutro Judicial.

Procédase por este Juzgado a la averiguacion patrimonial integral y multiple a través del Punto Neutro Judicial, para la localiza-
cion y averiguacion de los bienes y derechos del ejecutado que consten en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Direccion
General de Trafico, Catastro y Servicio de Indices del Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Y para que sirva de notificacion en forma a Sibra Logistics, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el pre-
sente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 3 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

8W-3214

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420190007975.

Procedimiento: 733/2019 Negociado: 5L.

De: Dofia Raquel Montero Gonzalez.

Contra: Agricola Espino S.L.U. y Servicio Publico de Empleo Estatal.

EDICTO

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue Procedimiento: 733/2019 num. 733/2019, sobre Seguridad Social en materia presta-
cional, a instancia de Raquel Montero Gonzalez contra Agricola Espino S.L.U. y Servicio Ptblico de Empleo Estatal, en la que con se
ha dictado en fecha 28 de enero de 2021 Sentencia nim. 34/202.1.

En nombre de S.M. el Rey, vistos por Francisco Hazas Viamonte, Magistrado-Juez de Adscripcion Territorial del TSJ de Anda-
lucia, los presentes autos de impugnacion de sanciones seguidos a instancia de Raquel Montero Gonzélez, representada y asistida por
el Sr. Montero Vivo contra el Servicio Publico de Empleo Estatal, representado y asistido por la Sra. Lomas Rosa y Agricola Espino,
S.L.U. que no comparecio, procede dictar la siguiente resolucion:

FALLO

Desestimar la demanda interpuesta por Raquel Montero Gonzalez contra el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Y para que sirva de notificacion en forma a Agricola Espino S.L.U., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 3 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

15W-1097
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 89/2020. Negociado: 4J.
N.I.G.: 4109144S20170005607.

De: Don Juan Miguel Nogales Rodriguez.

Abogado: Eugenio José Ruiz Granados.

Contra: Todoconstruccion 2000 S.L.

EDICTO
Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 8§9/2020 a instancia de la parte actora don Juan Miguel
Nogales Rodriguez contra Todoconstruccion 2000 S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 1 de junio
de 2020 del tenor literal siguiente:

«Despachar ejecucion a favor de don Juan Miguel Nogales Rodriguez contra Todo Construcciones 2010 S.L. por la suma de
28.000,00 €, en concepto de principal, mas la de 5.600,00 € calculados provisionalmente para intereses y costas y gastos.»

Y

«Decretar el embargo de los saldos de cuentas en entidades financieras de la titularidad de la ejecutada, Todo Construcciones
2010 S.L.. en cuanto fuere suficiente a cubrir la suma de las cantidades reclamadas:28.000,00 euros en concepto de principal, mas la de
5.600,00 euros calculados para intereses y costas y gastos. Para ello, tramitese la oportuna orden a través del Punto Neutro Judicial.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Todoconstruccion 2000 S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
36W-1542

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 11 de Sevilla, se tramita el procedimiento abreviado 208/2020, Nego-
ciado: 5, interpuesto por Maria Angeles Gutiérrez Lorenzo contra la resolucion de fecha 17 de julio de 2020 del Ayuntamiento de Sevilla.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 9 de julio de 2021 a las 11:15 horas.

En Sevilla a 9 de abril de 2021—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
36W-3147

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada con fecha de 20 de abril de 2021, se adopto,
entre otros acuerdos, la aprobacion de las bases generales reguladoras del proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, y cuyo
detalle es el siguiente:

BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.—Es objeto de la presente convocatoria la funcionarizacion del personal laboral fijo de la plantilla municipal mediante el
sistema de concurso oposicion, al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que, establece en su Disposicion Transitoria Segunda.

2.—El personal que supere el proceso de funcionarizacion sera nombrado funcionario de carrera y adscrito al puesto de trabajo
que ocupaba como laboral fijo, asimismo se le garantizara la misma antigiiedad y trienios que detentaba como personal laboral fijo.

3.—El personal que voluntariamente no acceda o no supere el proceso de funcionarizacion, permanecera en los puestos que
ocupe sin menoscabo alguno de sus expectativas de promocion profesional.

1.—Auxiliar Administrativo:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién General
Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo
N.° de vacantes 5

- 1.-(A.010.03) 2 -(A.030.09) 3- (A.030.10)

4- (A.170.01) 5 -(A.050.01)

Sistema de seleccion [Concurso-oposicion]
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2.—FEncargado Municipal.

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracion Especial
Subescala Encargado Municipal
Denominacién Encargado Municipal
N.° de vacantes 1

(A.150.07)

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

3.—Capacitacion de adultos.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominaciéon Capacitacion de Adultos
N.° de vacantes 1

- (A.110.01)

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

4.—Técnico Animacion Sociocultural.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominacion Técnico Animacion Sociocultural
N.° de vacantes 1

(AE.140.02)

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

5.—Técnico OPEM.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominacion Técnico OPEM

N.° de vacantes 1

(AE.140.03)

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

6.—Técnico de Formacion.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominacion Técnico de Formacion
N.° de vacantes 1

(AE.050.04)

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

7.—Educador Social.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Denominacion Educador Social

N.° de vacantes 1

(AE.130.05)

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

8.—Arquitecto Técnico.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominacion Arquitecto Técnico

N.° de vacantes 1

(AE.120.03)

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]
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9- Técnico Superior RR.HH.

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién General
Subescala Técnica

Denominacién Técnico Superior de RR.HH
N.° de vacantes 1

(A.020.01)

Sistema de seleccion [Concurso-oposicion]

10.—Técnico Desarrollo Economico.

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominacion Técnico Desarrollo Econémico
N.° de vacantes 1

(AE.040.01)

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

11.—Asesora Juridica Mujer.

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominacion Asesora Juridica Mujer
N.° de vacantes: (AE.140.01) 1

Sistema de seleccion [Concurso-oposicion]

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regira por lo establecido en las presentes
bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento de La Algaba y estar en situacion de «activoy, desde la fecha de
entrada en vigor del TREBEP de 2007 que es en concreto, el dia 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempeiiando funciones propias de personal funcionario en uno de los puestos de trabajo que es objeto de la
presente convocatoria.

c) Para las plazas de Aux. Administrativo y Encargado Municipal. Estar en posesion del Titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o Graduado en Educacion Secundaria (LOGSE), o Graduado Escolar, o Bachiller Elemental o Formacion Profesional de
Primer Grado o de Grado Medio. o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

— Paralas plazas de Capacitacion de Adultos, Técnico Animacion Sociocultural, Técnico OPEM, Técnico de Formacion y Empleo,
Educador Social y Arquitecto Técnico. Estar en posesion de Titulacion Universitaria, segiin lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el
ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo A2, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

— Paralas plazas de Técnico Superior de RR.HH., Técnico Desarrollo Econémico y Asesora Juridica Mujer. Estar en posesion
de Titulacion Universitaria, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados
en el subgrupo A1, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://laalgaba.sedelectronica.es y, en el portal de transparencia.

Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, fase de
concurso, se expondran en la sede electronica de este Ayuntamiento https://laalgaba.sedelectronica.es y, en el tablon de anuncios, para
su mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

La solicitud (Anexo I). debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, salvo aquellos que se encuentren en poder de esta
Administracion. (los servicios realizados en esta Administracion se justificaran con un certificado de servicios previos emitido del
organo municipal).

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://laalgaba.sedelectronica.es y, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://laalgaba.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios,. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion..

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Sexta. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este
organo la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho o6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica mediante edicto
inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros
el nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) aflos inmediatamente anteriores a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria. El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente. Si constituido el Tribunal
e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, este designara entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituira durante su
ausencia, por orden de jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso, de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el Secretario que
contara solo con voz. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio
de su especialidad técnica. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto en
todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una pruebas de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes. Una prueba tedrica, tipo test.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuacion de del ejercicio se hallara calculando la puntuacion obtenida en el
examen tipo test.

El ejercicio de la oposicion serd el siguiente:
1.—Prueba teorica (test).

El primer ejercicio tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 60, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 30 puntos.

El presente ejercicio, de caracter eliminatorio, constara de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo
una de ellas la correcta. Las 60 primeras preguntas (de la 1 a la 60 inclusive). Y 5 de reserva (de la 61 a la 65 inclusive). Cada acierto
se valorara con 1 punto, y cada contestacion errénea no penalizara.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 60 puntos.
La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera de 30 puntos.
Fase de concurso:

La fase de concurso se valorara con un maximo de 40 puntos, teniendo en cuenta la experiencia profesional y curso de formacion
o perfeccionamiento.

Experiencia profesional: (Maximo 30 puntos)
Los méritos baremables seran los siguientes:

— Por cada aflo trabajado en el Ayuntamiento en su condicion de personal laboral fijo, segun la antigiiedad que consta en la
ndémina se otorgara 2,5 puntos.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se justificaran con un certificado de servicios previos emitido del érgano
municipal correspondiente. S6lo podra justificarse los servicios realizados por personal laboral contratado pero no sus periodos como
becario o personal en practicas.

Cursos de formacion o perfeccionamiento. (Mdaximo 10 puntos)

— Los cursos de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, colegios
profesionales, camaras de comercio, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales y organismos publicos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, seran valorados, cada uno, a continuacion se establece:

— Cursos de 5 a 19 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de 20 a 39 horas: 0,15 puntos.
— Cursos de 40 a 79 horas: 0,20 puntos.
— Cursos a partir de 80 horas: 0,30 puntos.

No se valoran los cursos repetidos, salvo que acrediten un cambio sustancial del contenido del curso, ni los cursos necesarios
para la obtencion de la titulacion que se exige al aspirante o de la titulacion valorada, ni los que no especifiquen la duracion del curso.

Puntuacion final.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y en la de
Concurso, siendo la puntuacion minima de 50 puntos.

Octava. Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
dos fases. Siendo necesaria la puntuacion minima de 50 puntos.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://laalgaba.sedelectronica.es en el tablon de anuncios, y Portal de Transparencia,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que la publicard en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo veinte dias habiles desde que se publican en la
sede electronica del Ayuntamiento https://laalgaba.sedelectronica.es y, en el tablon de anuncios, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion del personal laboral que la cubria queda
amortizada de manera automatica.
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Décima. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las consolidadas
por el puesto de laboral fijo que como tal venia desempenando.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en la Comunidad de Andalucia,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regira por lo establecido en las presentes
bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Anexo |
Solicitud de admision a pruebas selectivas.

Publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia Fecha: Namero: D./D.* , con D.N.L
nam. , con domicilio en localidad de R
provincia de ( ), teléfono de contacto y email

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de la Algaba para la provision en propiedad de funcionario de una plaza de

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declarando expresamente que no
me hallo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los datos consignados
en ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Documentos que se adjuntan:

Fotocopia del DNI.

Certificado de servicios prestados (Anexo I)
Documentacion acreditativa de los méritos alegados (cursos)
Otros.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon de anuncios municipal, una
vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.laalgaba.es) en los términos establecidos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En La Algaba, a de de 2021.
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

Anexo 11
Temario

1.—Plazas Auxiliar Administrativo/a. (4.010.03), (4.170.01), (4.030.09), (4.030.10), (AE.050.01)
Materias comunes.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espanola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2.—La Administracion Local. La provincia: Organizacion y competencias.

3.—El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

4.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Materias especificas.

5.—FEl acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La nulidad
y anulabilidad.

6.—El Registro electronico. Archivo de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7.—La Sede Electronica. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada.

8.—FI procedimiento administrativo comiin: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion, Ley 39 y 40/2015 de 1 de
octubre de 2015.

9.—Los recursos administrativos: Concepto y clases.

10.—Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11.—El Archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo.

12.—La Comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: Verbal; canales de trasmision no verbal.

13.—La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al publico. Informacion general y particular a la ciudadania.
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14.—El municipio. Término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion
ciudadana. )

15.—Organizacion municipal: Organos del Ayuntamiento y competencias municipales.

16.—Programa de gestion documental, sistema de intercambio registral (Sir, Sideral).

17.—Comunicaciones y notificaciones.

18.—Practica de la notificacion en papel, asi como cambios con la nueva Ley 39/2015.

19.—Buen gobierno y transparencia.

20.—La Proteccion de Datos personales. Régimen Juridicos. Principios y Derechos.

2.—Encargado Municipal (AE.150.07)
Materias comunes.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2.—La Administracion Local. La provincia: Organizacion y competencias.

3.—E]l personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

4.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Materias especificas.

5.—FEl almacén. Concepto y clases del almacén.

6.—Funciones del almacén y recursos humanos en el almacén.

7.—Almacenaje. Clasificacion de los productos. Aprovechamiento de los espacios y volimenes del almacén.
8. —Medios y técnicas de almacenaje.

9.—Gestion del Almacén. Sistemas de gestion de almacenes. Control de suministros y existencias. Inventario.
10.—Gestiones administrativas y documentacion. Pedido, albaran, factura, orden de trabajo.

11.—Seguridad e higiene en el almacén. Principales riegos y medidas preventivas.

12.—Organizacion de equipo de profesionales.

13.—Planificacion de la ejecucion de los trabajos.

14.—Planificacion de medios materiales y personal a los distintos tajos de obras o servicios.

15.—Control y resolucién de incidencias en los equipos de trabajo.

16.—Vigilancia y control de maquinaria, herramientas y vehiculos.

17.—Administracion y control del material. Control del suministro. Proceso administrativo de pedido. Presupuesto de gasto.
18.—Orden de actuacion en la limpieza de edificios publicos. Coordinacion.

19.—Ley de 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
20.—Medidas preventiva y equipos de proteccion individual.

3.—Técnico Capacitacion de Adultos (AE.110.01)
Materias comunes.

1.—E]l concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.—FEl acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.—El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8.—El municipio: Organizacidén y competencias.

9.—La provincia: Organizacion y competencias.

10.—El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

11.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Materias especificas.

13.—El concepto de educacion. Bases filosoficas y antropoldgicas de la educacion. Especificidad de los fenomenos educativos.

14.—Concepto de autoeducacion y heteroeducacion.

15.—Teoria de la educacion. Procesos educativos y formacion de educadores.

16.—Curriculum y educacion I. Concepto.

17.—Curriculum y educacion 1. Modelos curriculares.

18.—Educacion social. Estudio sobre la asertividad y las habilidades sociales en el alumnado de educacion social.

19.—Educacion no formal. Origenes y evolucion.

20.—Antropologia de la educacion.

21.—Educacion y calidad de vida.

22.—Violencia, convivencia y educacion: Claves para la intervencion pedagdgica en la escuela.

23.—La vertiente pedagogica. Propuestas para favorecer el aprendizaje de la convivencia en la escuela.

24.—Complejidad estructural de la violencia en la escuela.

25.—Las diferencias socioculturales en la educacion. La respuesta educativa a la diversidad. La educacion intercultural.

26.—La mediacion como instrumento de adquisicion de habilidades y desarrollo de estrategias de resolucion de conflictos.

27.—La educacion en el contexto de la globalizacion.

28.—Familia y Educacion I. Definicion.

29.—El papel de la familia en la educacion. Relacion de la familia y las instituciones educativas. Estrategias de trabajo con los
padres.

30.—Educacién y sociedad. Influencia del medio social en la educacion.

31.—Educaciéon y cambio social.

32.—Igualdad y equidad en educacion.

33.—La educacion como factor de cambio social.

34.—La educacion para la igualdad. Coeducacion. Eliminacion de los prejuicios sexistas y racistas en la educacion y el trabajo.
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35.—Educacion para la convivencia y para la paz. La educacion y el desarrollo de actitudes cooperativas, democraticas y
civicas.

36.—Educacion para la salud. Drogodependencias.

37.—La educacion para el consumo y el respeto al medio ambiente. Educacion ambiental.

38.—Distintas teorias del aprendizaje. El condicionamiento. El aprendizaje observacional. El proceso de la informacion.
Aprendizaje y memoria.

39.—La educacion infantil: Finalidad y estructura. El desarrollo social, motor y afectivo en este periodo. Lenguaje y
comunicacion. El pensamiento perceptivo-motor. Implicaciones educativas.

40.—La educacion secundaria obligatoria y postobligatoria. Finalidad y estructura. El desarrollo cognitivo y el aprendizaje en
este periodo. Adolescencia y juventud. El pensamiento formal abstracto. Implicaciones educativas.

41.—La educacioén permanente y la formacion a lo largo de la vida como principios basicos de la educacion Caracteristicas
diferenciales del aprendizaje adulto.

42.—La programacion didactica de los procesos formativos. Principios pedagogicos y didacticos. Estructuras y elementos de
las unidades didacticas.

43.—Diseflo y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa dirigidos a colectivos especificos.

44.—El derecho a la educacion. Sus fundamentos en la Constitucion Espaiiola y su desarrollo legal. Competencias de las
distintas administraciones en materia educativa.

45.—Dinamicas de grupos. Técnicas de dindmicas y direccion de grupos. Aplicacion en los procesos formativos. Direccion de
reuniones.

46.—Los medios y recursos didacticos: Concepto, clasificacion, disefio, produccion, seleccion y evaluacion.

47.—La evaluacion del aprendizaje en diferentes contextos formativos. Implicacion de los destinatarios de la intervencion
didactica en la educacion.

48.—La educacion especial: Principios generales de intervencion educativa en estas necesidades.

49.—Formacion profesional en el ambito del sistema educativo. Formacion ocupacional y formacion profesional continua.

50.—Actividades de programacion, organizacion, gestion, seguimiento y evaluacion del Plan de Adultos.

51.—Programa de Envejecimiento Activo. Iniciativas en Andalucia.

52.—Aulas universitarias de personas mayores. Fines, personas destinatarias, actuaciones.

53.—Educacion Secundaria para personas adultas.

54.—Formacion bésica en educacion de adultos.

55.—El aprendizaje y la educacion de adultos.

56.—La Alfabetizacion y el derecho informacional de los Derechos Humanos.

57.—La educacion de adultos como desarrollo social.

58.—La educacion social y la pedagogia social en la educacion de adultos. Su contribucion al desarrollo social.

59.—La educacion de adultos y los movimientos sociales.

60.—Fracaso y abandono escolar en Espaiia.

4.—Técnico Animador Sociocultural.(AE.140.02)
Materias comunes.

1.—EI concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.—FEl acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.—El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8 —EIl municipio: Organizacion y competencias.

9.—La provincia: Organizacion y competencias.

10.—El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado puiblico.

11.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Materias especificas.

13.—La animacion sociocultural. Origenes y evolucion. Concepto. Caracteristicas.

14.—La emergencia de la animacion: Problemas a los que responde la practica de la animacion institucionalizada. Marco
ideologico-politico.

15.—El animador sociocultural: Papel y funciones.

16.—Tipos de animador sociocultural.

17.—Pautas fundamentales para elaborar un diagnostico socio-cultural.

18.—El diagndstico como parte del proceso de la metodologia de la animacion.

19.—Cuestiones fundamentales a tener en cuenta en la elaboracion de un diagnostico.

20.—Los procesos de intervencion. Etapas.

21.—La dinamizacion sociocultural: La entrada al proceso de intervencion.

22.—Colectivizacion de necesidades. Los canales de informacion.

23.—La planificacion de los procesos socioculturales. Planteamientos generales para planificar.

24 —Instrumentos metodologicos de la planificacion.

25.—Claves para una planificacion util. De la planificacién normativa a la planificacion estratégica.

26.—Aspectos de las tareas de animacion sociocultural. Fase de sensibilizacion/motivacion.

27.—Deteccion de minorias activas o grupos de incidencia. Promocion y apoyo de organizaciones de base.

28.—Problemas operativos de la practica de la animacion sociocultural.

29.—Actividades especificas a partir de las cuales se puede realizar la animacion sociocultural.

30.—La organizacion de los recursos humanos: El equipo de trabajo. Funciones, estructura y dinamica.

31.—Expansion del equipo y articulacion de la comunidad. La conducta del equipo: La reunion.

32.—La organizacion de los recursos materiales y econdomicos. Tipos y formas de presupuestacion.
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33.—Sistemas de financiacion. La infraestructura espacial.

34.—La evaluacion. Concepto. El planteamiento.

35.—La propuesta metodoldgica. Técnicas de evaluacion.

36.—Tecnologia y animacion. Las nuevas tecnologias y la organizacion social contempordnea. Campos de aplicacion.
37.—La figura del animador socio-cultural en el &mbito municipal. Ambitos de actuacion, perfil y funciones.
38.—Legislacion vigente en materia de Igualdad. Marco juridico.

39.—Instituto Andaluz de la Mujer. Centros Provinciales.

40.—Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Departamentos especificos. Funciones. Personal técnico adscrito.
41.—Historia de la teoria feminista. Conceptos basicos en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
42.—Definicion del sistema sexo-género: Socializacion diferenciada en funcion del género.

43.—Disefo y gestion de programas de sensibilizacion, informacion y formacion en materia de igualdad y diversidad.
44 —Planes de igualdad. Concepto, funciones y tipologia.

45.—Proceso de elaboracion, implementacion y evaluacion.

46.—Planes de Igualdad en la administracion local.

47.—Violencia de género. Marco legislativo y conceptual. Cuestiones terminologicas.

48.—La educacion y el papel del género en la produccion de la desigualdad.

49.—Coeducacion. Educacion no sexista. Marco teorico.

50.—Campanas institucionales en materia de coeducacion. Definicion y estrategias de actuacion.

51.—La transmision de estereotipos femeninos a través de la publicidad, el cine y la television.

52.—El Observatorio Andaluz de la Publicidad no sexista.

53.—Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. Recursos institucionales y en el ambito local.

54.—El tejido asociativo. Historia reciente.

55.—Funcionalidad y trabajo en redes.

56.—Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

57.—Legislacion vigente en materia LGTBI.

58.—Diversidad sexual. Definicidn, terminologia. Disefio de campafias institucionales sobre diversidad sexual.
59.—Asociacionismo LGTBI. Definicion, tipologia. Objetivos.

60.—Puntos Visibles. Concepto. Funciones. Personal adscrito.

5.—Técnico OPEM.(AE.140.03)
Materias comunes.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.—E]l acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.—El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8.—El municipio: Organizacidon y competencias.

9.—La provincia: Organizacidén y competencias.

10.—El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado ptiblico.

11.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Materias especificas.

13.—La Igualdad en el &mbito juridico laboral espaiol.

14.—Evolucion normativa desde el Estatuto de los Trabajadores a la Ley Organica de 3/ 2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

15.—La Ley 39/99 de 5 de noviembre para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral.

16.—La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

17.—Real Decreto 902/ 2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

18.—Real Decreto 901/ 2020 de 31 de marzo regulador de los planes de igualdad y su registro.

19.—Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

20.—Real Decreto —Ley 12/2020 de 31 de marzo de medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a las victimas de
violencia de género.

21.—Género y Empleo. La situacion de las mujeres en el mercado laboral andaluz: La desigualdad de género en cifras.
Organismos competentes de la Junta de Andalucia.

22.—Procedimiento de Trabajo I: El proceso de orientacion: Los Itinerarios Personalizados de Insercion. Las fases del Itinerario
Personalizado de Insercion.. La mirada de género. Claves metodologicas para integrar la perspectiva de género en el
Itinerario Personalizado de Insercion.

23.—Procedimiento de Trabajo II: Analisis de género de las fases de desarrollo de un Itinerario Personalizado de Insercion. La
dinamizacion y sensibilizacion hacia el empleo. Recursos metodoldgicos y herramientas.

24 —Procedimiento de Trabajo III. Competencias de busqueda activa de empleo. La entrevista de trabajo. Las Redes Sociales
en el proceso de busqueda de empleo. Movilidad profesional.

25.—Mejora de la Empleabilidad I. Situacion de las mujeres en el empleo. Los principales sectores de empleo para las mujeres
en Andalucia. Principales vias de acceso al empleo. Principales obstaculos a la insercion laboral cualificada y a la mejora
de la empleabilidad.

26.—Mejora de la Empleabilidad II. Claves para favorecer la mejora de la empleabilidad de las mujeres. Claves generales para
cualquier fase del Itinerario Personalizado de Insercion. Claves especificas a tener en cuenta en las fases del Itinerario
Personalizado de Insercion. Recursos especificos para la atencion a la poblacion.

27.—Mujeres Inmigrantes y Empleo L. Situacion de las mujeres inmigrantes en Andalucia... Los procesos migratorios femeninos
desde la perspectiva de género. De la invisibilidad de las mujeres inmigrantes a la heterogeneidad del colectivo.
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28.—Mujeres Inmigrantes y Empleo II. Marco juridico sobre inmigracion. Normativa sobre inmigracion. Normativa sobre
igualdad y mujeres inmigrantes. Normativa sobre empleo.

29.—Mujeres con Discapacidad y Empleo 1. Caracterizacion de las mujeres con discapacidad. Estereotipos de género y
discapacidad. Marco juridico estatal y autonémico. Situacion de las mujeres con discapacidad en relacion al empleo.

30.—Mujeres con Discapacidad y Empleo II. Las principales barreras que han de enfrentar las mujeres con discapacidad.
Claves para la mejora de la empleabilidad de las mujeres con discapacidad. Recursos especificos y herramientas para
mujeres con discapacidad.

31.—Mujeres Gitanas y Empleo 1. Identidad cultural de la Comunidad Gitana la construccion de las identidades, la cultura y la
pertenencia étnica. La participacion social de las mujeres gitanas. Mujeres gitanas inmigrantes en Andalucia.

32.—Mujeres Gitanas y Empleo II. Marco normativo a nivel estatal y autondmico.
Realidad laboral de las mujeres gitanas en la Comunidad Andaluza. Principales barreras que han de superar las mujeres
gitanas para acceder a un empleo. Claves para mejorar la empleabilidad de las mujeres gitanas. Fases del Itinerario
Personalizado de Insercion. Recursos.

33.—Mujeres del Medio Rural y Empleo I. Mujeres rurales: Caracterizacion y analisis de género... Aspectos en el medio rural.
Género, organizacion del trabajo y mujeres rurales. Las mujeres rurales y la participacion social.

34.—Mujeres del Medio Rural y Empleo II. Marco normativo. Marco juridico estatal. Marco juridico autondmico.

35.—Mujeres del Medio Rural y Empleo III. Situacion de las mujeres rurales en relacion al empleo. Las principales barreras a
las que se enfrentan las mujeres del medio rural... Claves para favorecer la empleabilidad de las mujeres del medio rural.

36.—Mujeres del Medio Rural y Empleo IV. Recursos y Herramientas.

37.—Certificados de Profesionalidad. Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. El Real Decreto 143/2021 de 9 de
marzo sobre el reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

38.—Formacion reglada.

39.—Formacion profesional.

40.—Derecho del trabajo. Principios Constitucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral.

41.—Estatuto de los trabajadores. Estructura y contenido.

42.—El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modificacion, suspension y extincion.

43.—Modalidades de contratacion: Contrato Indefinido.

44 —Modalidades de contratacion: Contrato Interinidad.

45.—Modalidades de contratacion: Contrato Temporal.

46.—Modalidades de contratacion: Contrato de Formacion y Aprendizaje.

47.—Modalidades de contratacion: Contrato en practicas.

48.—Modalidades de contratacion: Contrato de relevo, contrato a tiempo parcial y trabajo a distancia.

49.—El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial. Sueldo Base, complementos salariales. Liquidacion y pago
del salario. Tiempo, lugar y forma. Salario Minimo Interprofesional.

50.—Derechos y deberes de las personas empleadas y de las personas empleadoras.

51.—Marco de referencia de la orientacion 1. Servicios de Empleo Publico en Espafia. Estructura y competencias.

52.—Marco de referencia de la orientacion II. Servicio Andaluz de Empleo. Estructura y Competencias.

53.—Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre texto refundido de la Ley de Empleo. Competencias en el &mbito local.

54.—Programas Publicos de Empleo-Formacion. Programa de escuelas Taller, casas de oficios y Talleres de empleo. Definicion
conceptual, beneficiarios, instrumentos de coordinacion.

55.—El Tejido Empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el territorio. Parques tecnologicos e industriales de
Andalucia. la promocion empresarial en Andalucia.

56.—Organismos Publicos y Privados de Apoyo a la Iniciativa Empresarial. La empresa y su entorno: La responsabilidad social
de la empresa.

57.—La Empresa: Definicion, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de empresa. La persona emprendedora.
Programas para personas emprendedoras.

58.—Creacion de Empresas. Proceso de creacion de empresa: Estudio de mercado y plan de empresa. centro de informacion y
Red de creacion de empresas. centros de Apoyo al Desarrollo empresarial. el Plan de igualdad de la empresa.

59.—La Economia Social: Sociedades cooperativas y sociedades laborales. iniciativas de economia social en Andalucia:
Requisitos, normativa reguladora. Programa de Apoyo a la economia social.

60.—El trabajo por cuenta propia instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo autonomo. Ayudas econdmicas
a la constitucion de empleo autonomo y a la contratacion.

6.—Técnico de Formacion y Empleo (AE 140.03).
Materias comunes.

1.—E]l concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.—FEl acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.—El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8.—El municipio: Organizacioén y competencias.

9.—La provincia: Organizacidén y competencias.

10.—El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado ptiblico.

11.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

Materias especificas.

13.—El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion del presupuesto de gastos: Fases.
14.—La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al ptblico. Informacion general y particular a la ciudadania.
15.—La Administracion Electronica. Caracteristicas.

16.—Servicios destacados de la Administracion Electronica.

17.—Tramitacion Electronica de Procedimientos administrativos.
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18.—El expediente Electronico.

19.—La Orientacion Laboral. Evolucion histérica. Modelos de Intervencion.

20.—Los Itinerarios Laborales de insercion.

21.—Personas usuarias de la orientacion laboral: Especial referencia a personas migradas, con discapacidad, jovenes y mujeres
frente al empleo.

22.—La perspectiva de género en la atencion a personas usuarias de los Servicios Publicos.

23.—Marco de referencia de la orientacion. Los Servicios de Empleo Publico en Espaiia.

24 —Politicas activas y pasivas de Empleo. Espafia en la Union Europea.

25.—El mercado de trabajo: Oferta y demanda de Empleo.

26.—Yacimientos de Empleo.

27.—Los Sistemas de Intermediacion del Mercado de trabajo: Agentes de intermediacion. Red Eures.

28.—T¢écnicas de Busqueda de Empleo.

29.—Autoempleo: Concepto de Autoempleo y la idea de negocio. Plan de empresa.

30.—La empresa: La persona emprendedora. Tipos de Empresa.

31.—Las empresas de insercion laboral. Concepto y tipos de empresas.

32.—La Formacion Profesional para el Empleo: Fines y principios.

33.—Gestion de la Formacion para el Empleo.

34.—La promocién y orientacion para el empleo.

35.—Metodologia de la formacion: Ensefianza presencial y ensefianza e-learning.

36.—Seguimiento y control de la Formacion profesional para el Empleo.

37.—Control de la Formacién y régimen Sancionador.

38.—Evaluacion y calidad del sistema de formacion profesional para el empleo.

39.—Indicadores de calidad de la Formacion para el Empleo.

40.—Los certificados de profesionalidad: Estructura y Contenido.

41.—Tipologia de los modulos de los Certificados de Profesionalidad.

42.—La practica en los Centros de Trabajo.

43.—Requisitos de Acceso a la formacion de los Certificados de Profesionalidad.

44 —EIl Repertorio Nacional de los Certificados de Profesionalidad.

45.—Acreditaciones y Registro de Certificados de Profesionalidad.

46.—EI Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la Experiencia laboral.

47.—Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

48.—El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios Constitucionales. Las Fuentes del ordenamiento laboral.

49.—El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido.

50.—EIl contrato de trabajo. Las prestaciones de la persona que desempefia un puesto de trabajo y del empresariado.

51.—El contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

52.—Acceso al empleado publico: Requisitos generales. Principios de seleccion del personal al servicio de la Administracion.
Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados de los empleados publicos:
Causas.

53.—La carrera profesional de los empleados publicos: Movilidad y promocion interna. La Evaluacion del desempefio.

54.—El régimen retributivo de los empleados publicos: Conceptos que integran las retribuciones de los empleados publicos.
Las indemnizaciones por razon de servicio.

55.—La motivacion laboral (I). Definicion, teorias y procesos de motivacion. Las necesidades del individuo. La motivacion
en el entorno laboral.

56.—La Motivacion Laboral (II). Diagndstico y evaluacion de la motivacion. Las condiciones de trabajo y la motivacion
laboral. Técnicas de motivacion laboral.

57.—Concepto de personas demandante de empleo. El procedimiento de inscripcion. Requisitos y Plazos.

58.—E]l Curriculum vitae. Tipos de Curriculum.

59.—La Entrevista de trabajo. Tipos de Entrevista.

60.—Dinamicas de grupos. Técnicas Grupales.

7.—Educador Social (AE.130.05)
Materias comunes.

1.—El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.—E] acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.—FEl procedimiento administrativo general. Sus fases.

8. —EIl municipio: Organizacion y competencias.

9.—La provincia: Organizacidén y competencias.

10.—EIl personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

11.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
bésica.

Materias especificas.

13.—La Ley de Servicios Sociales de Andalucia: Titulo preliminar, Titulos I, II.
14.—La Ley de Servicios Sociales de Andalucia: Titulo preliminar, Titulos III, IV.
15.—La Ley de Servicios Sociales de Andalucia: Titulo preliminar, titulo V, VL.
16.—Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias.
17.—Evolucién histérica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas.
18.—Ambitos y espacios profesionales de la Educacion Social.

19.—La Educacion Social como prevencion y promocion de la ciudadania.
20.—El perfil profesional del Educador Social: Competencias y funciones.
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21.—Prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios.

22.—Servicio de ayuda a domicilio. Papel del educador o educadora.

23.—Servicio de convivencia y reinsercion social. Papel del educador o educadora.

24 —Ayudas basicas complementarias: Ayudas econdmicas familiares y de emergencia social. Papel del educador o educadora
social.

25.—Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacién de Sevilla. Marco juridico y conceptual. Ambito de aplicacion
territorial.

26.—Servicios y programas del Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla.

27.—La participacion infantil en el &mbito local.

28.—La participacion adolescente en el ambito local.

29.—Violencia de género. Conceptos y tipos de violencia hacia la mujer.

30.—El educador o educadora social en el ambito familiar. Intervencion y orientacion educativa en familias en riesgo de
exclusion social.

31.—Intervencion desde los Servicios Sociales con mujeres que sufren violencia de género. Papel del educador o educadora
social.

32.—La mediacion familiar en los Servicios Sociales.

33.—La Etica profesional. Cédigo deontolégico del educador o educadora.

34.—Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la administracion autonéomica y marco de
colaboracion con las corporaciones locales.

35.—El reto social ante la dependencia.

36.—Los Centros de Servicios Sociales 1. Definicion. Objetivos. Funciones. Titularidad. Administracion y financiacion.

37.—Los Centros de Servicios Sociales II: Equipos de Trabajo. Funciones del Educador.

38.—Intervencion social comunitaria con inmigrantes.

39.—La ordenacion general del sistema Educativo. Principios generales.

40.—Maltrato Escolar: Causas. Prevencion.

41.—Convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.

42 —1La Educacion para la igualdad. Modelo coeducativo.

43.—Medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

44 —Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a graves problemas de conducta.

45.—Absentismo escolar y su incidencia en el ambito educativo, social y personal.

46.—Normativa reguladora sobre el absentismo escolar. Instituciones y organismos con competencia en materia de absentismo
escolar.

47.—Evaluacion y tratamiento del alumnado en situacion de riesgo, en desamparo o conflicto social.

48.—El desarrollo evolutivo hasta los seis afios en el ambito social y afectivo.

49.—El desarrollo evolutivo hasta los doce afos en el ambito social y afectivo.

50.—Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral.

51.—El papel de los padres y madres y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad de los adolescentes.

52.—Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en Andalucia.

53.—Prevencion en la Educacion de las situaciones de riesgo social.

54.—El Maltrato Infantil I: Definicion y tipos.

55.—El Maltrato Infantil II: Factores de riesgo.

56.—El1 Maltrato Infantil III: Factores de proteccion.

57.—Acogimiento familiar: Modalidades.

58.—Acogimiento residencial de menores en Andalucia.

59.—Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla: Estructura y contenidos.

60.—Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia (VALORAME): Procedimiento de actuacion.

8.—Arquitecto Técnico (AE120.03)
Materias comunes.

1.—EI concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.

2.—Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.—La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.

5.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.—FE] acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.—FEl procedimiento administrativo general. Sus fases.

8.—El municipio: Organizacion y competencias.

9.—La provincia: Organizacion y competencias.

10.—El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

11.—Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
bésica.

Materias especificas.

13.—Programacion de la inversion publica. Cooperacion del Estado y de la Comunidad Auténoma a las inversiones de las
Entidades Locales: Los distintos Planes Provinciales anuales y plurianuales de la Diputacion de Sevilla.

14.—Los Fondos europeos para el desarrollo regional en Andalucia. Tipos. Objetivos y principios. Desarrollo de la inversion
publica en la Diputacion de Sevilla a través de Fondos Europeos.

15.—El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacion estatal de la subvencion de mano de obra. Regulacion
autonomica de la subvencion para materiales.

16.—Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica. Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracion de
proyectos. Normas de redaccion de proyectos. Alcance documental.

17.—Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacion publica. Costes directos e
indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por
Administracion.
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18.—Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion. La mesa de contratacion. Adjudicaciones
provisional y definitiva. Formalizacion del contrato de obras.

19.—Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Relaciones valoradas. Abonos a cuenta. Abono de
las unidades de seguridad y salud. Revision de precios. Demoras en los pagos.

20.—Modificaciones del contrato publico de obras: Requisitos y clases de variaciones Reformado pode las modificaciones.
Alcance, contenido documental, y tramitacion del proyecto. Obras complementarias.

21.—Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de anualidades. Cesion de contratos. Subcontratacion. Modificacion
del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento de plazos. Suspension de las obras.

22.—Extincion de contrato publico de obras. Terminacion, recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Resolucion
del contrato: Causas, procedimiento y efectos.

23.—La ejecucion de obras por la propia Administracion. Supuestos. Contratos de colaboracion. Autorizacion para la ejecucion.

24.—Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). Contenido
documental. Especificidades en la formacion del presupuesto. La ejecucion de obras y la justificacion del gasto ante las
administraciones.

25.—Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. El estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracion
y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del Coordinador y del contratista en la ejecucion de las obras.

26.—Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios. Normativa reguladora. Condiciones de sectorizacion,
evacuacion, utilizacion de materiales y dotacion de instalaciones a incluir en el proyecto de obras.

27.—La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de aplicacion. Condiciones de
disefio de espacios publicos, edificios de utilizacion colectiva y singulares.

28.—El control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad. Autorizaciones de uso y homologaciones.
Regulacion en la Ley de Contratos de las Administraciones publicas y en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

29.—Conservacion y mantenimiento de los edificios. Tipologia de intervenciones. Medidas preventivas de conservacion y
mantenimiento. Documentacion final del edificio.

30.—La Ley de Ordenacion de la Edificacion en los proyectos y obras de la administracion publica.

31.—Las Bases de régimen del Suelo y el Informe de evaluacion de los edificios en la legislacion estatal de suelo.

32.—Regulacion estatal de las valoraciones urbanisticas. Criterios de valoracion del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.
Valoracion de construcciones y plantaciones Supuestos de carencia de plan.

33.—La Expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial en la legislacion vigente.

34.—Los instrumentos de Planeamiento General. Tipos de planes. Objeto, determinaciones de las distintas clases de suelo.
Contenido documental.

35.—Los Planes Parciales: Objeto, determinaciones y contenido documental. Procedencia y coherencia con el planeamiento
de rango superior.

36.—Los Planes Especiales: Tipos de planes. Objeto, determinaciones y contenido documental. Procedencia y ajuste al
planeamiento de rango superior.

37.—Los Estudios de Detalle: Objeto, determinaciones y contenido documental. Procedencia y coherencia con el planeamiento
de rango superior.

38.—La formulacion, elaboracion, tramitacion y aprobacion de instrumentos de planeamiento. Competencias municipales y
autonomicas. Efectos de la aprobacion, vigencia. Revisiones y Modificaciones.

39.—La clasificacion de suelo. Clases de suelo. Condiciones y limites legales de la clasificacion. Efectos.

40.—El régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios en la legislacion vigente. Estatuto legal del
suelo no urbanizable.

41.—El régimen del suelo urbanizable. Contenido urbanistico legal del derecho de los propietarios en la legislacion vigente.
Deberes en suelo urbanizable.

42.—El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios en la legislacion vigente. Estatuto legal del suelo

urbano.

43.—Régimen de las edificaciones existentes en suclo No Urbanizable en Andalucia. Regulacion legal para las distintas
situaciones.

44 —Régimen de los asentamientos existentes en suelo No Urbanizable en Andalucia. Regulacion legal para las distintas
situaciones.

45 —Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico: Concepto y determinacion. Coeficientes de uso y tipologia. Transferencias
de aprovechamiento.

46.—Regulacion legal del Derecho a la Vivienda en Andalucia. Los Instrumentos de la Administraciones Ptblicas Andaluzas.

47.—Planes Municipales de Vivienda y suelo en el marco del Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia vigente.

48.—La ejecucion de planeamiento urbanistico mediante el sistema de compensacion: Caracteristicas del sistema, iniciativa y
procedimiento. La Junta de Compensacion. Transmision de terrenos.

49.—La ejecucion de planeamiento urbanistico mediante el sistema de cooperacion: Caracteristicas del sistema, iniciativa y
procedimiento. El proyecto de reparcelacion. Transmision de terrenos.

50.—La ejecucion de planeamiento urbanistico mediante el sistema de expropiacion: Supuestos de aplicacion. Caracteristicas
del sistema. La expropiacion forzosa. Supuestos indemnizatorios.

51.—El expediente de ruina. Supuestos. Procedimiento y resolucion. Efectos.

52.—La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico.

53.—El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia urbanistica: Procedimiento, competencias y efectos. Subrogacion
y otorgamiento por silencio administrativo.

54.—La ordenacién del territorio. Regulacion de la comunidad auténoma andaluza. Tipos de planes. El sistema de ciudades.

55.—La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de aplicacion. Procedimientos.
Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico. La calificacion ambiental.

56.—El Plan General de Ordenacion Urbana vigente en La Algaba, sus modificacion puntuales y planeamiento de desarrollo.

57.—E]l proyecto urbano: Diseflo de la estructura general y organica del territorio. La estructura del espacio publico y del
sistema de equipamientos. Suelos residenciales e industriales.

58.—El proyecto urbano: Diseflo de intervenciones sobre la ciudad consolidada. Operaciones de reforma interior. Objetivos.
Criterios de ordenacion.

59.—E]l proyecto urbano: Regulacion de intervenciones edificatorias. Tipologias de ordenanzas de edificacion.

60.—Los proyectos de urbanizacion. Objeto, determinaciones y contenido documental. Las obras de urbanizacion.
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9.—Técnico Superior de RR.HH. (4.020.01)
Materias comunes.

1.—La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
2.—Los derechos y deberes fundamentales la proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
3.—Regulacion constitucional de la Administracion Piblica Gobierno y Administracion los principios de actuacién administrativa
Competencias estatales sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comuin.
4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978 la regulacion constitucional de las entidades locales la
autonomia local la Carta Europea de Autonomia Local.
5.—La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa Competencias El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.
6.—La Administracion Publica: Rasgos caracteristicos la personalidad juridica de las Administraciones Publicas Tipologia de
los entes publicos El principio de legalidad de la Administracion Potestades regladas y potestades discrecionales.
7.—El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion como norma juridica la Ley: Leyes ordinarias y leyes
organicas Leyes estatales y autonémicas El Real Decreto-ley: Caracteristicas esenciales la legislacion delegada.
8.—FIl ordenamiento juridico-administrativo (II) El ordenamiento comunitario los Tratados Internacionales El control de
constitucionalidad de las Leyes: Los efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional.
9.—El ordenamiento juridico-administrativo (IIT) El reglamento: Concepto y clases la potestad reglamentaria Procedimiento de
elaboracion Limites El control de la potestad reglamentaria.
10.—Los 6rganos administrativos: Concepto Creacion y supresion de drganos administrativos en la Ley 40/2015 la competencia:
Concepto. Delegacion y avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma. Los 6rganos
colegiados de las administraciones publicas: Regulacion basica en la Ley 40/2015.
11.—La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion la capacidad de los ciudadanos ante la Administracion El
interesado en el procedimiento: Notas definitorias. La actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los
ciudadanos ante la Administracion: El deber de colaboracion. )
12.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites Organos de la jurisdiccion y sus competencias
las partes: Legitimacion El objeto del recurso contencioso administrativo El procedimiento ordinario: Fases El
procedimiento abreviado.
13.—La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El principio de
legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora Especialidades del procedimiento en materia sancionadora Medidas
sancionadoras administrativas.
14.—La expropiacion forzosa Sujetos, objeto y causa El procedimiento general Garantias jurisdiccionales la reversion
expropiatoria Tramitacion de urgencia Procedimientos especiales la responsabilidad de la Administracion publica:
Caracteres los presupuestos de la responsabilidad Daflos resarcibles la accion de responsabilidad Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.
15.—Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales los servicios minimos.
16.—Los principios constitucionales del sistema tributario la Ley General Tributaria: Notas basicas El reparto de competencias
en materia tributaria los principales impuestos del sistema tributario espafiol la potestad tributaria de las Comunidades
Autéonomas y de las entidades locales.
17.—El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: La reforma del articulo
135 de la Constitucion. Rasgos definitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El desarrollo
normativo del articulo 135 de la Constitucion Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.
18.—Proteccion de datos de caracter personal: Principios basicos Tipologia de los datos personales la cesion de datos a terceros.
La creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de caracter personal. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.
Materias especificas.

19.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la forma del acto administrativo. La
desviacion de poder.

20.—La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. La notificacion: Contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

21.—La autotutela ejecutiva: La ejecutividad de los actos administrativos. Los medios de ejecucion forzosa de los actos
administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

22.—La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

23.—La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

24.—La regulacion del procedimiento administrativo comtn: Rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

25.—La Administracion electronica: Rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede electronica. El derecho de
los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos: Principios generales y manifestaciones
concretas.

26.—Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion
de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: Cémputo.

27.—Plazo méximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos de resolucion. La obligacion de
resolver. La falta de resolucion expresa dentro del plazo: El silencio administrativo y el acto presunto.

28.—La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del
procedimiento. Medidas provisionales. La informacion al interesado de las notas basicas del procedimiento.

29.—La ordenacion del procedimiento: Alegaciones y realizacion de tramites. La instruccion del procedimiento: Finalidad
y actuaciones que comprende. La intervencion de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La
Tramitacion de urgencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.

30.—La terminaciéon del procedimiento: Formas. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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31.—El personal de las Entidades Locales. Funcionario de carrera. Funcionario en practicas. Funcionario Interinos. Personal
confianza o asesoramiento. Personal laboral.

32.—Clasificacion profesional del personal funcionario: Escalas y sub-escalas. Los grupos de titulacion. Clasificacion
profesional del personal laboral: Grupos y categorias profesionales.

33.—Funcionario con habilitacion de caracter nacional. Escalas. Acceso a la funcion publica. Funciones.

34 —Funcionarios Locales: Policia Local. Funciones. Seleccion. Curso de formacion y Practicas. Segunda actividad. Régimen
disciplinario. Personal de extincion de incendios.

35.—Oferta de empleo ptiblico. Gestion de la Oferta de empleo publico. )

36.—Acceso a la funcion publica. Principios de acceso. Requisitos. Bases y convocatoria. Organos de seleccion. Ejercicios o
pruebas. Tribunal calificador. Formacién: Curso o periodo de practicas.

37.—Adquisicion de la condicion de funcionario. Procedimiento de nombramiento. Nombramiento de interinos.

38.—Extincion de la relacion de empleo. Extincion de la relacion funcionarial. Extincion de la relacion laboral.

39.—La jubilacion de los funcionarios. Prolongacion de permanencia en el servicio. Jubilacion del personal laboral.

40.—Personal funcionario: Situaciones en la relacion de empleo. Requisitos. Duracion. Efectos.

41.—Personal laboral: Situaciones en la relacion de empleo. Requisitos. Duracion. Efectos. Suspension del contrato.

42.—Incompatibilidades. Principios. Clases de incompatibilidades. Actividades exentas. Compatibilidad y retribuciones.

Registro.
43.—Puesto de trabajo. Concepto. Descripcion. Valoracion de puestos.

44 —Modelo espaiiol de clasificacion de puestos. Catalogo de puestos. Relacion de puestos de trabajo.

45.—Procedimientos de provision. Concurso de méritos. Modalidades singulares de concurso Libre designacion. Adscripcion
temporal. Permuta.

46.—Remociodn, baja y cese en puestos. Causas de reservas.

47.—Registro de Personal. Estructura registral de la persona en las Administraciones Publicas. Informacion del Registro.

48.—Plantilla. Concepto. Naturaleza. Diferencias entre Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo. Plantilla y presupuesto.

49.—Derechos de los funcionarios. Figuras de garantia. Derechos en la Legislacion Local. Derechos: Al cargo, a la jubilacion,

a la permanencia al servicio, a la carrera administrativa, a la informacion, a la participacion, y otros.
50.—Carrera. El grado. Trienios. Servicio previos de los funcionarios de carrera. Promocion interna. Movilidad. Provision.
51.—Retribuciones del personal funcionario de carrera. Analisis de los conceptos retributivos: Sueldo, trienios, pagas

extraordinarias, complemento destino, complemento especifico, productividad, gratificacion y otros. Retribuciones

funcionarios en practicas. Retribuciones funcionarios interinos. Retribuciones personal de confianza o asesoramiento.
52.—Retribuciones del personal laboral. Normativa. Estructura salarial: Salario, antigiiedad, pagas extraordinarias,
complementos, anticipos de némina, percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos, y otros.
53.—Gestion de retribuciones. Negociacion retributiva en la Administracion Local. Distribucion de créditos de complementos.

Retribuciones y tiempo. Reglas concretas sobre: Trienios, pagas extraordinarias, productividad y complementos

personales derivados de procesos de funcionarizacion.
54.—La némina. Conceptos presupuestarios. Fases de la gestion del gasto. La ndémina: Concepto, partes, perceptores,

deducciones, resimenes de ndmina, la documentacion de la ndmina. Fiscalizacion previa. Pago. Justificacion definitiva.
55.—Indemnizaciones por razén del servicio. Concepto. Supuestos: Comision de servicio, por residencia, por desplazamientos,

por traslados, asistencias, participacion en tribunales, asistencia a reuniones de 6rganos colegiados. Justificacion.
56.—La Seguridad Social de los empleados locales. La Seguridad Social. Organizacion. Régimen General de la Seguridad

Social.
57.—Seguridad Social: Contingencias protegidas I. Incapacidad temporal. Maternidad. Prestacion econdmica por hijo a cargo.

Asistencia sanitaria.
58.—Seguridad Social: Contingencias protegidas II. Jubilacion. Invalides permanente. Lesiones permanentes no invalidantes.

Subsidio de recuperacion. Muerte y supervivencia: Supuestos.
59.—Gestion de la Seguridad Social en un Ayuntamiento. Ayuntamiento empresario. Proteccion de los accidentes y

enfermedades profesionales. Documentacion.

Gestion. Cotizacion. La cuota. Tiempo de la cotizacion. Recaudacion. Infraccion en materia de cotizacion.
60.—Calendario laboral. Jornada laboral. Reduccion de jornada. Incumplimiento de la jornada. Horas extraordinarias.
61.—Permisos. Concepto. Clases de permisos: Enfermedad, embarazo, examen, maternidad, adopcion o acogimiento,

matrimonio, traslado, y otros. Asuntos propios sin retribucion. Vacaciones anuales.
62.—Tiempo de trabajo: Personal laboral. Calendario laboral. Jornada. Descansos. Permisos. Vacaciones. Licencias.
63.—Valores éticos del servicio publico. Deberes del personal funcionario. Deberes del personal laboral.
64.—Responsabilidad del personal. Clases de responsabilidad. Responsabilidad patrimonial. Responsabilidad penal.

Responsabilidad contable.
65.—Régimen disciplinario del personal funcionario de carrera. Régimen disciplinario del personal funcionario en practicas.

Régimen disciplinario del personal funcionario Policia local. Régimen disciplinario de los habilitados nacionales.

Régimen disciplinario del personal laboral. El despido.
66.—Gestion del expediente disciplinario. Procedimiento disciplinario. Tramitacion del expediente disciplinario. Anotacion y

cancelacion de sanciones. El expediente por faltas leves.
67.—Accion social. Fondo de pensiones y contratos de seguros colectivos. Anticipos reintegrables.
68.—Representacion y reunion del personal. Organos de representacion. La representacion sindical: Delegados sindicales.

Derecho de reunion.
69.—Los sindicatos. En sindicato en la actualidad. Libertad sindical. Accion sindical.
70.—Personal funcionario: La negociacion colectiva. Fijacion unilateral de condiciones de trabajo y vinculacion de acuerdos y

pactos. Procedimiento de negociacion colectiva.
71.—Personal laboral: La negociacion colectiva. La negociacion colectiva. El convenio colectivo.
72.—El conflicto en las organizaciones laborales. Procedimiento de conflicto colectivo. La huelga.

73.—E]l Personal Directivo. Direccidon y gestion. Direccion y jefatura. Funciones. La Gerencia. El personal directivo en la

Administracion Local. Peculiaridades del trabajo gerencial.

74.—E]l Personal Politico de las Entidades Locales. Alcalde-Presidente. El Pleno. Teniente de Alcalde. Concejales. Control y
fiscalizacion.

75.—El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. Consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato de trabajo.
La nulidad y la simulacién del contrato. La duracion del contrato.
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76.—El contrato de trabajo y otras figuras afines. Trabajos exceptuados y excluidos de la relacion laboral. Contratos de trabajo
y autonomia colectiva. El precontrato.

77.—Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de caracter temporal. El contrato para
obra o servicio determinado. El contrato eventual por circunstancias de la produccion. El contrato de interinidad.

78.—E]l contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubilacion parcial. El contrato de
sustitucion de los trabajadores que acceden a la jubilacion anticipada.

79.—Los contratos formativos: Contrato de trabajo en practicas. El contrato para la formacion. Contratacion indefinida y
temporal para trabajadores con discapacidad. )

80.—La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Fundamentos, objeto y naturaleza juridica. Ambito de aplicacion. Vigencia.
Conceptos basicos en materia de prevencion. Organos complementarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

81.—La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos.
Clases de organos. Especial referencia a drganos colegiados.

82.—Los principios de la organizacién administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion
y el control. Conflicto de atribuciones.

83.—FEl ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.

84.—La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa.
Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica. )

85.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

86.—El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion
de la sentencia. Procedimientos especiales.

87.—Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector piblico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

88.—Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

89.—Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion
en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

90.—Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos
de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

9.—Técnico Desarrollo Economico (AE.040.01)
Materias comunes.

1.—La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
2.—Los derechos y deberes fundamentales la proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
3.—Regulacion constitucional de la Administracion Piblica Gobierno y Administracion los principios de actuacion administrativa
Competencias estatales sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comin.
4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978 la regulacion constitucional de las entidades locales la
autonomia local la Carta Europea de Autonomia Local.
5.—La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa Competencias El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.
6.—La Administracion Publica: Rasgos caracteristicos la personalidad juridica de las Administraciones Publicas Tipologia de
los entes publicos El principio de legalidad de la Administracion Potestades regladas y potestades discrecionales.
7—El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion como norma juridica la Ley: Leyes ordinarias y leyes
organicas Leyes estatales y autondomicas El Real Decreto-ley: Caracteristicas esenciales la legislacion delegada.
8 —El ordenamiento juridico-administrativo (II) El ordenamiento comunitario los Tratados Internacionales El control de
constitucionalidad de las Leyes: Los efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional.
9.—El ordenamiento juridico-administrativo (IIT) El reglamento: Concepto y clases la potestad reglamentaria Procedimiento de
elaboracion Limites El control de la potestad reglamentaria.
10.—Los 6rganos administrativos: Concepto Creacion y supresion de drganos administrativos en la Ley 40/2015 la competencia:
Concepto. Delegacion y avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma. Los 6rganos
colegiados de las administraciones publicas: Regulacion basica en la Ley 40/2015.
11.—La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion la capacidad de los ciudadanos ante la Administracion El
interesado en el procedimiento: Notas definitorias. La actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los
ciudadanos ante la Administracion: El deber de colaboracion. )
12.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites Organos de la jurisdiccion y sus competencias
las partes: Legitimacion El objeto del recurso contencioso administrativo El procedimiento ordinario: Fases El
procedimiento abreviado.
13.—La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El principio de
legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora Especialidades del procedimiento en materia sancionadora Medidas
sancionadoras administrativas.
14.—La expropiacion forzosa Sujetos, objeto y causa El procedimiento general Garantias jurisdiccionales la reversion
expropiatoria Tramitacion de urgencia Procedimientos especiales la responsabilidad de la Administracion publica:
Caracteres los presupuestos de la responsabilidad Dafos resarcibles la accion de responsabilidad Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.
15.—Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales los servicios minimos.
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16.—Los principios constitucionales del sistema tributario la Ley General Tributaria: Notas basicas El reparto de competencias
en materia tributaria los principales impuestos del sistema tributario espafiol la potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

17.—El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: La reforma del articulo
135 de la Constitucion. Rasgos definitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El desarrollo
normativo del articulo 135 de la Constitucion Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.

18.—Proteccion de datos de caracter personal: Principios basicos Tipologia de los datos personales la cesion de datos a terceros.
La creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de caracter personal. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Materias especificas.

19.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la forma del acto administrativo. La
desviacion de poder.

20.—La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. La notificacion: Contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

21.—La autotutela ejecutiva: La ejecutividad de los actos administrativos. Los medios de ejecucion forzosa de los actos
administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

22.—La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

23.—Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

24.—La regulacion del procedimiento administrativo comun: Rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

25.—La Administracion electronica: Rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede electronica. El derecho de
los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos: Principios generales y manifestaciones
concretas.

26.—Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion
de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: Cémputo.

27.—Plazo méximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos de resolucion. La obligacion de
resolver. La falta de resolucion expresa dentro del plazo: El silencio administrativo y el acto presunto.

28.—La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del
procedimiento. Medidas provisionales. La informacion al interesado de las notas basicas del procedimiento.

29.—La ordenacion del procedimiento: Alegaciones y realizacion de tramites. La instruccion del procedimiento: Finalidad
y actuaciones que comprende. La intervencion de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La
Tramitacion de urgencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.

30.—La terminacion del procedimiento: Formas. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

31.—Concepto de desarrollo local y territorial. Agencias de desarrollo local. Origen y evolucion. Funciones y servicios de la
Agencia.

32.—Cultura emprendedora. El trabajo por cuenta propia. Idea de negocio.

33.—La empresa y su entorno. La estructura organizativa de la empresa. Analisis DAFO.

34.—La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades
mercantiles en general: Clases. El Registro mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

35.—El estudio de mercado. Los elementos basicos del mercado. Las fuentes de informacion. El marketing, la promocién y la
distribucion.

36.—El Plan de Empresa. Inversion y Financiacion.

37.—El plan financiero. Punto muerto o umbral de rentabilidad.

38.—Forma juridica de la empresa..Criterios para su eleccion. Diferentes formas. La franquicia.

39.—Tramites de la puesta en marcha. Proceso telematico para la creacion de empresas.

40.—Diferentes impuestos para diferentes tipos de empresa. Obligaciones fiscales y calendario fiscal. IRPF, IS, IVA, IAE.

41.—Proyectos y programas europeos. Ayudas y subvenciones de la UE. Tipos y gestion de Fondos Europeos.

42.—La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial
de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

43.—La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y érganos administrativos.
Clases de organos. Especial referencia a drganos colegiados.

44 —Los principios de la organizaciéon administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion
y el control. Conflicto de atribuciones.

45.—FEl ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.

46.—La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen gobierno. Publicidad activa.
Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica. )

47.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

48.—El procedimiento en primera o Uinica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion
de la sentencia. Procedimientos especiales.

49.—Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

50.—Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
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51.—Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

52.—Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion
en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion ptiblica en las
entidades locales.

53.—Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector pblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones ptblicas: Expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

54.—Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion. El
perfil del contratante.

55.—Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

56.—El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucion.

57.—El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

58.—El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento
y resolucion.

59.—EI contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados
contratos de suministro.

60.—El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion
de proyectos de obra.

61.—Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion
de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

62.—Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

63.—Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

64.—El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

65.—La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

66.—Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

67.—Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios ptblicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

68.—Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electronica. «Smart Cities.
Territorios inteligentes.

69.—La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: Concepto y principios informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion,
participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacién. ElI marco juridico y los planes de
Gobierno Abierto en Espafia.

70.—El régimen local: Significado y evolucion historica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites.

71.—Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

72.—El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. )

73.—La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: Comisiones informativas y otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades
del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

74.—Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

75.—Laprovincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion
de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen
juridico.

76.—El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de
diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

77.—Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El
registro de documentos.

78.—Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de
corporaciones locales.
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79.—Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

80.—La iniciativa econdomica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

81.—Fl patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

82.—Peculiaridades en la regulacion del personal al servicio de las entidades locales. Normativa especifica e integracion con
la normativa basica estatal.

83.—Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados.

84.—FI personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Singularidades de su régimen juridico en el ambito
publico. Aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal basica.

85.—E]l derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

86.—FEIl convenio colectivo. Caracteres, contenido y proceso de elaboracion. Especialidades de la negociacion colectiva en la
Administracion publica.

87.—E]l contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y el empresario.

88.—Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

89.—Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

90.—Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Modificacion por Ley
9/2018, de 8 de octubre. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Politicas sociales.

10.—Asesor/a Juridico/a de la Mujer (AE.140.01)
Materias comunes.

1.—La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
2.—Los derechos y deberes fundamentales la proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
3.—Regulacion constitucional de la Administracion Ptiblica Gobierno y Administracion los principios de actuacion administrativa
Competencias estatales sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun.
4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978 la regulacion constitucional de las entidades locales la
autonomia local la Carta Europea de Autonomia Local.
5.—La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa Competencias El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.
6.—La Administracion Publica: Rasgos caracteristicos la personalidad juridica de las Administraciones Publicas Tipologia de
los entes publicos El principio de legalidad de la Administracion Potestades regladas y potestades discrecionales.
7—El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion como norma juridica la Ley: Leyes ordinarias y leyes
organicas Leyes estatales y autonémicas El Real Decreto-ley: Caracteristicas esenciales la legislacion delegada.
8. —El ordenamiento juridico-administrativo (II) El ordenamiento comunitario los Tratados Internacionales El control de
constitucionalidad de las Leyes: Los efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional.
9.—El ordenamiento juridico-administrativo (III) El reglamento: Concepto y clases la potestad reglamentaria Procedimiento de
claboracion Limites El control de la potestad reglamentaria.
10.—Los 6rganos administrativos: Concepto Creacion y supresion de drganos administrativos en la Ley 40/2015 la competencia:
Concepto. Delegacion y avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma. Los 6rganos
colegiados de las administraciones publicas: Regulacion basica en la Ley 40/2015.
11.—La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion la capacidad de los ciudadanos ante la Administracion El
interesado en el procedimiento: Notas definitorias. La actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los
ciudadanos ante la Administracion: El deber de colaboracion.
12.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites Organos de la jurisdiccién y sus competencias
las partes: Legitimacion El objeto del recurso contencioso administrativo El procedimiento ordinario: Fases El
procedimiento abreviado.
13.—La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El principio de
legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora Especialidades del procedimiento en materia sancionadora Medidas
sancionadoras administrativas.
14—La expropiacion forzosa Sujetos, objeto y causa El procedimiento general Garantias jurisdiccionales la reversion
expropiatoria Tramitacion de urgencia Procedimientos especiales la responsabilidad de la Administracion publica:
Caracteres los presupuestos de la responsabilidad Daflos resarcibles la accion de responsabilidad Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.
15.—Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales los servicios minimos.
16.—Los principios constitucionales del sistema tributario la Ley General Tributaria: Notas basicas El reparto de competencias
en materia tributaria los principales impuestos del sistema tributario espaiiol la potestad tributaria de las Comunidades
Autonomas y de las entidades locales.
17.—El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: La reforma del articulo
135 de la Constitucion. Rasgos definitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El desarrollo
normativo del articulo 135 de la Constitucion Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.
18.—Proteccion de datos de caracter personal: Principios basicos Tipologia de los datos personales la cesion de datos a terceros.
La creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de caracter personal. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.



32

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 100 Martes 4 de mayo de 2021

Materias especificas.

19.—El matrimonio. Requisitos del matrimonio y formas de celebracion. Derechos y deberes de los conyuges. Régimen
juridico. Forma de celebracion del matrimonio. Inscripcion del matrimonio en el Registro Civil.

20.—Medidas en relacion a los hijos/as: Patria Potestad: Principios. Titularidad. Ejercicio. Derechos y obligaciones de los
progenitores. Obligaciones de los hijos. Privacion. Suspension. Extincion. Prorroga y rehabilitacion.

21.—Relaciones paterno filiales. Representacion legal de los hijos. Los bienes de los hijos y su administracion. Extincion de
la patria potestad.

22.—Medidas del art. 158 del Codigo Civil. Aplicacion en procedimientos civiles. Aplicacion en procedimientos penales.
Procedimientos de Jurisdiccion voluntaria.

23.—Parejas de hecho: Tramite procedimental de las separaciones de las parejas de hecho. Medidas cautelares Regulacion en
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Similitudes y diferencias con las medidas provisionales.

24.—Procesos de ruptura matrimonial, régimen juridico, causas, efectos y procedimientos. El Convenio regulador: Regulacion
legal. Naturaleza Juridica. Caracteristicas. Elementos Personales. Formas. Estructura. Contenido minimo.
Vigencia y entrada en vigor. Ratificacion judicial. Homologacion. Plasmacion del convenio en sentencia. Incumplimiento.
Modificacion del Convenio.

25.—Medidas provisionales en los procesos de familia y menores. Medidas provisionales previas a la Demanda. Regulacion
y objeto. Diferencias con las antiguas medidas provisionalisimas. Procedimiento. Recursos. Medidas provisionales
derivadas de la admision de la demanda de nulidad, divorcio o separacion.

26.—Medidas provisionales coetaneas en los procedimientos de separacién y divorcio. Procedimiento. Legitimacion,
competencia y Jurisdiccion.

27.—Medidas definitivas en el proceso de nulidad, separacion o divorcio. Ejecucion forzosa de las medidas definitivas en
dichos procesos.

28.—Modificacion de medidas acordadas en un proceso de nulidad, separacion o divorcio. Procedimiento consensuado y no
consensuado de modificacion de medidas.

29.—Proceso de Nulidad del matrimonio. Procedimiento. Competencia, jurisdiccion, legitimacion. Nulidad Civil y Nulidad
canoénica. Eficacia civil de las resoluciones eclesidsticas o de decisiones pontificias sobre matrimonio rato y no consumado.

30.—Proceso de Separacion matrimonial. Procedimiento. Legitimacion, Jurisdiccion y competencia.

31.—Proceso de Divorcio. Procedimiento. Legitimacion, Jurisdiccion y competencia.

32.—Efectos comunes a los procesos de nulidad, separacion y divorcio. Irrelevancia de la culpabilidad. Fijacion de la
compensacion. Actualizacion de la cuantia. Sustitucion y modificacion de la pension. Extincion de la pension. La
indemnizacion en caso de matrimonio putativo.

33.—Medidas en relacion a los hijos/as: Pension alimenticia. Aspectos generales. Sujetos. Contenido. Cuantia. Formas
de fijacion. Fechas desde que es exigible. Medidas de aseguramiento del pago. Actualizacion. Limitacion temporal.
Modificacion, suspension y extincion. Obtencion de alimentos en el extranjero.

34.—Medidas en relacion a los hijos/as: Guarda de los hijos menores en los procesos de familia. Derechos y deberes. Titulares.
Modelos de guarda. Principios y criterios de determinacion del régimen. Regimenes de guarda y custodia. Efectos
vinculados a la concrecion del régimen. Empadronamiento de los menores.

35.—Medidas en relacion a los hijos/as: Régimen de visitas y estancias de los hijos menores de edad e incapacitados. Regulacion
legal y caracteristicas. Derecho de visitas de abuelos y allegados.

36.—Vivienda familiar: Consideraciones previas. Relaciones de convivencia «more uxorio». Naturaleza juridica del derecho
del uso de la vivienda atribuido por resolucion judicial. Acceso al registro de la propiedad. Elemento objetivo: Vivienda
familiar. Normas de atribucion del uso de la vivienda. Modificacion de la atribucion del uso de la vivienda.

37.—Pension compensatoria: Naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Presupuestos para su reconocimiento. Transformacion de
la pension de alimentos en compensatoria. Circunstancias personales a ponderar para la concesion y cuantificacion de la
prestacion.

38.—Contenido y modalidades de la pension compensatoria. Actualizacion. Modificacion por alteracion sustancias de
las circunstancias. Extincion. Transmision de la obligacion de pago por causa de muerte. Relacion entre la pension
compensatoria y la pension de viudedad.

39.—Régimen econdmico matrimonial. Determinacion del régimen econdmico matrimonial Cuestiones aplicables a cualquier
régimen econdmico matrimonial. Las ganancias patrimoniales en el matrimonio.

40.—Capitulaciones matrimoniales. Concepto y regulacion legal. Requisitos para su validez. Personas legitimadas. Requisitos
para su modificacion. Supuestos de invalidez. Inscripcion en el Registro Civil. Donaciones por razéon de matrimonio.
Concepto. Reglas. Causas de revocacion. Incumplimiento de cargas.

41.—Sociedad de gananciales. Concepto y regulacion. Disposiciones generales. Bienes privativos y gananciales. Cargas y
obligaciones de la sociedad del gananciales. Las deudas de los conyuges. El embargo de bienes gananciales. Los bienes
comprados a plazo en el matrimonio.

42.—Procedimiento para la liquidacion del régimen econdémico matrimonial. Competencia. Legitimacion y Jurisdiccion.
Nombramiento de perito y contador partidor.

43.—Régimen de separacion de bienes. Concepto y regulacion legal. Inscripcion en el Registro Civil Supuestos de separacion
de bienes. Derechos y obligaciones de los conyuges en el régimen de separacion de bienes. Extincion del régimen de
separacion de bienes.

44 —Violencia de género. Definicion. Marco normativo previo. Tipos de violencia. Programas y recursos.

45.—La denuncia por violencia de género. Parte de lesiones. Programas y recursos.

46.—Repercusion del maltrato en la salud de la mujer victima. Sintomas de re-experimentacion de la situacion vivida. Mitos
sobre la violencia de género. Prevencion de la violencia de género. Tratamiento para la recuperacion de la victima. Plan
de seguridad.

47.—Violencia familiar. Transmision generacional de la violencia. Diversas manifestaciones. Tipologia: Principales aspectos.
Aspectos comunes y diferencias. Otras formas de violencia familiar: La violencia de los niflos y adolescentes contra
adultos, violencia entre parejas jovenes. Violencia entre hermanos.

48.—Primeros signos del maltrato. El ciclo de la violencia de género. Formas de acreditar una situacion de violencia de género.
Itinerario de la victima de violencia de género.

49.—Pacto de Estado contra la violencia de Género. Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, de transferencias para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias
reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la violencia de género para el ejercicio 2020.
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50.—Procedimiento de Coordinacion y Cooperacion Institucional para la mejora en la actuacion ante la violencia de género en
Andalucia (Acuerdo de 3 de junio del 2013)
51.—Protocolo marco de coordinacion institucional para la mejora en la actuacion ante la violencia de género en Andalucia.

(14 de julio 2016).

52.—Creacion y funcionamiento de la Comisiones Locales contra la violencia de género. Junta de Andalucia. (14 de julio
2016).

53.—La igualdad de género en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Proteccion contra la violencia de género en el Estatuto
de Andalucia.

54.—Derecho a la asistencia juridica gratuita. Beneficiarios. Requisitos basicos. Exclusion por motivos econdmicos.
Reconocimiento excepcional del derecho. Contenido material del derecho. Insuficiencia econémica sobrevenida. La libre
eleccion de letrado en los supuestos de violencia de género.

55.—Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Objeto de la
ley. Principios rectores. Concepto de violencia de género en la Ley.

56.—Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Ambito educativo. Principios y valores del sistema educativo.
Escolarizacion en casos de violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

57.—Ambito de la publicidad y medios de comunicacion. Publicidad ilicita. Accion de cesacion y rectificacion. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. .

58.—Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. Ambito
sanitario. Sensibilizacion y formacion.

59.—Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a
la asistencia juridica gratuita. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

60.—Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Derechos laborales y prestaciones de la seguridad social. Derechos
econdmicos.

61.—Tutela Institucional en la Ley Organica 1/2004. La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El Observatorio Estatal contra la violencia sobre la Mujer. Fuerzas y cuerpos de
Seguridad.

62.—La tutela penal contra los malos tratos, amenazas y coacciones en la Ley Organica 1/2004. suspension de penas. Comision
de delitos durante el periodo de suspension de la pena. Sustitucion de la pena.

63.—El quebrantamiento de condena en relacion con los delitos de malos tratos, amenazas y coacciones. Proteccion contra las
lesiones y contra los malos tratos en la Ley Organica 1/2004.

64.—Los Juzgados de violencia sobre la mujer. Organizacion territorial. Jurisdiccion de los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer. Sede de los Juzgados. Planta de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Equipos técnicos o psicosociales.
Oficinas de atencion a las victimas de delitos (SAVA).

65.—Competencia civil y penal de los Juzgados de violencia sobre la mujer. Normas procesales penales. Medidas judiciales de
proteccion y de seguridad de las victimas. El fiscal contra la violencia sobre la mujer.

66.—Medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas. Disposiciones generales. Proteccion de datos y las
limitaciones a la publicidad. Medidas de suspension de la patria potestad o la custodia de menores. Medida de suspension
del régimen de visitas. Medida de suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas. Mantenimiento de las
medidas de proteccion y seguridad.

67.—Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de género. Objeto
de la ley. Principios rectores.

68.—Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Modificacion por Ley
9/2018, de 8 de octubre. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Politicas sociales.

69.—La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las victimas de violencia doméstica. Supuestos y
requisitos. Protocolo para la implantacion de la Orden de Proteccion. Medidas civiles y penales en la orden de proteccion.

70.—Ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica. Estambul, 11 de mayo de 2011.

71.—Los delitos contra la libertad sexual. Las agresiones sexuales. Los abusos sexuales. Concepto. Regulacion legal. Penalidad
y bien juridico protegido. Abusos sexuales a menores de 16 afios. Diferencias entre abuso y agresion sexual.

72.—Recursos de atencion a mujeres en situacion de prostitucion y victimas de trata con fines de explotacion sexual en el
ambito local, autondmico y estatal.

73.—El delito de impago de pensiones. Tipo delictivo. Impagos que no son delito. Accion penal. Legitimacion. Postulacion.
Penalidad y bien juridico protegido.

74.—La Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.
Tipos de ayudas. Requisitos. Responsables y beneficiarios. Procedimiento de concesion. Modificacion del 5 de julio de
2018.

75.—Acoso sexual. Trafico de mujeres y nifias con fines de explotacion. Definicion. Deteccion. Actuacion. Sensibilizacion.

76.—El abandono de familia. Concepto. Regulacion legal. Rasgos generales del delito de abandono de familia. Conducta
punible. Impago de prestaciones econdmicas impuestas judicialmente.

77.—Violencia de género en mujeres jovenes y adolescentes. Mitos del amor romantico. Estereotipos de género. Prevencion.

78.—Los menores victimas de la violencia de género: Testigos directos o indirectos de las situaciones de malos tratos. Efectos
de la violencia de género en los hijos e hijas menores. Recursos.

79.—El Instituto de la Mujer como Organismo de Igualdad. Estructura interna. Criterios de actuacion. Guia de Recursos.
Atencion psicoldgica individual y grupal. Asesoramiento juridico on line. Teléfono de Emergencias, Programa Cualifica.

80.—Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Organizacion y ambito de actuacion. Sistemas de coordinacion.
Estrategias de intervencion comunitaria, planificacion, disefio y evaluacion de proyectos del Centro Municipal de
Informacion a la Mujer.

81.—El Area juridica de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Informacion. Asesoramiento e Intervencion.
Objetivos y funciones. Estrategias de intervencion comunitaria, planificacion y evaluacion de proyectos del Area juridica
en un Centro de la Mujer.
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82.—La entrevista a mujeres VVG. Tipos, caracteristicas y objetivos. Entrenamiento en habilidades sociales y de comunicacion.
La asertividad.

83.—Departamento de animacion sociocultural de los CMIM. Objetivos y funciones.

84.—Departamento de orientacion y preformacion para el empleo de las mujeres. Objetivos y funciones.

85.—FEl programa de Teleasistencia movil para victimas de violencia de género. Requisitos de las usuarias. Funcionamiento.
Procedimiento para su implantacion. Coordinacion.

86.—La Renta Activa de Insercion para victimas de violencia de género. Requisitos y procedimiento de concesion.
Incompatibilidades y obligaciones de las beneficiarias.

87.—Ayudas econdmicas de pago unico para victimas de violencia de género con especiales dificultades para encontrar un
empleo. Art 27 de la Ley 1/2004 de 28 de diciembre. Objeto y finalidad. Requisitos.

88.—Recursos especificos para la mujer a nivel local, provincial, autondmico y estatal. Recursos de acogida para mujeres
victimas de la violencia de género, sus hijas e hijos. Caracteristicas, modelo y estrategias de intervencion.

89.—Los servicios de atencion a mujeres victimas de violencia de género en las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.
Organizacion. Dependencia jerarquica. Funciones.

90.—El Registro Central para la proteccion de las victimas de la violencia doméstica. Organizacion. Funcionamiento. Proteccion
de datos. Acceso de los operadores juridicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 22 de abril de 2021.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
4W-3357

ALMENSILLA

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 11 de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo nim. 114/2021, interpuesto a instancia de Novagroup
Property Development, S. L., contra «resolucion desestimatoria presunta ante Ayuntamiento de Almensilla en reclamacion de resolu-
cidén de convenio y reclamacion de cantidad.

Se efectua la presente publicacion del presente edicto para que los posibles interesados y de conformidad con el articulo 49.1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, puedan comparecer y personarse ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo
oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

En Almensilla a 23 de abril de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.

15W-3360

AZNALCAZAR

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel del Presupuesto General
de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

I |Impuestos directos 1.953.110,17
II _ |Impuestos indirectos 86.000,00
Il |Tasas y otros ingresos 698.154,05
IV | Transferencias corrientes 1.559.462,59
V  |Ingresos patrimoniales 82.822,72

Ingresos corrientes 4.379.549,53

VI |Enajenacion de inversiones 0,00
VII | Transferencias de capital 0,00
Ingresos de capital 0,00

VIII | Activos financieros 10.000,00
IX |Pasivos financieros 0,00
Ingtresos financieros 10.000,00
Presupuesto de ingresos 4.389.549,53

I |Gastos de personal 2.533.071,95
II | Gastos de bs corrientes y servicios 1.044.045.,95
III |Gastos financieros 5.943,79
IV | Transferencias corrientes 262.531,98
V  |Fondo de contingencia 12.907,11

Gastos corrientes 3.858.500,78

VI |Inversiones reales 483.045,48

VII | Transferencias de capital 0,00
Gastos capital 483.045,48

VIII |Activos financieros 18.000,00
IX |Pasivos financieros 30.003,27

Gastos financieros 48.003,27

Presupuesto de gastos 4.389.549,53
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Funcionarios

Plazas Nivel Grupo
Cabo P.L. 1 22 Cl
Policia 5 20 Cl
Arquitecto/Inspec 1 24 Al
Secretario-Interverventor 1 26 Al
Adto/Secretaria 1 20 Cl
Tesorero 1 20 Cl
Adtvo./Intervencion 1 20 Cl
Total 11
Laborales
Indefinidos Plazas

Administrativo 1

Graduado Social Nominas
Administrativo Informatico
Aux. Administrativo Registro
Administrativo

Aux. Administrativo Intervencion
Asistenta Social ZTS
Psicologa ZTS

Educador

Auxiliar Advo ZTS

Auxiliar Ayuda a Domicilio
Directora Guarderia Infantil
Maestra Educacion infantil
Técnico Guarderia

Monitora Guarderia

Agente Igualdad Oportunidades
Agente Desarrollo Local
Auxiliar -Adtvo/ consultorio
Mantenedor Colegio

Monitor Colegio

Psicologo Colegio
Arquitecto Técnico
Administrativo/urbanismo
Administrativo/urbanismo
Encargada limpiadoras
Limpiadora

Oficial infraestructura

Pedn Infraestructura

Oficial Electricista

Peon Parque

Encargado limpieza viaria
Monitor Cultura

Auxiliar Biblioteca

Agente Dinamizador Juvenil
Mantenedor Polideportivo
Coordinador deportes

Peon Mantenimiento Polideportivo
Ayudante monitor

Técnico Medio Ambiente
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Total 58

Eventuales Plazas
Monitor Guarderia 2
Limpiadoras 9
Socorristas 4
Monitores piscina verano 4
Total 19

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas seflaladas en el articulo 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Aznalcazar a 27 de abril de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
6W-3488
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LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de
2021, acordo la aprobacion inicialmente de la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por el prestacion del Servicio
de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de La Campana (Sevilla) y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En La Campana a 28 de abril de 2021.—El Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla).

Hace saber: El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2021, acord6
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos niim. 17/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito nim. 01/2021, con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
342 \ 632.02 Mejora dos pistas tenis y construccion aseos instalaciones deportivas 7.200,00 €
Total altas de créditos 7.200,00 €
Bajas en aplicaciones de gastos
Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
338 | 226.99 Otros gastos diversos 7.200,00 €
Total financiado mediante baja de otros créditos 7.200,00 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En La Campana a 28 de abril de 2021.—EI Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.

34W-3521

CASTILLEJA DE GUZMAN

Dofia Maria del Mar Rodriguez Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion plenaria de fecha 17 de marzo de 2021, se aprob6 acuerdo de aprobacion inicial de expediente para
la modificacion presupuestaria en la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, num. 6/2021, del Presupuesto
en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Pre-
supuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

Sometido el acuerdo al trdmite de informacion publica y no habiéndose presentado alegaciones dentro de plazo, se eleva a
definitivo el acuerdo inicial.

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el «Boletin Oficial» de la provincia el resumen por capitulos del Presupuesto, una vez
incorporada la modificacion aprobada y seglin el siguiente detalle, advirtiendo que puede interponerse por los interesados recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del presente anuncio.

Estado de gastos modificacion 6/2021

Crédito inicial Modificacion Definitivo | Modificacion 6/2021
1 |Gastos de personal 1.220.058,04 82.586,41| 1.302.644,45 1.302.644,45
2 |Gastos corrientes en bienes 318.182,92 9.504,35 327.687,27 6050/-6050 327.687,27
3 | Gastos financieros 186.000,00 186.000,00 186.000,00
4 |Transferencias corrientes 34.020,00 2.714,90 36.734,90 36.734,90
6 |Inversiones reales 750,00 97.079.,55 97.829.,55 97.829.,55
8 | Activos financieros 4.000,00 4.000,00 4.000,00
9 |Pasivos financieros 74.000,00 74.000,00 74.000,00
Estado de ingresos modificacion 6/2021

Inicial Modificacion Definitivo

1 |Impuestos directos 660.000,00 0,00 660.000,00

2 |Impuestos indirectos 10.000,00 0,00 10.000,00

3 |Tasas, precios publicos y OT 258.544,00 0,00 258.544,00

4 |Transferencias corrientes 923.577,99 0,00 923.577,99

5 |Ingresos patrimoniales 19.260,00 0,00 19.260,00

7 |Transferencias de capital 0,00 0,00 6.460,11

8 | Activos financieros 4.000,00 0,00 189.425,10

En Castilleja de Guzman a 27 de abril de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.
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Dofia Maria del Mar Rodriguez Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion plenaria de fecha 17 de marzo de 2021, se aprobo acuerdo de aprobacion inicial de expediente para
la modificacion presupuestaria en la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, nim. 9/2021, del Presupuesto
en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Pre-
supuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

Sometido el acuerdo al tramite de informacion publica y no habiéndose presentado alegaciones dentro de plazo, se eleva a
definitivo el acuerdo inicial.

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el «Boletin Oficial» de la provincia el resumen por capitulos del Presupuesto,
una vez incorporada la modificacion aprobada y segun el siguiente detalle, advirtiendo que puede interponerse por los interesados re-
curso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion
del presente anuncio.

Estado de gastos modificacion 9/2021

Crédito Inicial Modificacion Definitivo | Modificacion 9/2021
1 |Gastos de personal 1.220.058,04 82.586,41| 1.302.644,45 1.302.644,45
2 |Gastos corrientes en bienes 318.182,92 9.504,35 327.687,27 1500/-1500 327.687,27
3 | Gastos financieros 186.000,00 186.000,00 186.000,00
4 |Transferencias corrientes 34.020,00 2.714,90 36.734,90 36.734,90
6 |Inversiones reales 750,00 97.079,55 97.829.,55 97.829,55
8 | Activos financieros 4.000,00 4.000,00 4.000,00
9 |Pasivos financieros 74.000,00 74.000,00 74.000,00
Estado de ingresos modificacion 9/2021

Inicial Modificacion Definitivo

1 |Impuestos directos 660.000,00 0,00 660.000,00

2 |Impuestos indirectos 10.000,00 0,00 10.000,00

3 |Tasas, precios publicos y OT 258.544,00 0,00 258.544,00

4 | Transferencias corrientes 923.577,99 0,00 923.577,99

5 |Ingresos patrimoniales 19.260,00 0,00 19.260,00

7 | Transferencias de capital 0,00 0,00 6.460,11

8 | Activos financieros 4.000,00 0,00 189.425,10

En Castilleja de Guzman a 27 de abril de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.

15W-3458

ECIJA

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que ha sido aprobado inicialmente, por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) en
sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2021, el proyecto de urbanizacion del Sector E-39 del PGOU «La Estacion, ubicado
entre la Ronda de San Agustin, la Avda. del Ferrocarril y La Algodonera», promovido por la entidad Ecijana de Inmuebles S.L. y
redactado por los Arquitectos doila Rebeca Madero Bevia y don Luis Mario Fernandez Gomez.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de este edicto en el «Boletin
Oficial» de la provincia, en el tablon municipal del Ayuntamiento, en el «Diario de Sevilla» y en el tablon electronico del portal web
municipal se puedan presentar las alegaciones que se estimen pertinentes. El proyecto de urbanizacion se encuentra expuesto en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Ecija (www.ecija.es) en el apartado: 13 (Transparencia en materia de Urbanismo, Obras
Publicas y Medio Ambiente), 6 (Planes de Ordenacion, Convenios), 54 (Actuaciones Urbanisticas en Ejecucion).

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias del Area de Gestion del Espacio Urbano, sitas
en calle Mayor n.° 8 de Ecija. Las alegaciones podran ser presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto (incluido el
Registro Telematico), y también por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ecija a 6 de abril de 2021.—El Alcalde, P.D. El Concejal de Gestion del Espacio Urbano (Decreto 2020/3354 de 1 de diciembre
de 2020, («Boletin Oficial» de la provincia num. 292, de fecha 18 de diciembre de 2020) y Decreto 2021/393 de fecha 9 de febrero de
2021, («Boletin Oficial» de la provincia nim. 46, de fecha 25 de febrero de 2021), Sergio Gémez Ramos.

34W-3262-P

GERENA

Don Javier Fernandez Gualda, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que expuesta al publico, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 55,
de fecha 9 de marzo de 2021, en el tablon de edictos y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen, aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el 25
de febrero de 2021, y no habiéndose presentado alegaciones en el tramite de informacion publica, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, ha devenido definitivo el citado acuerdo.

En cumplimiento de lo determinado en el articulo 17.4 del TRLHL, se publica el acuerdo y el texto integro de la Ordenanza,
significando que los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del siguiente
al de la publicacion de la Ordenanza fiscal en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla del Tribunal Superior de Andalucia, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 19.1 de la citada Ley 39/88, en relacion
con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de fecha 13 de julio de 1998.
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ORDENANZA FISCAL NUMERO 15
Tasa por derechos de examen

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

1. En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en las articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), este Ayuntamiento acuerda establecer la Tasa
por derechos de examen, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado
Real Decreto Legislativo.

2. La tasa se fundamenta en la necesaria contraprestacion econémica que debe percibir el municipio por la prestacion de los
servicios gravados.
Articulo 2.°  Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos de examen, la concurrencia a procesos selectivos convocados por este
Ayuntamiento, plazas vacantes en las plantillas de funcionarios o del personal laboral, mediante concurso, concurso oposicion u opo-
sicion, de cardcter libre o promocion interna; o cualesquiera otras tendentes a la concesion de licencias para el ejercicio de actividades,
cuya cualificacion o aptitud haya de ser reconocida por este Ayuntamiento y que aparezcan expresamente tarifadas.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 20.1 del TRLRHL, para que se produzca el hecho imponible, la prestacion de los referi-
dos servicios, o la realizacion de las actividades indicadas habran de referirse, afectar o beneficiar de modo particular a los sujetos pasivos.

Articulo 3.°  Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos las personas fisicas que soliciten tomar parte en alguna de las pruebas recogidas en el articulo anterior, o la
concesion de licencias descritas en el mismo.

Articulo 4.° Responsables.

La responsabilidad, solidaria o subsidiaria, se exigira, en su caso, a las personas o entidades y en los términos previstos en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.° Beneficios fiscales.

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en las normas con rango de ley o los derivados
de la aplicacion de los tratados internacionales, en la cuantia que por cada uno de ellos se conceda.

Articulo 6.°  Base imponible y liquidable.

La base imponible coincide con la base liquidable.

Articulo 7.°  Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria se determina por una cantidad fija sefialada en funcion del grupo en que se encuentren encuadradas las
correspondientes plazas dentro de la plantilla de funcionarios, o asimilados al mismo dentro de la plantilla de personal laboral fijo, en
funcion de la titulacion exigida para tener acceso a aquéllas, o de la licencia recogida; de acuerdo con la tarifa contenida en el apartado
siguiente

2. La tarifa de la tasa sera la siguiente:

e Grupos Al y A2: 36,71 euros.
*  Grupo C1: 34,14 euros.
*  Grupo C2y E: 31,57 euros.

La presente tarifa se incrementara en 15 euros cuando las pruebas selectivas conlleven reconocimiento médico. Del mismo

modo la tarifa se incrementara en 20 euros acumulables a los anteriores cuando impliquen el desarrollo de pruebas fisicas para dar
cobertura al alquiler de pistas y contratacion de personal externo que realice las mediciones de los resultados.

Articulo 8.° Devengo y gestion.

Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, por la inclusion en las listas de admitidos de las mencio-
nadas pruebas o en las de concesion de licencias. No obstante, se efectuara el deposito previo de su importe total en ambos casos dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto, la no inclusion en la lista de admitidos o la no concesion de dicha licencia otorga el
derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado.

Articulo 9.°  Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estara a lo dispuesto en lo establecido en la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el

dia 25 de febrero de 2021, entrara en vigor, a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia comenzandose a aplicar el
dia siguiente al mismo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Gerena a 23 de abril de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
15W-3349

GERENA

Don Javier Fernandez Gualda, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que expuesta al piblico, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 55, de
fecha 9 de marzo de 2021, en el tablon de edictos y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por la instalacion de quioscos en la via publica, aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria
celebrada el 25 de febrero de 2021, y no habiéndose presentado alegaciones en el trdmite de informacion publica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, ha devenido definitivo el citado acuerdo.
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En cumplimiento de lo determinado en el articulo 17.4 del TRLHL, se publica el acuerdo y el texto integro de la Ordenanza,
significando que los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del siguiente
al de la publicacion de la Ordenanza fiscal en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla del Tribunal Superior de Andalucia, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 19.1 de la citada Ley 39/88, en relacion
con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de fecha 13 de julio de 1998.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 16
Tasa por la instalacion de quioscos en la via publica

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento
establece la Tasa por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales que se deriven de las instalaciones de quioscos en la via
publica, que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2.°  Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local por la
instalacion de quioscos en la via publica. Tendran la consideracion de quioscos aquellas instalaciones que por su estructura o naturaleza
se atengan al sentido ordinario o usual del término quiosco.

Articulo 3.°  Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley Ge-
neral Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio publico con la instalacion de quioscos, aun cuando no hayan obtenido
la oportuna autorizaciéon demanial, concesion o licencia.

Articulo 4.° Responsables.

La responsabilidad, solidaria o subsidiaria se exigira, en su caso, a las personas o entidades y en los términos previstos en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.°  Beneficios fiscales.

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en las normas con rango de ley o los derivados
de la aplicacion de los tratados internacionales, en la cuantia que por cada uno de ellos se conceda.

Articulo 6.°  Base imponible y liquidable.

La base imponible coincide con la base liquidable y se determina atendiendo a la naturaleza de los aprovechamientos o tipo
de utilizacion, asi como a la duracion de ambos, todo ello en orden a la cuantificacion y aplicacion de las tarifas que se detallan en el
articulo 8.

Articulo 7.°  Periodo impositivo, devengo y obligacion de contribuir.

1. El periodo impositivo es mensual.

2. La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir en el momento en que se realice el hecho imponible.

3. Tratandose de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, el devengo tendra lugar el dia 1.° de cada periodo impositivo.
Articulo 8.°  Cuota tributaria.

La cuota tributaria de la tasa regulada en esta Ordenanza es la fijada en la tarifa siguiente:............coocevvircerververieniennens 150 €/mes
Articulo 9.°  Normas de gestion.

1. La tasa se gestiona mediante el procedimiento de declaracion por los interesados y liquidacion de la Administracion. La
declaracion consiste en la solicitud de concesion o autorizacion del aprovechamiento.

2. El pago de la tasa se realizard, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1.a) del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el momento de presentacion de la solicitud de
la utilizacion privativa o aprovechamiento especial, mediante el sistema de autoliquidacion, y mediante el sistema de liquidacion en el
caso del cobro mensual de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial.

3. Se formara un padron tributario que contendra las caracteristicas basicas y los elementos tributarios necesarios para practicar
las liquidaciones el dia primero de cada mes.

4. La tasa regulada en esta Ordenanza es independiente y compatible con la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por
mesas y sillas con finalidad lucrativa.

5. Las cantidades exigibles con arreglo a la tarifa se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado.

6. Las personas o entidades interesadas en la concesion o autorizacion de los aprovechamientos regulados en esta Ordenanza
deberan solicitarlo de acuerdo con la normativa municipal.

Articulo 10.° Desestimiento.

1. La solicitud de baja en el censo de la tasa, previa inspeccion por parte del ayuntamiento y entrega de llaves al delegado del
area, surtira efectos a partir del dia primero del siguiente periodo impositivo.

2. La no presentacion de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

3. No procede la devolucion de las cuotas en ninglin otro caso.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada

el dia 25 de febrero de 2021, entrara en vigor, el primer dia del mes siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
comenzandose a aplicar ese mismo dia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Gerena a 23 de abril de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
15W-3348
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LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de fecha 19 de abril de 2021, se adoptd acuerdo con la mayoria legalmente exigida,
por el que se aprueba definitivamente el proyecto de actuacion urbanistico para la legalizacion de las edificaciones construidas como
ampliacion de la zona de almacenamiento de la materia prima para la elaboracion de abonos en la poligono 12 parcela 79, del término
municipal de Lora del Rio, con num. de visado 17/003769 T003 de fecha 31 de enero de 2019, redactado por el Arquitecto don Jaime
Lopez Lopez, con el siguiente tenor literal:

«Primero. Declarar la actuacion propuesta objeto del proyecto de actuacion de utilidad publica o interés social, de acuerdo
con las circunstancias expuestas en la documentacion aportada por el interesado.

Segundo. Aprobar el proyecto de actuacion presentado por Agrifluide, S.L., provista de C.I.F. B-14361554, para legalizacion
de las edificaciones construidas como ampliacion de la zona de almacenamiento de la materia prima para la elaboracion de abonos en
la poligono 12 parcela 79, del término municipal de Lora del Rio, redactado por el Arquitecto Jaime Lopez Lopez con niim. de visado
17/003769 T003 de fecha 31 de enero de 2019, con las siguientes con las siguientes:

“Condiciones:

—La cualificacion urbanistica del ambito del proyecto de actuacion esta limitada a 50 afios. (Duracion que consta en el
propio proyecto).

—Regularizacion ante la Direccion General del Catastro de los datos catastrales del inmueble, al constar en el mismo
tan so6lo 4.231 m2. construidos, cuando en la actualidad 6.037,50 m?. de construccion y unos depodsitos de 3000 m?. de
capacidad.

—Legalizacion de las edificaciones existentes en la actualidad, no amparadas en licencia urbanistica, de 4.586,50 m?, a lo
que debera procederse tras la aprobacion del presente proyecto de actuacion.”

Tercero. Notificar el presente acuerdo al promotor del proyecto, haciéndole constar la circunstancia de que debera solicitar,
en su caso, la correspondiente licencia urbanistica municipal en el plazo maximo de un afio a partir de la aprobacion del proyecto de
actuacion, debiendo, asimismo, de hacer frente al pago de los derechos de Ordenanza, de la prestacion compensatoria en suelo no ur-
banizable y a la constitucion de garantia, para cubrir los gastos que puedan derivarse de incumplimientos e infracciones, asi como los
resultantes, en su caso, de las labores de restitucion de los terrenos, segun lo regulado en el articulo 52.4 y 5 de la LOUA y el articulo
3.1.2.3.2 de las Normas Urbanisticas del vigente PGOU, de acuerdo con la siguiente liquidacion, segin el informe de los Servicios
Técnicos de fecha 31 de marzo de 2021:

—La resultante de la aplicacion articulo 7, Tarifa 2.%, Epigrafe 3 de la Ordenanza num. 22, correspondiente a la tramitacion
del proyecto de actuacion.

—~Que en el presente caso, segin lo establecido en del articulo 52.4. de la L.O.U.A., el propietario debera asegurar la
prestacion de garantia por actuaciones en suelo no urbanizable para los usos no agrarios de 105.925,56 €, para cubrir los
gastos que puedan derivarse de incumplimientos e infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de las labores de
restitucion de los terrenos

—Que segun la Ordenanza reguladora de la prestacion compensatoria por actuaciones en suelo no urbanizable en el tér-
mino municipal de Lora del Rio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de 16 de marzo de 2017, el tipo de
gravamen recogido para la prestacion compensatoria del articulo 52.5. de la LOUA queda establecido en el 0.5% para
el uso actividades relacionadas con la produccion de insumos para la agricultura y la ganaderia, resultando un importe
de 3.673,61 €.

Cuarto. Ladeclaracion de interés publico o social se entendera a los tinicos efectos de conllevar la aptitud de los terrenos para
la implantacion de la actuacion, sin perjuicio de que la materializacion del uso y actividad requerira la obtencion del resto de licencias
y autorizaciones administrativas que fueran legalmente procedentes.

Quinto. La autorizacion que supone la aprobacion del proyecto de actuacion tendra una duracion de 50 aiios.

Sexto. Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a efecto de lo dispuesto en el articulo 43.1.1)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Séptimo.  Notificar la resolucion al interesado a los efectos oportunos.»

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a acontar dese el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayunta-
miento de Lora del Rio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa de Sevilla
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente

En Lora del Rio a 26 de abril de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
15W-3363

MAIRENA DEL ALJARAFE

Doiia Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2020 fue aprobado inicialmente la
Modificacion de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mairena del Aljarafe.

Que dicho acuerdo fue publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 19 de 25 de enero de 2021, indicandose en el mismo
que de no producirse alegaciones, la modificacion de los Estatutos se considerara aprobada definitivamente, publicandose integramente
en el«Boletin Oficial» de la provincia, asi como en la pagina web y portal de la transparencia del Ayuntamiento http://www.mairena-
delaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerenciamunicipal-de-urbanismo/, entrando en vigor una vez transcurrido el
plazo sefialado en el art. 70.2 en relacion con el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ESTATUTOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Titulo preliminar.
Disposiciones generales
Articulo 1.— Constitucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 dela L.O.U.A, en los articulos 15 y siguientes del Reglamento de Gestion
Urbanistica, en los articulos 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora delas Bases de Régimen Local y la Disposicion Tran-
sitoria 1., el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, por acuerdo Plenario de 5 de diciembre de 2003, instituye la Gerencia Municipal
de Urbanismo, entidad dotada de personalidad juridica publica independiente y patrimonio propio, que desarrollara sus funciones con
sujecion a las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 2.°— Capacidad juridica.

1. La Entidad que se crea tendra capacidad juridica para el cumplimiento de los fines y desarrollo de las competencias que
se le asignan, y contara con la titularidad fiduciaria del patrimonio inicial con el Patrimonio Publico Municipal del Suelo del que el
Ayuntamiento le cede la titularidad fiduciaria, reservandosela dominical, y con el patrimonio que reciba de cualesquiera otras fuentes
y cualquier otro titulo en el futuro. Igualmente se le adscribe para su adecuada gestion urbanistica los terrenos con calificacion publica
obtenidos como consecuencia de la ejecucion de planeamiento.

2. Para el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas, la Gerencia Municipal de Urbanismo podra convenir con
otras Administraciones Publicas,con entidades y empresas dependientes de las mismas, asi como con entidades privadas y particulares,
los programas y las actuaciones adecuadas al desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas de cooperacion, asociacion o
gestion de los servicios que se muestren mas eficaces para la consecucion de los intereses publicos.

3. Dentro de la esfera de sus competencias, le corresponderan las potestades de programacién o planificacion, legitimidad y
ejecutividad de sus actos, investigacion y recuperacion de oficio de sus bienes, ejecucion forzosa y potestad sancionadora asi como la
potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos. En consecuencia, puede adquirir, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar
e hipotecar toda clase de bienes; obligarse, celebrar contratos; establecer, explotar y prestar servicios; ejercitar acciones y excepciones
e interponer recursos de toda clase para el cumplimiento de los fines y competencias que tiene asignadas.

Articulo 3.— Duracion y domicilio.

La Gerencia Municipal de Urbanismo tendra duracion indefinida y su domicilio se fija en calle Nueva, 21, de Mairena del
Aljarafe, pudiendo el Consejo establecer nuevo domicilio.

Articulo 4.°— Fines.
La accion urbanistica de la Gerencia Municipal de Urbanismo se dirigira en todo momento al cumplimiento de los siguientes fines:

a) Promover el desarrollo urbanistico de Mairena del Aljarafe, de conformidad con la ordenacion territorial y urbana aprobada,
que sirva de soporte al progreso econémico, medioambiental y social del municipio.

b) Procurar una oferta permanente de suelo apto para edificar viviendas e implantar actividades que permitan un desarrollo
sostenible, adecuada a las necesidades de la ciudadania.

¢) Proteger y fomentar el medio ambiente y el patrimonio histérico y cultural.

d) Procurar que el suelo se utilice en congruencia con la utilidad ptblica y la funcion social de la propiedad, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones y cargas derivadas de la misma.

e) Impedir la desigual en la atribucion de beneficios y cargas del planeamiento entre los propietarios afectados y establecer o
imponer la justa distribucion delos mismos.

f) Asegurar la participacion de la comunidad en las plusvalias que genera la accion urbanistica de los entes publicos.
g) Obtener los terrenos de uso y dominio publico en proporcion adecuada a las necesidades colectivas.

h) Obtener reservas de suelo para actuaciones de iniciativa publica y facilitar la ejecucion de planeamiento.

i) Asegurar la participacion ciudadana.

j) Facilitar a los propietarios el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion urbanistica.

k) El cumplimiento de los deberes de conservacion y rehabilitacion de las construcciones y edificaciones existentes.
1) La constitucion y gestion del Patrimonio Municipal de Suelo.

m) Fomento de la construccion de viviendas en régimen de proteccion publica.

Articulo 5.°— Potestades.

1. Correspondera a la Gerencia Municipal de Urbanismo el estudio, orientacion,coordinacion, direccion, redaccion, formula-
cion, gestion, ejecucion, desarrollo e inspeccion de la ordenacion urbanistica de Mairena del Aljarafe, asi como el ejercicio de todas
las competencias de indole urbanistico y local, que resulten atribuidas al municipio por la legislacion urbanistica y por las demas
disposiciones vigentes, referidas a la gestion y disciplina urbanistica, patrimonio municipal de suelo y ejecucion de infraestructuras
urbanisticas, salvo las de direccion superior y fiscalizacion de su gestion que corresponde a la Corporaciéon Municipal, ademas de las
que se le reservan en los presentes Estatutos.

2. El Pleno Municipal y la persona que ostente la Alcaldia-Presidencia, cada uno en el ambito de sus competencias y cuando
las circunstancias lo aconsejen,podran delegar o encomendar a la Gerencia Municipal de Urbanismo el desarrollo y gestion de aquellas
competencias y servicios municipales conectados y congruentes con los objetivos de la ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina
urbanistica del término municipal.

Articulo 6.— Atribuciones.

En todo caso seran de especial competencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo las facultades que se relacionan a conti-
nuacion; y que originariamente pudieran corresponder tanto al Pleno Municipal como a la persona que ostenta la Alcaldia- Presidencia:

1. La redaccion, formulacion y tramitacion del planeamiento urbanistico municipal, cualquiera que sea la iniciativa de su pro-
mocidn y especialmente el Plan General de Ordenacion Urbana del Municipio, asi como de sus revisiones y modificaciones, de Planes
Parciales, Planes Especiales y Catalogos, Planes de sectorizacion, Estudios de Detalle y Proyectos de Urbanizacion y de Obras. Estos
documentos podran tener caracter de anteproyectos o avances, o bien el de proyectos definitivos.
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2. Elaborar proyectos de normas y ordenanzas de edificacion y de urbanizacion,asi como los que tengan por objeto el uso,
proteccion y conservacion de las vias publicas.

3. Realizar todos los actos que acompaiian a la elaboracion de planes, programas y proyectos urbanisticos tales como apertura
de periodos de participacion ciudadana o de informacion publica, dar audiencia a interesados, asi como la comunicacion con toda clase
de entidades, concesionarios y organismos publicos afectados por aquellos, solicitando su colaboracion y, en su caso, los informes
preceptivos.

4. La participacion en los procesos de planificacion territorial desarrollados por instancias no municipales que incidan sobre el
planeamiento del término municipal.

5. Proponer al Ayuntamiento las suspensiones del otorgamiento de licencias con el fin de estudiar la formacion y reforma del
planeamiento urbanistico.

6. Ejecutar, directa o indirectamente, planes, programas y proyectos urbanisticos,asi como realizar cuantos actos atribuye la
legislacion vigente a los Ayuntamientos en relacion con la ejecucion del planeamiento y, en particular,representar al Ayuntamiento en
las Juntas de Compensacion que se creen,ostentando la Gerencia la condicion de Administracion actuante.

7. Incoar, tramitar y aprobar los expedientes de delimitacion de unidad de ejecucion y eleccion o sustitucion del sistema de
actuacion cuando no estuvieran determinados en el planeamiento, o cuando resultara procedente la modificacion de la delimitacion y/o
el sistema fijado por el mismo.

8. Tramitar y conceder licencias de parcelacion y de normalizacion de fincas, asi como redactar, tramitar y, en su caso, aprobar
y ejecutar proyectos de reparcelacion.

9. Preparar, informar, tramitar, proponer la resolucion o aprobar, en su caso, los expedientes urbanisticos de iniciativa municipal
o de los que los particulares incoen ante el Ayuntamiento, conforme a los diversos sistemas de actuacion y formas de gestion.

10. Redactar, tramitar y ejecutar en cumplimiento de sus fines toda clase de expedientes de expropiacion forzosa previstos en
la legislacion urbanistica y demas disposiciones vigentes, inclusive los de expropiacion individualizada y expedientes de desahucio
administrativo, aprobando, en su caso, los proyectos,salvo los de tasacion conjunta.

11. Incoar, tramitar, y aprobar, en su caso, los expedientes de reversion de terrenos expropiados, proponiendo al Ayuntamiento,
cuando proceda, la resolucion sobre los mismos sin perjuicio de la percepcion del importe que corresponda; para afectarlo al Patrimonio
Publico del Suelo.

12. Incoar, tramitar y resolver sobre la liberacion de expropiaciones, fijando las condiciones a que deben sujetarse los terrenos
liberados.

13. Realizar la gestion del Patrimonio Publico de Suelo, a cuyo fin podra adquirir,enajenar, poseer, reivindicar, permutar, admi-
nistrar, gravar o hipotecar toda clase de bienes y derechos; obligarse, celebrar contratos, cualquiera que sea su naturaleza; establecer,
explotar y prestar servicios; asi como asumir la titularidad fiduciaria de disposicion, comprendiendo la dominical al Municipio.

14. Adquirir, por los titulos previstos en la legislacion vigente, incluida la ocupacion directa, los terrenos destinados a Sistemas
Generales y dotaciones locales, asi como las fincas destinadas a la formacion de reservas de suelo,preparacion de solares, o cualquier
otra finalidad analoga de caracter urbanistico; exigiendo las cesiones de terrenos correspondientes a los propietarios obligados a ello
por la Ley. Asi mismo, podra contratar la ejecucion de los referidos Sistemas Generales.

15. Constituir derechos de superficie en terrenos del Patrimonio Publico de Suelo.
16. Aprobar las cesiones gratuitas o que se realicen a precio inferior al coste de bienes del Patrimonio Publico de Suelo.

17. La Gestion del Registro de Transferencias de Aprovechamiento Urbanistico,de Solares y otros inmuebles de edificacion
forzosa y, en general, el desarrollo de todas las funciones tendentes a facilitar la ejecucion del planeamiento,facilitando la justa distri-
bucion de beneficios y cargas.

18. Proponer la delimitacion en cualquier clase de suelo susceptibles de adquirir para la incorporacion al Patrimonio Municipal
de Suelo, asi como de las areas que queden sujetas al ejercicio de los derechos de tanteo y retracto, ejerciendo la Gerencia dichos dere-
chos, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

19. Redactar, tramitar, aprobar, contratar y ejecutar los proyectos de obras de edificacion, especialmente, los referidos a la edi-
ficacion, rehabilitacion y conservacion de las propiedades y equipamientos municipales.

20. Tramitar y, en su caso, conceder licencias urbanisticas relativas a la edificacion y uso del suelo y via publica, el sefialamien-
to de lineas, alineaciones y rasantes,asi como la concesion de licencias de primera ocupacion.

21. Tramitar y, en su caso, conceder licencias para el ejercicio de industrias o actividades, o cualquiera otras licencias y autori-
zaciones que tengan relacion con el urbanismo.

22. Autorizar, conforme a la legislacion vigente, usos y obras justificadas de caracter provisional.

23. La incoacion, tramitacion y resolucion de los expedientes relativos al cumplimiento de los deberes urbanisticos.

24. Expedir cédulas urbanisticas y demas certificaciones de caracter urbanistico previstas en la legislacion vigente, asi como
facilitar al publico informacion sobre el régimen urbanistico aplicable a fincas, unidades de ejecucion, poligonos y sectores.

25. Ejercer las funciones de policia de edificacion, y en particular cuanto concierne a la obligacion de conservacion de edifi-
caciones y al régimen de declaraciones de ruina de las mismas, ordenando la demolicion de las edificaciones ruinosas y ejecutandola
subsidiariamente en su caso.

26. Dictar las 6rdenes de ejecucion que procedan para que los propietarios destinen efectivamente los terrenos y edificaciones a
los usos establecidos por el planeamiento, asi como que los mantengan en ornato publico, acordando la ejecucion subsidiaria con cargo
a los propietarios cuando asi proceda.

27. Ejercer la inspeccion urbanistica, con todas las facultades inherentes a la misma en cuanto a suspension de licencias, parali-
zacion de obras, incoacion y tramitacion de expedientes sancionadores, sin perjuicio de las facultades que se reserva el Ayuntamiento,
para acordar la suspension de licencias.

28. Informar sobre la conformidad o disconformidad con el planeamiento urbanistico de los proyectos promovidos por los
distintos servicios del Ayuntamiento o por otras Administraciones y Entidades de Derecho Publico.
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29. Exponer, difundir ¢ informar publicamente en las materias propias de su competencia, a través de mecanismos obligados en
la Ley y de cualquier otro medio de los habituales en la transmision de la cultura.

30. Proponer al Pleno del Ayuntamiento el establecimiento de las tasas por la prestacion de los servicios de su competencia, asi
como las contribuciones especiales que proceda imponer por la realizacion de obras y el establecimiento y ampliacion de servicios de
su competencia.

31. Proponer al Ayuntamiento el establecimiento de los precios publicos que procedan por el ejercicio de su actividad y por la
ocupacion del dominio publico que tiene adscrito.

32. Preparar y proponer a la aprobacion de las autoridades competentes, o aprobar, en su caso, cualquier clase de documentos
y proyectos de indole urbanistica que deba y pueda redactar el Ayuntamiento.

33. Gestionar y proponer la liquidacion y recepcion de las obras de urbanizacion y edificacion, asi como redactar proyectos y
ejecutar obras publicas ordinarias de mantenimiento y conservacion de viario publico, parques y jardines y demas zonas de dominio
publico y bienes patrimoniales conforme a los presupuestos generales consolidados que anualmente sean objeto de aprobacion.

34. Ejercitar acciones, excepciones y recursos.

35. Promover la formalizacién de convenios y acuerdos con entidades putiblicas y privadas en el marco de sus competencias y
llevar a cabo el registro publico y archivo de los mismos.

36. Asesorar técnicamente a las distintas delegaciones del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.
37. Elaborar la cartografia, el parcelario y el callejero municipal.

38. Proponer al Ayuntamiento la redaccion de aquellos proyectos que se estiman de interés general para el municipio, asi como
promover y redactar Planes,Proyectos y Programas Integrales de Conservacion, mejora y desarrollo de la ciudad y coordinar la ejecu-
cion de los mismos cuando les sea encomendado.

39. Proponer la modificacion de los presentes Estatutos.

40. Las demas funciones que el Excelentisimo Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe le atribuya, o puedan corresponderles por
Ley. Las mencionadas facultades tendran caracter enunciativo y no limitativo, y la competencia urbanistica comprendera cuantas otras
fueren congruentes con las mismas para ser ejercidas con arreglo a la legislacion urbanistica.

Articulo 7.°— Competencias reservadas al Ayuntamiento.
1. El Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe se reserva en materia de urbanismo las siguientes facultades:

a) Aprobar o adoptar, en su caso, resoluciones en las cuestiones relativas a las materias que se especifican en el articulo anterior
apartados: 1), 2) -salvo proyectos de urbanizacion y de obras, 5y 6, y, cuando proceda, de los apartados9), 10), 11), 12), 13), 23), 25),
27),29), y 38), todo ello en virtud del articulo 16apartado 4 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

b) Ostentar la titularidad dominical del Patrimonio Publico de Suelo.

¢) Acordar la imposicion de tasas, impuestos y contribuciones especiales que hayan de satisfacerse a la Gerencia por la pres-
tacion de actividades, las realizaciones de obras y por el establecimiento o ampliacion de servicios municipales de su competencia.

d) Acordar el establecimiento o modificacion de los precios publicos, sin perjuicio de la fijacion de su cuantia por la Gerencia,
salvo cuando no cubran el coste de los servicios.

e) La aprobacion del Presupuesto de Gerencia integrado en el Presupuesto General de la Corporacion, de la liquidacion del
mismo, asi como de las cuentas y estados anuales.

Articulo 8.— Eficacia de los actos y acuerdos.

1. Los acuerdos que adopten los distintos organos de la Gerencia seran eficaces cuando no requieran aprobacion superior y

actien dentro de las competencias que el Ayuntamiento o la Alcaldia Presidencia les haya conferido. En los demas supuestos sus actos
tendran caracter de propuestas o informes previos a las resoluciones de los érganos municipales.

2. Para la ejecucion de sus acuerdos la Gerencia podra proceder, previo apercibimiento, a la ejecucion forzosa de sus actos,
conforme a la legislacion vigente de procedimiento administrativo, solicitando, en su caso, el auxilio y cooperacion de las autoridades
administrativos y jurisdiccionales correspondientes.

Titulo primero
Estructura de la Gerencia
Capitulo I
El Consejo de Gobierno

Atrticulo 9.°— Organos de direccion.

La direccién y administracion de la Gerencia Municipal de Urbanismo se llevara a cabo a través de los siguientes Organos:

1. Presidente/a.

2. Vicepresidente/a.

3. Consejo de Gobierno.

4. Comision Ejecutiva.
5. Gerente.

Articulo 10.— El/la Presidente/a.

El/la Presidente/a de la Gerencia de Urbanismo y del Consejo de Gobierno es la persona que ostenta la Alcaldia, quien desig-
nara una persona que ocupe el cargo de Vicepresidente/a Ejecutivo/a de entre los miembros del Consejo, delegandole todas o algunas
de sus competencias.

En todos los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente/a, asume sus funciones el/a Vicepresidente/a Ejecutivo/a.
Articulo 11.— Composicion.

El Consejo de Gobierno estara formado por la persona titular de la Alcaldia y de la Vicepresidencia, asi como un niimero de
consejeros equivalente al de grupos politicos con representacion en el Pleno. La designacion se realizara por el Alcalde a propuesta de
los portavoces de los grupos municipales, que eligirdn al miembro que formara parte del Consejo de Gobierno, asi como al suplente
que actuard con derecho a voz y voto en los casos de ausencia del titular. El voto sera ponderado a la representacion que cada grupo
tenga en el Pleno de la Corporacion.
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Atrticulo 12.°— Atribuciones.

1. El Consejo ostentard las mas amplias facultades en orden a la actuacion, gestion y representacion de la Gerencia Local de
Urbanismo.

2. Al Consejo le corresponderan en especial las siguientes atribuciones:

a. Proponer al Ayuntamiento la aprobacion de Planes de Ordenacion y sus modificaciones o revisiones, la aprobacion provisio-
nal y definitiva de Planes Especiales, Planes Parciales, Planes de Sectorizacion, Catalogos Ordenanzas de Edificacion y Urbanizacion,
asi como proponer la suspension del otorgamiento de licencias.

b. Proponer a la persona que ostenta la Alcaldia la aprobacién inicial de los Estudios de Detalles, Plan Parciales y Planes Espe-
ciales, la aprobacion inicial y definitiva de los proyectos de urbanizacion.

c. Proponer a la persona que ostenta la Alcaldia la aprobacion de la delimitacion de poligonos y unidades de ejecucion urbanis-
tica y de los proyectos de reparcelacion u otros documentos de gestion urbanistica.

d. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Gerencia, el desarrollo presupuestario, el conocimiento de las cuentas y balances.

e. Preparar un Plan General de Actuacion a medio y largo plazo, y fijacion de prioridades que, previa aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento, se integrara en el general de actuacion municipal.

f. Redactar, proponer la adjudicacion y, en su caso, ordenar la ejecucion de los proyectos de construccion que el Ayuntamiento
apruebe, asi como de aquellos proyectos que se derivan de la actuacion urbanistica de la Gerencia.

g. Redactar, tramitar y ejecutar los proyectos de expropiacion forzosa, adoptandolas oportunas soluciones, y aprobando en su
caso, los justiprecios individualizados. Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacion de la relacion definitiva de propietarios y
descripcion de los bienes y derechos afectados, y ordenar su publicacion.

h. Convenir la adquisicion de los bienes que son objetos de expropiacion,libremente y por mutuo acuerdo, dando conclusion al
expediente expropiatorio, la aceptacion, rechazo y extension de hojas de aprecio.

i. Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas, Econdmicas y Juridicas para la ejecucion de proyectos de obras y demas con-
tratos administrativos de competencias de la Gerencia, en aquellos procedimientos en los que legalmente la competencia corresponda
al Pleno de la Corporacion, asi como la adjudicacion de las mismas.

j. Realizar como titular fiduciario, la gestion del Patrimonio Municipal de Suelo, la gestion del Patrimonio Municipal de Suelo,
asi como su administracion y la de los demads bienes de la Gerencia, asi como la adquisicion de fincas y edificios destinados a la for-
macion de reservas de suelo, preparacion de solares,conservacion y rehabilitacion del patrimonio a cualquiera otra finalidad analoga
de caracter urbanistico.

k. Proponer al Pleno de la Corporacion el proyecto de las Ordenanzas de la Edificacion y Urbanizacion.

1. Aprobar las cesiones gratuitas o que se realicen a precio inferior al coste de los bienes del Patrimonio Municipal de Suelo.

m. Constituir derechos de superficie en terrenos de Patrimonio Municipal de Suelo, de acuerdo con la legislacion urbanistica,
asi como servidumbre en los de propiedad privada por causa de utilidad publica o interés social, mediante la correspondiente indemni-
zacion y segun los dispuesto en las Leyes.

n. Proponer la delimitacion de reservas de terrenos de posible adquisicion para la incorporacion al Patrimonio Municipal de
Suelo, asi como proponer la delimitacion de areas que queden sujetas al ejercicio de los derechos de tanteo y retracto, conforme a lo
previsto en la legislacion urbanistica.

o. Acordar transmitir directamente los aprovechamientos precisos a parcelas cuyo aprovechamiento permitido excediera del
susceptible de apropiacion por su titular.

p. Se dara cuenta al Consejo de las resoluciones relativas a la concesion de licencias urbanisticas y para el ejercicio de indus-
trias o actividades, declaracion de su caducidad y la autorizacion de usos y obras justificadas de caracter provisional, asi como de los
proyectos de obras municipales de cualquier indole.

q. La Gestion del Registro de Transferencias de Aprovechamiento Urbanistico,incluida la transmision directa y la adquisicion
de aprovechamientos urbanisticos.

r. Formular un Programa permanente de Proteccion Municipal de Suelo y Vivienda.

s. Elaborar el Proyecto de Ordenanzas para la aplicacion de las tasas y precios piblicos que correspondan por el ejercicio de su
actividad, asi como de las contribuciones especiales que proceda imponer.

t. Celebrar convenios con organismos publicos o privados para el mejor desarrollo de sus fines.

u. Aprobar la organizacion interna de la Gerencia, asi como sus posteriores modificaciones, asi como crear, modificar, ampliar
o suprimir los Departamentos de la Gerencia y la distribucion de funciones entre ellos dentro de los limites delos presentes Estatutos y
previsiones presupuestarias autorizadas.

v. Las demas funciones que correspondan a la Gerencia seglin estos Estatutos y las que el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
le atribuya.

Articulo 13.°— Pérdida de la condicion de Consejero/a.

Los miembros del Consejo cesan cuando pierden su condicion de Concejal/a o por revocacion de su nombramiento por la Al-
caldia, a propuesta del Portavoz del Grupo Municipal a que pertenezca.

Articulo 14.°— Sesiones del Consejo.
1. El Consejo celebrara sesion ordinaria por lo menos una vez al mes.

2. Puede asi mismo, celebrar sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente/a o lo solicite al menos la cuarta parte del
numero legal de miembros que los componen.

3. Las sesiones del Consejo de Gobierno han de convocarse con dos dias habiles de antelacion como minimo, salvo las ex-
traordinarias de caracter urgente, cuya convocatoria debe ser ratificada por el propio 6rgano. A la convocatoria ha de acompafiarse el
correspondiente orden del dia.
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Articulo 15.— Cardcter no publico de las sesiones del Consejo.

Las sesiones y reuniones a que se refiere el presente Capitulo no tendran caracter publico, y se celebraran en la Casa Consisto-
rial, en el que local que ocupe la Gerencia o, en su caso justificado, en el que se habilite al efecto.

La persona que ocupe la Presidencia de la Gerencia podra habilitar la celebracion de sesiones a través de medios telematicos
cuando asi se considere en atencion a la concurrencia de circunstancias excepcionales que impidan la asistencia presencial.

Articulo 16.— Otros asistentes al Consejo.

A las sesiones del Consejo asistiran con voz pero sin voto el/la Gerente, el/la Secretario/a y el/la Interventor/a de la Gerencia,
asi como las personas que ajuicio del Presidente/a convengan oir en alglin asunto concreto.

Articulo 17.— Quérum de asistencia a las sesiones del Consejo.

El Consejo de Gobierno se constituye validamente en primera convocatoria con la asistencia de la mayoria de sus miembros y,
en segunda, cuarenta y ocho horas después, con la asistencia de un tercio de sus miembros que nunca puede ser inferior a tres.

En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a de la Gerencia o de quienes estatutariamente les
sustituyan.

Articulo 18.— Asistencia obligatoria a las sesiones.

La asistencia a las sesiones del Consejo se establecen como obligatorias para todos sus miembros, siendo retribuida para todos
ellos en la cantidad que se fije por el Consejo de Gobierno.

Capitulo IT
La Comision Ejecutiva
Articulo 19.— Atribuciones.
Corresponde a la Comision Ejecutiva de la Gerencia las siguientes atribuciones:

1. Ejercer acciones, excepciones y recursos, en representacion del Ayuntamiento en materia de Urbanismo que por razones de
urgencia no pueda ejercitar el Consejo, dando cuenta de ello al mismo en la primera sesion que celebre.

2. Conceder licencias urbanisticas de obras con presupuestos de ejecucion material superior a 1.750.000 € euros. Dicha canti-
dad sera actualizada periddicamente por el Consejo de Gobierno.

3. Conceder licencias urbanisticas de parcelaciones y reparcelaciones cuando las mismas resulten un niimero de parcelas su-
perior a 10 unidades.

4. Realizar la gestion del Patrimonio Publico del Suelo que le pueda encomendar el Consejo.
5. Las que expresamente le delegue el Consejo de Gobierno de la Gerencia.
Capitulo I1I
El/la Presidente/a
Articulo 20.— Atribuciones.

1. La persona que ostenta la Alcaldia es el Presidente del Consejo de Gestion y ostenta la mas alta representacion de la Ge-
rencia en cuantos actos intervenga esta y en toda clase de asuntos administrativos y jurisdiccionales, a cuyo efecto podran otorgar los
necesario poderes y delegaciones.

2. El Presidente/a de la Gerencia tiene las siguientes atribuciones:
a. La direccion ordinaria de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
b. Elaborar los Proyectos de Presupuestos de la Gerencia, que debera presentar al Consejo.

c. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Gerencia, dirigir las deliberaciones, resolviendo las dudas que se susciten,
dirimir los empates con su voto de calidad y acordar la asistencia a las reuniones del Consejo de las personas a las que se refiere el
articulo 16 de estos Estatutos.

d. Ordenar la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo.

e. Formular el programa de actuacion urbanistica anual ajustado a las determinaciones del Plan General, y que habra de ser
aprobado por el Consejo.

f. La ordenacion de pagos con asignacion presupuestaria, que podra delegar en el Vicepresidente/a.

g. La concesion de Licencias Urbanisticas que no sean competencia de la Comision Ejecutiva, licencias para el ejercicio de
industrias y actividades,declaracion de caducidad y autorizacion de usos y obras justificadas de caracter provisional.

h. Contratar suministros, obras y servicios y cualquier otro contrato administrativo en materia de urbanismo y gestionado
desde la Gerencia, siempre y cuando su importe no supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni en cualquier caso, los
6.010.121 euros.; incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a 4 afios, siempre que el importe acumulado
de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia sefialada.

i. La imposicion de sanciones por infraccion de las Ordenanzas y en general, por infracciones urbanisticas.

j- La firma de convenios de colaboracion o patrocinio con organismos publicos o entidades privadas que sirvan al cumplimiento
de los objetivos de la Gerencia.

k. Conceder autorizaciones para la ocupacion de la via publica.

1. Devolver fianzas y garantias para responder de la ejecucion de las obras.

m. Otorgar el visto bueno a los certificados que expida el Secretario sobre asuntos de la competencia de la Gerencia.

n. Proponer al Consejo y a la Comision Ejecutiva, la aprobacion de cuantos asuntos sean objeto de la competencia de este.

. Concesion de licencias de aperturas de actividades y establecimientos, una vez tramitados los expedientes respectivos para
calificacion, en su caso, con arreglo ala legislacion vigente.
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0. Ordenar la ejecucion, suspension o demolicion de obras propias de su competencia cuando lo exijan los intereses urbanisti-
cos, en ¢jercicio de las funciones de inspeccion urbanistica y policia de la edificacion y proteccion de la legalidad urbanistica, asi como
declarar la inadecuacion de las edificaciones.

p. Las que correspondan a la Comision Ejecutiva en caso de urgencia.

q. Cualquier otra forma general o especifica, total o parcial, que le delegue el Consejo o la Comision Ejecutiva.
r. Las otras facultades no atribuidas a los restantes 6rganos de la Gerencia.

Articulo 21.— Delegacion en el Vicepresidente/a.

El/la Presidente/a puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el/la Vicepresidente/a Ejecutivo/a. Las establecidas como
indelegables, corresponderan al Vicepresidente/a en caso de ausencia de la persona que ostenta la Alcaldia.

Articulo 22.°— Atribuciones del Vicepresidente/a.

Seran atribuciones del Vicepresidente/a Ejecutivo/a del Consejo, las que le delegue el Presidente.
Capitulo IV
Del Gerente

Articulo 23.°— Organo de ejecucion de acuerdos y resoluciones.

El/la Gerente es el drgano de ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y administracion de la Gerencia y ademas
desarrollara las competencias que se le atribuya expresamente en estos Estatutos y las que le deleguen los demas 6rganos.

Articulo 24.°— Requisitos.

1. El nombramiento del Gerente debe recaer en profesionales de reconocida experiencia y capacidad en el campo del urbanismo
o de la gestion empresarial o administrativa. Su designacion se efectia por el Consejo de Gobierno a propuesta del Presidente/a.

2. No podran ser nombrados/as Gerentes quienes se hallen en algunos de los siguientes supuestos:

a) Ser deudor/a directo o subsidiario a fondos municipales, provinciales o del estado, contra quien se hubiere expedido mandato
de apremio.

b) Estar interesado/a en contratos o suministros con cargo a fondos ptiblicos dentro del territorio del Municipio de Mairena del
Aljarafe.

c) Tener entablada contienda judicial o administrativa con el Ayuntamiento o con establecimientos dependientes del mismo.
d) Haber sido condenado a privacion o restriccion de libertad o inhabilitacion para ocupar cargos publicos.

3. No pueden desempeiiar el cargo de Gerente aquellas personas que se encuentren incluidas en algunos de los supuestos pre-
vistos en la Ley de Incompatibilidades de Altos Cargos y en la Ley correspondiente de Andalucia.

Articulo 25.°— Naturaleza directiva.

El cargo de Gerente es de naturaleza directiva y asimilado al personal del empleo y, por tanto, retribuido. Su designacion vendra
determinada por la capacidad y cualificacion para desarrollo de las funciones propias de su competencia.

Articulo 26.°— Cese del Gerente.
El Gerente cesara en su cargo:
a) Por jubilaciéon segun Ley.

b) Por designacion o aceptacion de otro cargo, de cualquier naturaleza, o por realizacion de alguna actividad de las enumeradas
en el articulo 24°.

¢) Por acuerdo unilateral del Consejo de Gobierno, que podra adoptarlo en cualquier momento.

d) Por faltas que lleven aparejadas el cese o la destitucion con arreglo a lo previsto en el Reglamento de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o en cualquier otra disposicion que resulte aplicable por la naturaleza del contrato.

En todo caso, los expedientes disciplinarios que se incoen al Gerente seran acordados por el Consejo e instruidos por uno de
sus miembros designado por el mismo.

Articulo 27.— Atribuciones.

1. El Consejo, reservandose las facultades necesarias para asegurar el gobierno de la Gerencia, asignara al Gerente el ejercicio
permanente y efectivo de las facultades de representacion, administracion y gestion de la misma, asi como las ejecutivas correspon-
dientes, dentro de los limites y de acuerdo con las directrices sefialadas por el propio Consejo.

2. Son facultades del Gerente:

a. Ejecutar, hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobierno y las resoluciones del la persona que ostenta la Alcaldia-Presi-
dente adoptadas en el ejercicio de sus propias competencias o en las que se lo fueran delegadas en materia de urbanismo.

b. Dirigir e inspeccionar la actividad urbanistica para la correcta ejecucion del Planeamiento, asi como la vigilancia del Patri-
monio Inmobiliario en funciones delegadas de la Alcaldia-Presidencia.

c. Inspeccionar, fiscalizar y vigilar la actividad de los servicios de la Gerencia,ostentando la jefatura inmediata de los mismos,
asi como la de todas sus dependencias y sin perjuicio de las funciones que correspondan a los 6rganos de la Corporacion.

d. Elaboracion material del proyecto del presupuesto de la Gerencia, y la Memoria anual explicativa de la marcha de la misma.
e. Suscribir la documentacion de la Gerencia.
f. Informar al Consejo sobre el desarrollo, coste y rendimiento de los servicios de la Gerencia.

g. Realizar los estudios y proyectos que considere necesario o que le encomienden el Consejo, el/la Presidente/a, o el/la Vice-
presidente/a Ejecutivo/a,elevando a los mismos las conclusiones y propuestas que juzgue convenientes.

h. Elaborar la propuesta de programa, a medio y largo plazo, de actuacion urbanistica y declaracion de prioridades de la Geren-
cia que se integrara, en su caso, en los Planes de Activacion municipal.

i. Elaborar la propuesta de programa de actuacion anual.
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j- Estudiar e informar el Plan General del Municipio, los Planes Parciales y Especiales de Ordenacion, Programas de Actuacion
Urbanistica, Catalogos,Estudios de Detalle y Proyectos de Urbanizacion, asi como las revisiones y modificaciones de los citados Planes.

k. Estudiar y proponer los proyectos de Edificacion de competencia municipal redactados por los Servicios de la Gerencia de
Urbanismo o encargados de la misma.

1. Estudiar, redactar e informar los proyectos de Ordenanzas sobre edificacion yuso del suelo y las relativas a materias com-
prendidas en las competencias de esta Gerencia, asi como informar cualquier otra Ordenanza Municipal que tenga incidencia sobre sus
actuaciones.

m. Proponer las adquisiciones, reivindicaciones, medidas en relacion con la posesion y administracion, gravamenes y enaje-
naciones de toda clase de bienes para la gestion del Patrimonio Publico del Suelo, asi como las relativas a la adquisicion por cualquier
titulo, de terrenos destinados a la formacion de reservas de suelo, preparacion de solares o cualquier otra finalidad urbanistica.

n. Elevar al Consejo la propuesta de utilizacion de terrenos del Patrimonio Publico del suelo para el mejor desarrollo de la
Politica Municipal en materia de vivienda.

fi. Proponer la constitucion de derechos de superficie en terrenos del Patrimonio Publico del Suelo, de acuerdo con la Ley
del Suelo.

o. Impulsar los expedientes de expropiacion forzosa por motivos urbanisticos.

p- Impulsar expedientes de enajenacion de solares mediante subasta.

q. Informar las cesiones gratuitas o que se realicen a precio inferior del coste de bienes del Patrimonio Publico del Suelo.
r. Impulsar y proponer los expedientes de parcelaciones y reparcelaciones.

Proponer la aprobacion de los proyectos de delimitacion de poligonos y unidades de actuacion a gestionar y tramitar las consi-
guientes actuaciones en los términos de la Ley del Suelo.

s. Proponer, en cada caso, los sistemas de actuacion y las posibles formas de gestion.

t. Gestionar el servicio de Inspeccion urbanistica proponiendo la imposicion delas sanciones que correspondan por las infrac-
ciones y en la cuantia que determina la normativa vigente.

u. Expedir cédulas urbanisticas.

v. Proponer la concesion de licencias urbanisticas y de todas aquellas actuaciones que fueran necesarias por razones de urgen-
cia, dando cuenta al Consejo o a la Comision Ejecutiva, seglin proceda en funcion de las competencias de estos 6rganos, en la primera
sesion que tenga lugar.

w. Suscribir las actas de sefialamiento de alineamiento y rasantes.

x. Proponer la ejecucion y la suspension de obras asi como las demoliciones, cuando lo requieran los intereses urbanisticos, e
igualmente proponer las actuaciones necesarias para garantizar la restitucion de la realidad fisica alterada y adoptar las medidas que
procedan para la proteccion de los espacios de uso y dominio publico, asi como garantizar la ejecucion material de estas actuaciones.

y. Proponer la resolucion de expedientes de declaracion de ruinas y proponer la imposicion de toda clase de exacciones urba-
nisticas autorizadas por la Ley del Suelo y articulo 39.° de los presentes Estatutos.

z. Tramitar y proponer las actuaciones necesarias para la recepcion de las obras de urbanizacion.

Correspondera ademas el asesoramiento a la Presidencia y Vicepresidencia asi como todas aquellas competencias que, expre-
samente, le deleguen el Consejo,la Comision Ejecutiva o la Presidencia de la Gerencia.

Capitulo V
El/la Secretario/a y el /la Interventor/a
Articulo 28.°— El/la Secretario/a.

1. El/la Secretario/a de la Gerencia sera el/la Secretario/a General del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o funcionario/a
en quien delegue.

2. Es miembro del Consejo de Gobierno con voz y sin voto.
3. Son funciones del Secretario/a la fe ptblica y el asesoramiento legal preceptivo del organismo.
Articulo 29.— El/la Interventor/a.

1. El/la Interventor/a del organismo sera el/la Interventor/a General del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o funcionario/a
en quien delegue.

2. Es miembro del Consejo de Gobierno con voz y sin voto.

3. Son funciones del Interventor/a el control y fiscalizacion interna de la gestion econdomica-financiera y presupuestaria del
organismo.

Titulo segundo
De los servicios y del personal de la Gerencia
Capitulo I
De los servicios
Articulo 30.— Reglamento de Régimen Interior.

La Gerencia realizara sus funciones a través de los 6rganos anteriormente regulados de los Servicios y Departamentos que
reglamentariamente se determinen, de conformidad con la potestad reconocida al Consejo.

La atribucion de competencias y funciones de los distintos Departamentos, seran objeto del Reglamento de Régimen Interior
de la Gerencia.

Articulo 31.— Organizacion interna.

Para el cumplimiento de sus respectivas funciones, los Departamentos anteriormente mencionados se subdividiran en tantas
Unidades y Secciones como lo aconsejen la experiencia y las normas de una adecuada organizacion.
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Articulo 32.— La Tesoreria.

1. En la organizacion econdomico-administrativa de la Gerencia se integrara el puesto de Tesorero/a, que desempefiara las fun-
ciones equivalentes al cargo correspondiente del Ayuntamiento.

2. El/la Tesorero/a del organismo sera el/la Tesorero/a del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o personal en quien delegue.

3. Son funciones del Tesorero/a las relativas al manejo de fondos, valores y efectos, cobros y pagos, asi como la direccion de
la recaudacion del Organismo Auténomo, sin perjuicio de las directrices que se marquen por los 6rganos competentes en esta materia.

Capitulo 111

Del personal
Articulo 33.°— Tipo de personal al servicio de la Gerencia.
La Gerencia Municipal de Urbanismo contara con el siguiente personal:

) 1) Funcionarios/as pertenecientes a la plantilla del Excelentisimo Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe que se le adscriban por
el Organo Municipal competente.

2) Personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe que se le adscriba.
3) Personal de que se dote la Gerencia Municipal de Urbanismo.
Articulo 34.— Personal adscrito a la Gerencia.

El personal del Excelentisimo Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, puede prestar servicios a la Gerencia en concepto de
personal adscrito a la misma, a propuesta del Vicepresidente/a y con aprobacion de Organo Municipal competente de la Corporacion.

La situacion administrativa del personal adscrito los funcionarios/as adscritos/as sera la de servicio activo, sin bien como ads-
critos percibiran sus emolumentos con cargo al Presupuesto de la Gerencia.

Articulo 35.— Régimen juridico del personal de la Gerencia.

1) El régimen estatutario de los funcionarios/as que presten servicios en la Gerencia se regira por la legislacion del Estado y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma en los términos del art. 149.1.18 de la Constitucion Espaiiola.

2) El personal laboral que preste servicios a la Gerencia se regira en su integridad por las normas de Derecho Laboral.

3) El personal adscrito podra participar en los procedimientos de provision depuestos de trabajo que convoque el Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe si asi resultara de lo previsto en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

4) En caso de extincion, o cualquier modificacion del régimen juridico de la Gerencia que redunde en una reduccion de los
efectivos necesarios, se estard a lo siguiente:

a) Los funcionarios/as adscritos/as pasaran a prestar servicios en situacion administrativa de servicio activo en la Administra-
cion Municipal.
b) El personal laboral fijo adscrito pasara asimismo a prestar sus servicios a la Administracion Municipal.

c) El personal propio de la Gerencia Municipal se regira por la Legislacion vigente en cada momento en funcion del vinculo
establecido con la Gerencia.

Titulo tercero
Régimen economico
Articulo 36.— Recursos econdémicos de la Gerencia.
La Gerencia dispondra de los siguientes recursos:

1. El importe de las tasas correspondientes a la prestacion de servicios que se realicen por la Gerencia de Urbanismo cuya
recaudacion le compete, y por aprovechamientos especiales que correspondan a bienes gestionados o administrados por la Gerencia.

2. El producto del cobro de las tasas y los precios publicos correspondientes a los servicios a cargo de la Gerencia de Urbanis-
mo, asi como los que se satisfagan por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico viario y de espacios
publicos y zonas verdes locales.

3. El producto de las enajenaciones de terrenos afectados al Patrimonio Publico de Suelo y los que se produzcan como conse-
cuencia de la enajenacion de parcelas resultantes de obras realizadas por la Gerencia de Urbanismo. Los productos de referencia habran
de destinarse forzosamente a incrementar o mejorar el referido Patrimonio Municipal del Suelo.

4. El producto de la recaudacion de las contribuciones urbanisticas que corresponda efectuar a los particulares a favor del
Ayuntamiento.

5. El producto de la recaudacion de las contribuciones especiales impuestas por la realizacion de obras o el establecimiento o
ampliacion de servicios municipales.

6. Las subvenciones de toda indole con fines urbanisticos y con destino a las obras y servicios encomendados a la Gerencia de
Urbanismo que se concedan al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

7. El rendimiento de las exacciones de naturaleza urbanistica autorizadas o que en lo sucesivo se autoricen; el importe de las
mismas sera destinado en su totalidad a incrementar los fondos de la Gerencia.

8. Los ingresos procedentes de su Patrimonio y demas de derecho privado.

9. Los importes que el Ayuntamiento imponga y recaude por la realizacion de infracciones urbanisticas, asi como el producto
de las sanciones en el &mbito de sus competencias.

10. El importe de los empréstitos concertados para la realizacion de obras y servicios de su competencia.

11. Los resultantes del concierto de operaciones de crédito en todas sus modalidades y con toda clase de entidades de crédito,
que cuando se destinen ala financiacion de las inversiones incluidas en programas de ampliacion, mejora o urbanizacion del Patrimonio
Municipal, podran ser garantizados con la constitucion de garantia real sobre terrenos pertenecientes al mismo.

12. Participaciones en ingresos procedentes de convenios con otros Organismos publicos o privados, para la realizacion de
obras o servicios de su competencia.

13. Herencias o donativos concedidos a estos fines.
14. Cualesquiera otros recursos que procedan legal o reglamentariamente.
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Articulo 37.— Recaudacion de ingresos de la Gerencia.

Los recursos comprendidos en los apartados anteriores seran recaudados y gestionados directamente por los servicios de la
Gerencia de Urbanismo, pero cuando sean recaudados por el Ayuntamiento, seran transferidos al Presupuesto de la Gerencia.

Articulo 38.— Prerrogativas de la Gerencia en materia de Hacienda.

1. Para la cobranza de los tributos y de las cantidades, que como ingresos de derecho publico debe percibir, la Gerencia os-
tentara las prerrogativas establecidas legalmente para la Hacienda Municipal, incluida la inembargabilidad de sus bienes y derechos.
Actuara, en este caso, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

2. La Gerencia gozara de los mismos beneficios que la Corporacion que la crea y disfrutara de las exenciones y bonificaciones
fiscales, prelacion de créditos y demas que correspondan al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

3. La gestion y fiscalizacion de los ingresos y gastos se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales y normas de
desarrollo, asi como a lo que se disponga por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 39.— Colaboracion en la gestion de ingresos.

La Gerencia Municipal de Urbanismo cooperara con la Hacienda Municipal en la gestion de los impuestos que graven las
edificaciones, el suelo o su aprovechamiento y, especialmente, en el Impuesto sobre Construcciones,Instalaciones y Obras, en la forma
en que se acuerde.

Articulo 40.°— Subrogacion de la Gerencia.

La Gerencia Municipal de Urbanismo asume dentro de la competencia que se le asigna todos los derechos y obligaciones que
para el Ayuntamiento se deriven de concesiones o contratos en vigor, y le incumbe la percepcion o pago, en su caso, de los canones que
a los concesionarios o contratistas correspondientes,mientras que el titulo de los mismos se halle vigente.

Articulo 41.°— Presupuesto de la Gerencia.

Anualmente la Gerencia formulara un Presupuesto que comprendera todos los gastos e ingresos de la misma, que debera ser
aprobado por el Ayuntamiento como anexo al Presupuesto ordinario de la Corporacion Municipal.

El presupuesto de la Gerencia se adaptara a las normas establecidas para los dela Corporacion. El Ayuntamiento aprobara las
cuentas de liquidacion del Presupuesto y las de administracion del Patrimonio Publico de Suelo de la Gerencia, que se publicard, tam-
bién, como anexo de las cuentas generales de aquel.

Titulo cuarto
Régimen juridico
Articulo 42.— Organismo auténomo de cardcter administrativo.

La Gerencia tiene la naturaleza juridica de Organismo Auténomo de caracter administrativo del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y acomodara su actuacion a las normas contenidas en la legislacion de Régimen Local y, en lo que no esta previsto en dichas
disposiciones, a la legislacion de Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 43.— Ejecutividad de los actos de la Gerencia.

Los actos y acuerdos de los distintos 6rganos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, al igual que los de los érganos municipa-
les, son ejecutivos en la forma que determinan los presentes Estatutos, siéndoles de aplicacion los preceptos contenidos en la legislacion
local sobre la materia.

Articulo 44.°— Régimen de recursos.

1. A tales efectos se estimara que las resoluciones del Presidente, Comision Ejecutiva y Consejo de Gobierno agotan la via
administrativa, cuando correspondan a actos administrativos en ejercicio de las atribuciones asignadas por los presentes estatutos, salvo
que se trate de resoluciones que la legislacion de régimen local atribuya al Pleno Municipal, en cuyo caso, cabra recurso de alzada ante
dicho 6rgano municipal. Este recurso agotara la via administrativa,quedando expedita la accion correspondiente ante la jurisdiccion
contencioso administrativa, de acuerdo con la legislacion reguladora en la materia.

2. Contra las resoluciones del Gerente procedera el recurso ordinario ante el Consejo de la Gerencia, en los términos y plazos
establecidos en la legislacion vigente.

3. Para ejercitar acciones civiles, mercantiles y privadas contra la Gerencia de Urbanismo, habran de cumplirse los tramites
previos que son preceptivos para ejercitarlas contra las Corporaciones Locales.

4. El ejercicio de acciones laborales contra la Gerencia de Urbanismo requerira que previamente se cumplimenten los tramites
establecidos para este supuesto en la ley reguladora del Procedimiento Administrativo Comun y en la legislacion laboral vigente.

5. El 6rgano competente para resolver con caracter previo sera asimismo, el Consejo de Gerencia cuyo acuerdo agotara la via
administrativa.

Articulo 45.— Régimen de responsabilidades de la Gerencia.

En lo referente a la responsabilidad de la Gerencia, son de aplicacion las normas pertinentes del ordenamiento juridico espafiol
que determinan y regulan las responsabilidades de las Corporaciones Locales.

Disposiciones adicional primera.— La modificacion de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo sera efectiva una
vez sean publicados en el«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Disposiciones adicional segunda.— En caso de disolucion de la Gerencia, el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe le sucedera
universalmente.

Mairena del Aljarafe a 27 de abril de 2021.—La Vicepresidenta, Marta Alonso Lappi.
6W-3483

MARCHENA

Con fecha 16 de abril de 2021, por el Pleno del Ayuntamiento de Marchena, en sesion extraordinaria, se adopta el siguiente acuerdo:

Quinto. Propuesta de Alcaldia sobre inclusion en el inventario de bienes y derechos del Ayuntamiento, de las areas libres de
la barriada Nueva Andalucia.

Se da lectura a la siguiente propuesta:

«Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 8 de abril de 2021 se solicita a la Secretaria General informe sobre procedimiento
a seguir para la inclusion en el Inventario de bienes y derechos del Ayuntamiento de las Areas libres de la Barriada Nueva Andalucia.
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Con fecha 9 de abril de 2021 se emite informe propuesta de Secretaria, del que se extraen los siguientes:

“Antecedentes de hecho

Primero. Consta en el expediente el informe sobre el procedimiento y certificado de Secretaria sobre las rectificaciones del
Inventario anteriores a la presente

Segundo. Tal'y como se recoge en los antecedentes y justificacion de la Providencia de Alcaldia, 1a Barriada Nueva Andalucia
de este municipio procede del desarrollo de las antiguas Normas Subsidiarias aprobadas definitivamente por la Comision provincial
de urbanismo con fecha 10 de febrero de 1983, donde se contemplaba la Unidad de Actuacion U.A.-8, prevista en el Suelo Urbano
denominado tipo C (Extension Residencial). Para dicha Unidad de Actuacion las referidas NNSS contemplaban Cesiones obligatorias
y gratuitas al Excmo. Ayuntamiento de Marchena, segun el art. 83.3 de la Ley del Suelo vigentes en aquel momento (LS 1976). Dichas
cesiones obligatorias se referfan a 1.550 metros cuadrados correspondientes a viales y 1.983 metros cuadrados correspondientes a
Areas Libres, tal y como recogia el art. 65 de las Normas Urbanisticas. Esta unidad de actuacion, fue desarrollada mediante estudio de
detalle promovido por don Antonio Diaz Galindo, aprobado definitivamente por acuerdo Plenario de fecha 27 de octubre de 1988. En
este documento se aumentaba la superficie de las cesiones obligatorias establecidas para el Ayuntamiento, definiéndose 1.889,26 metros
cuadrados destinados a viales y 2.073,65 metros cuadrados de suelos destinados a Areas Libres, repartidas en tres zonas A-1(1.421,49
metros cuadrados), A-2 (294 metros cuadrados) y A-3 (358,16 metros cuadrados).

Posteriormente fue aprobado el correspondiente proyecto de urbanizacion, con aprobacion definitiva por acuerdo Plenario de
fecha 28 de agosto de 1989, constando certificado final de las obras de urbanizacion, visado niim. 4551/88 no 3 de 12 de mayo de 1993.

Por la Arquitecta municipal, segiin consta en informe unido al expediente, tras la comprobacion en Catastro de las Areas Libres
A-1,A-2 y A-3, concluye:
—*“Que el Area Libre A-2, es de titularidad municipal, tiene una superficie de 213 metros cuadrados y tiene la referencia
catastral 5649701TG8354N0001PF, y tiene los siguientes datos descriptivos: Localizacion: Ur Nueva Andalucia Suelo.
41620 Marchena (Sevilla)
Clase: Urbano
Uso principal: Suelo sin edif.

—Por otro lado, las otras dos Areas Libres A-1 y A-3, asi como los viales aparecen recogidos en catastro como suelos de
dominio publico.

* Por tltimo, en cuanto a las circunstancias urbanisticas actuales, especifica la Arquitecta Municipal lo siguiente: “El
vigente PGOU, AdP a la LOUA, aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento del 30 de junio de 2009 («Bo-
letin Oficial» de la provincia nim. 232 de 6 de octubre de 2009),de la Revision de las NNSS de Marchena, aprobadas
definitivamente el 27-09-1995 por la C.P.O.T.U. («Boletin Oficial» de la provincia nim. 294 del 22 de diciembre de
1995), clasifica actualmente la urbanizacion Nueva Andalucia como Suelo Urbano Consolidado de uso global residen-
cial, segun se recoge en la siguiente imagen extraida del plano “Plano O.E.2.1: Ordenacion Estructural. Clasificacion y
Categorias de Suelo Urbano y Urbanizable. Sistemas Generales y Ambitos de Proteccion”. “Del mismo modo, de forma
pormenorizada estos suelos de la urbanizacion Nueva Andalucia se califican cono Zona C, Extension Residencial, Viario
y Areas Libres/Zonas Verdes de caracter local, seglin puede observarse en las imagenes siguientes, extraidas del Plano
2.1: Ordenacion. Calificacion. Usos del Suelo y Zonas.”

Tercero. Que si bien las areas libres no se encuentran inscritas en el Registro de la Propiedad, consultado con dofia Almu-
dena del Carmen Hava Garcia, actual Registradora titular del Registro de la Propiedad de Marchena, se podra inmatricular la finca
no inscrita mediante la expedicion de la certificacion administrativa de su inscripcion en el Inventario municipal en los términos que
regula el articulo 206 LH. (““1. Las Administraciones Publicas (...) podran inmatricular los bienes de su titularidad, mediante (...)
certificacion administrativa librada, previo informe favorable de sus servicios juridicos, por el funcionario a cuyo cargo se encuentre
la administracion de los mismos, acreditativa del acto, negocio o modo de su adquisicion y fecha del acuerdo del érgano competente
para su inclusion en el inventario correspondiente o, caso de no existir, fecha del acuerdo de aprobacion de la Gltima actualizacion del
inventario de la que resulte la inclusion del inmueble objeto de la certificacion con indicacion de la referencia o indicador que tenga
asignado en el mismo, asi como de su descripcion, naturaleza patrimonial o demanial y su destino en el primer caso o su eventual
afectacion, adscripcion o reserva, en el segundo.

*  Asimismo, las entidades referidas deberan aportar certificacion catastral descriptiva y grafica de la parcela o parcelas
catastrales, que se corresponda con la descripcion literaria y la delimitacion geografica de la finca cuya inmatriculacion se
solicita en la forma establecida en la letra b) del articulo 9. Solo en caso de que la finca careciese de certificacion catastral
descriptiva y grafica, podra aportarse una representacion grafica georeferenciada alternativa, la cual debera corresponderse
con la descripcion literaria realizada y respetar la delimitacion de los colindantes catastrales y registrales. A la representa-
cion grafica alternativa debera acompaifiarse informe del Catastro.”)

Cuarto. Que a la vista de las representaciones graficas de las areas libres y viarios de la urbanizacion Nueva Andalucia se
procede a dar de alta en el Inventario municipal, al venir siendo dominio publico desde la terminacion de la urbanizacion en 1988, con
los siguientes codigos:

1. Area libre I de urbanizacion Nueva Andalucia:

Codigo:

Nombre: Area libre 1. Plaza nueva Andalucia.

Tipo; Viales, parques y plazas.

Inventario: Bienes, derechos y obligaciones del Ayuntamiento.
Valoracion: 0,00 €.

Observaciones:

Linderos:

Norte: Parcelas Ref. Catastral: nim. 5748301TG8354N0001RF y num. 5748314TG8354N0001WF (Urb. Nueva An-
dalucia 2 y 28).

Sur: Carretera de Carmona.

Este: Viario Urb. Nueva Andalucia.

Oeste: Viario Urb. Nueva Andalucia.
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2.

3.

Superficie: 1,252,83 metros cuadrados.

Naturaleza del Dominio: Urbano.

Calificacion: Dominio Publico.

Clasificacion: Uso Publico.

Titulo de dominio: Parcelas de cesion obligatorio y gratuita, provenientes del desarrollo de la denominada UA-8, definida
en las NNSS aprobadas en 1983. Considerandose actualmente por el vigente PGOU, AdP a la LOUA (A.D. 30 de junio
de 2009, «Boletin Oficial» de la provincia nim. 232 de 6 de octubre de 2009), de la Revision de las NNSS de Marchena,
aprobadas definitivamente el 27 de septiembre de 1995 por el C.P.O.T.U. («Boletin Oficial» de la provincia nim. 294 del
22 de diciembre de 1995), como Suelo Urbano Consolidado de uso global residencial.

Registro: Pendiente de inscripcion registral por inmatriculacion del articulo 206 de la LH.

Frutos y rentas: 0,00€. )

Documentacion: Informe y fichas con definicion graficas de Areas Libres realizada por la Arquitecta Municipal de fecha 2
de mayo de 2020.

Area libre 2 de la urbanizacion Nueva Andalucia:

Codigo:

Nombre: Area libre 2. Urbanizaciéon Nueva Andalucia.

Tipo: Viales, parques y plazas.

Inventario: Bienes, derechos y obligaciones del Ayuntamiento.

Valoracion: 0,00 €.

Observaciones:

Linderos:

Norte: Parcelas Ref. Catastral: nim.5649715TG8354N0001JF (Urb. Nueva Andalucia 1).

Sur: Carretera de Carmona.

Este: Viario Urb. Nueva Andalucia.

Oeste: Finca referencia catastral nim. 5649716TG8354N0001EF (Calle Ricardo Martinez Sanchez, 2 de la Urb. Ru-
ber I) y parterres de Urbanizacion Rubert 1.

Superficie: 212.61 metros cuadrados.

Naturaleza del Dominio: Urbano.

Calificacion: Dominio Publico.

Clasificacion: Uso Publico.

Titulo de dominio: Parcelas de cesion obligatoria y gratuita, provenientes del desarrollo de la denominada UA-8, definida
en las NNSS aprobadas en 1983. Considerandose actualmente por el vigente PGOU, AdP a la LOUA (A.D. 30 de junio
de 2009, «Boletin Oficial» de la provincia nim. 232 de 6 de octubre de 2009), de la Revision de las NNSS de Marchena,
aprobadas definitivamente el 27 de septiembre de 1995 por el C.P.O.T.U. («Boletin Oficial» de la provincia nim. 294 del
22 de diciembre de 1995), como Suelo Urbano Consolidado de uso global residencial.

Registro: Pendiente de inscripcion registral por inmatriculacion del articulo 206 de la LH.

Frutos y rentas: 0,00€. ’

Documentacion: Informe y fichas con definicion graficas de Areas Libres realizada por la Arquitecta Municipal de fecha 2
de mayo de 2020.

Area libre 3 de la urbanizacion Nueva Andalucia:

Codigo:

Nombre: Area libre 3. Urbanizaciéon Nueva Andalucia.

Tipo: Viales, parques y plazas.

Inventario: Bienes, derechos y obligaciones del Ayuntamiento.

Valoracion: 0,00 €.

Observaciones:

Linderos:

Norte: Calle Manuel Mateo Martin.

Sur: Viario V1 Urb. Nueva Andalucia.

Este: Parcela Ref. Catastral nim. 5748413TG8354N0001BF (Urb. Nueva Andalucia, 35) y Parcela Ref. Catastral
num. 5748412TG8354N-0001AF (Urb. Nueva Andalucia, 37).

Oeste: Parcela Ref. Catastral nim. 5749803TG8354N0001QF (Urb. Nueva Andalucia, 33).

Superficie: 101,90 metros cuadrados.

Naturaleza del Dominio: Urbano.

Calificacion: Dominio Publico.

Clasificacion: Uso Publico.

Titulo de dominio: Parcelas de cesion obligatoria y gratuita, provenientes del desarrollo de la denominada UA-8, definida
en las NNSS aprobadas en 1983. Considerandose actualmente por el vigente PGOU, AdP a la LOUA (A.D. 30 de junio
de 2009, «Boletin Oficial» de la provincia nim. 232 de 6 de octubre de 2009), de la Revision de las NNSS de Marchena,
aprobadas definitivamente el 27 de septiembre de 1995 por el C.P.O.T.U. («Boletin Oficial» de la provincia nim. 294 del
22 de diciembre de 1995), como Suelo Urbano Consolidado de uso global residencial.

Registro: Pendiente de inscripcion registral por inmatriculacion del articulo 206 de la LH.

Frutos y rentas: 0,00€. ;

Documentacion: Informe y fichas con definicion graficas de Areas Libres realizada por la Arquitecta Municipal de fecha 2
de mayo de 2020.

Quinto: La presente rectificacion de inventario se efectia.»

Visto cuanto antecede y de conformidad con el informe-propuesta de la Secretaria General, se eleva al Pleno municipal la
adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.  Aprobar la rectificacion del Inventario municipal de bienes y derechos pertenecientes a este Municipio, incluyendo
las areas libres de la Urbanizacion Nueva Andalucia.

La rectificacion incluyendo un inmueble nuevo, no supone una alteracion patrimonial al no tener repercusion economica.
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4.

5.

6.

Area libre I de urbanizacion Nueva Andalucia:

Codigo: 1.3.1.663,

Nombre: Area libre 1. Plaza Nueva Andalucia.

Tipo; Viales, parques y plazas.

Inventario: Bienes, derechos y obligaciones del Ayuntamiento.
Valoracion: 0,00 €,

Observaciones:

Linderos:

Norte: Parcelas Ref. Catastral: num. 5748301 TG8354N0001RF y num. 5748314TG8354N0001 WF (Urb. Nueva An-
dalucia 2 y 28).

Sur: Carretera de Carmona.

Este: Viario Urb. Nueva Andalucia.

Oeste: Viario Urb. Nueva Andalucia. Superficie: 1,252,83 metros cuadrados. Naturaleza del Dominio: Urbano.

Calificacion: Dominio Publico.

Clasificacion: Uso Publico.

Titulo de dominio: Parcelas de cesion obligatoria y gratuita, provenientes del desarrollo de la denominada UA-8, definida
en las NNSS aprobadas en 1983. Considerandose actualmente por el vigente PGOU, AdP a la LOUA (A.D. 30 de junio
de 2009, «Boletin Oficial» de la provincia nim. 232 de 6 de octubre de 2009), de la Revision de las NNSS de Marchena,
aprobadas definitivamente el 27 de septiembre de 1995 por el C.P.O.T.U. («Boletin Oficial» de la provincia nim. 294 del
22-12-1995), como Suelo Urbano Consolidado de uso global residencial.

Registro: Pendiente de inscripcion registral por inmatriculacion del articulo 206 de la LH.

Frutos y rentas: 0,00€.

Documentacién: Informe y fichas con definicion gréficas de Areas Libres realizada por la Arquitecta Municipal de fecha 2
de mayo de 2020.

Area libre 2 de la urbanizacién Nueva Andalucia:

Codigo: 1.3.1.664.

Nombre: Area libre 2. Urbanizacién Nueva Andalucia.

Tipo; Viales, parques y plazas.

Inventario: Bienes, derechos y obligaciones del Ayuntamiento.
Valoracion: 0,00 €,

Observaciones:

Linderos:

Norte: Parcelas Ref. Catastral: nim.5649715TG8354N0001JF (Urb. Nueva Andalucia 1).

Sur: Carretera de Carmona.

Este: Viario Urb. Nueva Andalucia.

Oeste: Finca referencia catastral nim. 5649716TG8354N0001EF (Calle Ricardo Martinez Sanchez, 2 de la Urb. Ru-
ber ) y parterres de Urbanizacion Rubert I.

Superficie: 212.61 metros cuadrados.

Naturaleza del Dominio: Urbano.

Calificacion: Dominio Publico.

Clasificacion: Uso Publico.

Titulo de dominio: Parcelas de cesion obligatoria y gratuita, provenientes del desarrollo de la denominada UA-8, definida
en las NNSS aprobadas en 1983.Considerandose actualmente por el vigente PGOU, AdP a la LOUA (A.D. 30 de junio de
2009,- «Boletin Oficial» de la provincia nim. 232 de 6 de octubre de 2009), de la Revision de las NNSS de Marchena,
aprobadas definitivamente el 27 de septiembre de 1995 por el C.P.O.T.U. («Boletin Oficial» de la provincia nim. 294 del
22 de diciembre de 1995), como Suelo Urbano Consolidado de uso global residencial.

Registro: Pendiente de inscripcion registral por inmatriculacion del articulo 206 de la LH.

Frutos y rentas: 0,00€.

Documentacién: Informe y fichas con definicion graficas de Areas Libres realizada por la Arquitecta Municipal de fecha 2
de mayo de 2020.

Area libre 3 de la urbanizacién Nueva Andalucia:

Codigo: 1.3.1.665.

Nombre: Area libre 3. Urbanizaciéon Nueva Andalucia.

Tipo; Viales, parques y plazas.

Inventario: Bienes, derechos y obligaciones del Ayuntamiento.
Valoracion: 0,00 €.

Observaciones:

Linderos:

Norte: Calle Manuel Mateo Martin.

Sur: Viario V1 Urb. Nueva Andalucia.

Este: Parcela Ref. Catastral nim. 5748413TG8354N0001BF (Urb. Nueva Andalucia, 35) y Parcela Ref. Catastral
num. 5748412TG8354N-0001AF (Urb. Nueva Andalucia, 37).

Oeste: Parcela Ref. Catastral num. 5749803TG8354N0001QF (Urb. Nueva Andalucia, 33).

Superficie: 101,90 metros cuadrados.
Naturaleza del Dominio: Urbano.
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Calificacion: Dominio Publico.

Clasificacion: Uso Publico.

Titulo de dominio: Parcelas de cesion obligatoria y gratuita, provenientes del desarrollo de la denominada UA-8, definida
en las NNSS aprobadas en 1983. Considerandose actualmente por el vigente PGOU, AdP a la LOUA (A.D. 30 de junio
de 2009, «Boletin Oficial» de la provincia niim. 232 de 6 de octubre e 2009), de la Revision de las NNSS de Marchena,
aprobadas definitivamente el 27 de septiembre de 1995 por el C.P.O.T.U. («Boletin Oficial» de la provincia nim. 294 del
22 de diciembre de 1995), como Suelo Urbano Consolidado de uso global residencial.

Registro: Pendiente de inscripcion registral por inmatriculacion del articulo 206 de la LH.

Frutos y rentas: 0,00€. )

Documentacion: Informe y fichas con definicion graficas de Areas Libres realizada por la Arquitecta Municipal de fecha 2
de mayo de 2020.

Segundo: El Inventario de la Corporacion con la inclusion de las tres areas libres queda de la siguiente manera:
INVENTARIO MUNICIPAL DE MARCHENA

Inventario municipal de Marchena S;;ZZ?Z)(ﬁ,foJ:Z:th‘;FZJZ Z%'Ziéajenggg?s Altas | Bajas Total
I. Inmuebles 666 3 86.868.816,40 €
II. Derechos Reales 1 0.00 €
III. Muebles de caracter historico, artistico o de considerable 29 0.00 €
valor econdmico ’
IV. Valores Mobiliarios 3 372.986,29 €
V. Derechos de Caracter personal 0 0.00 €
VI. Vehiculos 28 583.700,00 €
VIIL.Semovientes 0 0.00 €
VIII. Muebles no comprendidos en los anteriores enunciados 1472 643.558,38 €
IX. Bienes y derechos revertibles 5 0.00 €
X. Propiedades inmateriales 0 0.00 €

Tercero. Remitir copia integra del mismo a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma.
Cuarto. Proceder a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
El Pleno, por unanimidad de los presentes, aprueba la propuesta presentada.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Marchena a 22 de abril de 2021.—La Secretaria, Maria Carmen Simén Nicolas.
15W-3354

PALOMARES DEL RiO

El Pleno de este Ayuntamiento, en la sesion extraordinaria celebrada en el dia de 26 de marzo de 2021, ha aprobado inicialmente
el Presupuesto General de esta entidad local para el ejercicio de 2021. El texto ha sido expuesto al ptiblico por un plazo de quince dias
habiles a partir del siguiente a la insercidn mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 75, de 3 de abril de 2021,
tablon de edictos municipal y portal de transparencia, al objeto de poder presentar alegaciones. En dicho periodo expositivo no se han
presentado alegaciones o reclamaciones.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Palomares del Rio para el 2021, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto de gastos de 2021

Capitulo primero.— Gastos de personal 3.881.510,00 €
Capitulo segundo.— Compra de bienes corrientes y de servicios 1.427.083,00 €
Capitulo tercero.— Gastos financieros 48.752,00 €
Capitulo cuarto.— Transferencias corrientes 86.500,00 €
Capitulo quinto.— Fondo de contingencia 39.749,10 €
Capitulo sexto.— Inversiones reales 29.563,19 €
Capitulo séptimo- transferencias de capital 29,00 €
Capitulo octavo.— Activos financieros 15.000,00 €
Capitulo noveno.— Pasivos financieros 572.000,00 €
Total del presupuesto de gastos de 2021 6.100.186,29 €
Gastos corrientes 5.483.594,10 €
Gastos de capital 29.592,19€
Gastos no financieros 5.513.186,29 €
Gastos financieros 587.000,00 €

Gastos totales 6.100.186,29 €
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Presupuesto de ingresos de 2021

Capitulo primero.— Impuestos directos 3.379.552,00 €

Capitulo segundo.— Impuestos indirectos 85.000,00 €
Capitulo tercero.— Tasas y otros ingresos 369.202,00 €
Capitulo cuarto.— Transferencias corrientes 2.392.596,50 €
Capitulo quinto.— Ingresos patrimoniales 92.820,00 €
Capitulo sexto.— Enajenacion de inversiones reales

Capitulo séptimo- transferencias de capital

Capitulo octavo.— Activos financieros 15.000,00 €

Capitulo noveno.— Pasivos financieros

Total del presupuesto de ingresos de 2021

Ingresos corrientes
Ingresos de capital
Ingresos no financieros
Ingresos financieros
Ingresos totales

Superavit inicial

Plantilla de personal

6.334.170,50 €
6.319.170,50 €

6.319.170,50 €
15.000,00 €
6.334.170,50 €

233.984,21 €

Respecto del complemento especifico, debe actualizarse con las subidas correspondientes a los ejercicios 2020 y 2021, que ya

se encuentran incluidas en el capitulo I del proyecto de presupuesto para 2021.

Céd. \ Denominacion del puesto \ Puestos \ Grupo \ Nivel CD \ C. Esp.
Escala Habilitacion Caracter Estatal
42 |Interventor General H.E. 1 Al 28 21.785,28 €
3 |Secretario General H.E. 1 Al 28 21.785,28 €
47 |Tesorero H.E. 1 Al 28 21.785,28 €
Cod. ‘ Denominacion del puesto ‘ Puestos ‘ Grupo ‘ Nivel CD ‘ C. Esp.
Escala Administracion General
10 |Jefe de Seccion T.A.G. 1 Al 28 16.196,04 €
7 |Jefe de Negociado Téc. Gestion A.G. 2 A2 22 10.639,68 €
4 |Jefe de Negociado Admtvo. A.G. 1 Cl 20 9.969,72 €
14 |Jefe de Negociado Admtvo. A.G. 1 Cl 20 10.101,24 €
33 |Auxiliar Administrativo Servicios Soc. 1 C2 17 8.538,12 €
5 | Auxiliar Administrativo A.G. 6 C2 17 8.538,12 €
15 |Auxiliar Administrativo A.G. 2 C2 17 8.538,12 €
Cod. ‘ Denominacion del puesto Puestos Grupo Nivel CD C. Esp.
Escala Administracion Especial
1 |Jefe de Seccion T.S. A.E.(Arq. Sup.) 1 Al 28 16.130,40 €
11 | Jefe de Negociado T.M. A.E. (Arq. Tecn.) 1 A2 22 10.639,68 €
9 | Jefe de Negociado T.M. A .E.Trab. Soc.) 1 A2 22 10.639,68 €
27 | Técnico Medio A.E. Educador Social 1 A2 20 10.127,52 €
13 | Oficial-Jefe Policia 1 Cl 20 19.079,52 €
2 | Policia 11 Cl 18 11.939,04 €
Oficial Policia 1 Cl *) (*) | Promocion interna
Cod. ‘ Denominacion del puesto Puestos Grupo ‘ Nivel CD ‘ C. Esp.
Escala personal laboral fijo
31 | Técnico de Gestion Cultural 1 2 20 10.127,52 €
20 | Ordenanza-Chofer 1 4 14 7.844,53 €
18 |Oficial 1* Mantenimiento General 2 4 14 8.569,64 €
25 | Oficial 1* Cementerio 1 4 14 8.332,80 €
22 | Oficial 1* Jardinero 1 4 14 8.004,58 €
16 | Encargado Limpieza Edificios 1 5 12 6.328,38 €
17 | Operario Limpieza Edificios 10 5 11 6.439,00 €
34 | Operario Mantenimiento General 2 5 11 6.334,62 €
24 | Conserje-Mantenedor Colegio 1 5 11 6.199,08 €
23 | Operario Limpieza Viaria 4 5 11 6.397,92 €
26 | Operario Mantenimiento Polideportivo 1 5 11 6.199,17 €
36 | Oficial 1* Mantenimiento General 1 4 14 8.569,56 €
37 |Peobn de Albanileria 1 5 11 6.397,92 €
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Cod. Denominacion del puesto Puestos Grupo Nivel CD C. Esp.
38 | Oficial de Albaiileria 1 4 14 8.004,60 €
39 | Auxiliar Administrativo 3 4 14 7.764,72 €
40 | Oficial 1* Jardineria 2 4 14 8.004,60 €
41 | Conserje — mantenedor 1 5 11 6.199,08 €
42 | Operario limpieza edificios 1 5 11 6.438,96 €
43 | Auxiliar de biblioteca 2 4 14 5.870,76 € | (Uno de los puestos
es de 20 h/semana)
44 ]ﬁgztiiléirs de biblioteca-monitor de artes 1 4 15 6.912.48 €
45 | Auxiliar informatico 1 4 15 8.474,76 €
46 | Técnico superior 1 1 24 8.853,60 €
Escala personal laboral temporal
Cod. Denominacion del puesto Puestos Grupo Retr. Anuales
Dinamizador de mayores 1 4 9.760,92 € Y, joranda
Monitor Taller Ribete 1 4 14.804,16 € % jornada
Auxiliar Administrativo 1 4 19.786,32 €
Operario Limpieza Edificios 7 5 16.101,24 €
Técnico Deportivo 1 3 19.737,84 €
Operario Polideportivo 2 5 15.861,36 €
Operario Mantenimiento 2 5 16.059,98 €
Escala personal indefinido no fijo declarados por sentencia judicial firme
Cod. Denominacion del puesto Puestos Grupo Retr. Anuales
Psicologo 1 1 16.016,16 € Y4 jornada
29 Agente Dinamizacion Juvenil 1 3 21.726,24 €
21 Auxiliar Servicio Ayuda Domicilio 1 5 16.054,08 €
Dinamizador de mujer 1 3 23.572,68 €
Escala personal laboral temporal acogido a programas
Cod. Denominacion del puesto Puestos Grupo Retr. Anuales
Auxiliar Servicio a Domicilio 6 5 16.054,08 €

(Las retribuciones anuales estan calculadas a 12 meses).
(*) Incluido en la plantilla pero pendiente de valorar los complementos por valoracion de puestos.
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa como se establece en el articulo 171

del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Palomares del Rio a 28 de abril de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Jiménez Salguero.
6W-3516

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante Decreto de Alcaldia nim. 613-2021, de fecha 28 de abril de 2021, ha acordado lo siguiente:

«Asunto: Expediente num. 1651/2020. Nombramiento de Asesores para la realizacion de la segunda prueba de aptitud fisica
y como 6rgano colaborador administrativo en el procedimiento de seleccion de tres plazas de Policia Local del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla.

Dada cuenta del expediente nim. 1651/2020 que se tramita para la convocatoria de pruebas selectivas para la provision en
propiedad, por el sistema de oposicion libre, de tres plazas vacantes en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de 2020.

Resultando que, por anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 28 de 2 de febrero de 2021, se abri6 el plazo
para presentacion de solicitudes previsto en las bases que regulan la convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia num. 1462-2020,
de 12 de noviembre de 2020, publicado en «Boletin Oficial» de la provincia nimero 269, de 19 de noviembre de 2020.

Resultando que, transcurrido el plazo para la presentacion de instancias se aprobo por Decreto de Alcaldia nim. 386-2021, de
18 de marzo de 2021, la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y se abri6 el plazo de subsanacion de errores.

Resultando que, mediante Decreto de Alcaldia nim. 394-2021, de 18 de marzo de 2021, publicado en «Boletin Oficial» de la
provincia numero 69, de 25 de marzo de 2021, se designa a los miembros del Tribunal calificador del procedimiento de seleccion de
tres plazas de Policia Local.
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Visto lo anterior y, considerando que, el apartado 6.6 de las bases de la convocatoria prevé la posibilidad por parte del Tribunal
calificador de nombrar Asesores Técnicos, con voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas, y a personal auxiliar u 6rganos de
colaboracion, resuelvo:

Primero.—Designar, de conformidad a lo dispuesto en los apartados 6.6 y 8.1.2 de las bases por las que se rige la convocatoria,
a las personas que seguidamente se relacionan como Asesores del Tribunal calificador en la realizacion de la segunda prueba de aptitud
fisica y como 6rgano colaborador Administrativo del procedimiento:

— Sergio Cocinero Serrano. Organo colaborador administrativo, cuyas retribuciones como colaborador administrativo seran
asimiladas a las de Vocal.

— Antonio Torres Martin. Asesor Deportivo, cuyas retribuciones como Asesor seran asimiladas a las de Vocal.

— Antonio Joaquin Fajardo Arenas. ATS para asistencia en pruebas deportivas, cuyas retribuciones por sus labores asisten-
ciales seran asimiladas a las de Vocal.

Segundo.—Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electronica (https://sede.
lapuebladecazalla.es/a los efectos oportunos.

Tercero.—Notificar la presente resolucion a los interesados a los efectos oportunos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla a 28 de abril de 2021.—EIl Alcalde, Antonio Martin Melero.
34W-3517

LA PUEBLA DE CAZALLA
Correccion de errores

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante Decreto de Alcaldia nim. 588-2021, de fecha 23 de abril de 2021, ha acordado lo siguiente:

«Asunto: Expediente nim. 1651/2020 Error Nombramiento del Tribunal Calificador del procedimiento de seleccion de tres
plazas de Policia Local.

Advertido error material en el Decreto de Alcaldia num. 394-2021, de fecha 26 de marzo de 2021, de nombramiento del Tri-
bunal Calificador del procedimiento de seleccion de tres plazas de Policia Local, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nimero 69, de fecha 25 de marzo y en la sede electronica (https:/sede.lapuebladecazalla.es/) del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla, se procede a la correccion del mismo en virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, de modo que, donde dice:

Segundo:

Titular: Juan Miguel Avellaneda Molina. Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.
Debe decir:
Segundo:

Titular: Juan Miguel Avellaneda Molina. Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.
Resuelvo:

Primero. Rectificar de oficio el error material detectado en el Decreto de Alcaldia nim. 394-2021, de fecha 26 de marzo de
2021, de nombramiento del Tribunal Calificador del procedimiento de seleccion de tres plazas de Policia Local, publicado en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 69, de fecha 25 de marzo y en la Sede Electronica (https://sede.lapuebladecazalla.es/)
del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Segundo. Publicar la rectificacion de los errores materiales en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

Tercero. Dar traslado de todo lo actuado al Area de Personal de este Ayuntamiento para su conocimiento y efectos oportunos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla a 23 de abril de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.
15W-3352

UMBRETE

Mediante resolucion de Alcaldia nim. 442/2021 de 26 de abril, se ha elevado a definitivo conforme el art. 38 del Real Decreto
Ley 500/1990 y art. 169 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el acuerdo plenario de 25 de marzo del 2021, relativo a
la modificacion presupuestaria 12/2021 en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de gasto de distinta area, que ha
sido sometido a exposicion publica, sin que se hayan presentado alegaciones contra el mismo, tras la publicacion de su correspondiente
anuncio de aprobacion inicial en el portal de transparencia y en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 75 de 3 de abril del 2021, de
acuerdo al siguiente detalle:

Transferencia negativa Importe(€) Transferencia positiva Importe(€)
Festejos. Estudios y trabajos técnicos 33810/22706| 1.400,00 |Dependencias Generales. Mobiliario 92020/62500| 1.400,00
Total| 1.400,00 Total| 1.400,00

En Umbrete a 27 de abril de 2021.—EI Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
15W-3461
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UMBRETE

Mediante resolucion de Alcaldia nam. 443/2021 de 26 de abril, se ha elevado a definitivo conforme el art. 38 del Real Decreto
Ley 500/1990 y art. 169 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el acuerdo plenario de 25 de marzo del 2021, relativo a
la modificacion presupuestaria 13/2021 en la modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas en otras aplicaciones de gastos,
que ha sido sometido a exposicion publica, sin que se hayan presentado alegaciones contra el mismo, tras la publicacion de su corres-
pondiente anuncio de aprobacion inicial en el portal de transparencia y en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 75 de 3 de abril
del 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Crédito extraordinario
Aplicacion D o, Modificaciones de
Progr. Econdémica escripeion crédito (€)
920.30 62500 Juzgados de Paz. Mobiliario 600,00
Total modificacion 600,00
Bajas
Progr. ApllCaClgréonémica Descripcion Modificacion (€)
338.10 22706 Festejos. Estudios y trabajos técnicos 600,00
Total modificacion 600,00

En Umbrete a 27 de abril de 2021.—EI Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
15W-3463

UMBRETE

Mediante resolucion de Alcaldia nam. 444/2021 de 26 de abril, se ha elevado a definitivo conforme el art. 38 del Real Decreto
Ley 500/1990 y art. 169 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el acuerdo plenario de 25 de marzo del 2021, relativo
a la modificacion presupuestaria 11/2021 en la modalidad de suplemento de crédito financiado con nuevos ingresos y bajas de otras
aplicaciones de gasto, que ha sido sometido a exposicion publica, sin que se hayan presentado alegaciones contra el mismo, tras la
publicacion de su correspondiente anuncio de aprobacion inicial en el portal de transparencia y en el «Boletin Oficial» de la provincia
nam. 75 de 3 de abril del 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion — Descripcion Créditos iniciales Modiﬁcyat':ién de Créditos finales
Progr. Econdmica crédito
011.30 2269904 Deuda Sentencia S. Social Mantrasa 48.000,00 € 520.243,90 € 568.243,90€

Altas en conceptos de ingresos

Lo o Nuevo ingreso a

Aplicacion Descripcion Presupuestado percibir

913.00 Préstamos recibidos a largo plazo de entes de fuera del sector publico 0,00€ 509.405,14 €

Bajas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales MOdﬁC,a?lo’l de Créditos finales
crédito

Progr. Econdmica
011.30 35203 Deuda aplazada S. Social. Intereses S. Social | 16.400,00 € 10.838,76 € 5.561,24 €

En Umbrete a 27 de abril de 2021.—EI Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
15W-3465

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Don Antonio Manuel Sudrez Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2021/0744 de fecha 27 de abril de 2021, las bases y la
convocatoria de proceso selectivo para la contratacion, mediante concurso en régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial,
de siete Socorristas Acuaticos/Monitores de Natacion para la temporada de verano 2021 del Polideportivo Municipal de Valencina de
la Concepcion.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL,
VARIOS PUESTOS DE SOCORRISTAS/MONITORES DE NATACION

Base primera.— Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de siete puestos de personal
laboral temporal a tiempo parcial que a continuacion se relacionan:

— 7 Socorristas Acuaticos / Monitores de Natacion para la temporada de verano 2021 del Polideportivo Municipal de Valen-
cina de la Concepcion.

Base segunda.— Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los
siguientes requisitos generales:

— Ser espaflol/a o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— Contar con la edad minima de dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que se contrata.

— Estar en posesion de los siguientes titulos o equivalentes (ambos). En el caso de equivalencia u homologacion debera justi-
ficarse con certificado expedido por el organismo competente para establecerlas:

Socorrista Acuatico.
Monitor/a de Natacion.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la firma del contrato laboral, en aquellos apartados que puedan
generar sospecha o duda en cualquiera de los aspirantes.

Los/as aspirantes deberan acompanar a su solicitud curriculo debidamente documentado, y acreditacion fehaciente de los
méritos alegados a efectos del baremo a que se refiere las presentes bases (mediante copias simples).

Base tercera.— Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas en la Casa Consistorial o a través de la Sede electronica en la solicitud de
participacion en pruebas selectivas. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles siguiente al de publicacion del edicto
correspondiente en el tablon de edictos municipal y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Una vez publicado el anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, las bases estaran a disposicion de cualquier interesado.
El anuncio de la convocatoria, las bases y todos los demas anuncios relativos al desarrollo de estas pruebas se publicaran en el tablon
municipal de anuncios.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

A las instancias deberan acompafarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida y de
los méritos a valorar, segtin la tabla que figura en la base sexta.

Base cuarta.— Admision de aspirantes. Finalizado el plazo de admision de instancias, se hara publica las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Durante los 3 dias habiles siguientes a esta publicacion, podran los interesados subsanar los defectos que hayan originado las
posibles exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la que se eleven a definitivas las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, que seran hechas publicas en la forma indicada.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Concluido el plazo de alegaciones y subordinaciones de errores, se dictara resolucion aprobando lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcion.

Base quinta.— Tribunal calificador. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros segun el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el art. 4 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local:

— Presidente con voz y voto: Francisco Carrascoso Velazquez (Interventor del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion).
— Secretario con voz y sin voto: Jacinto Martin Ruiz (Secretario General del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion).
— Vocal con voz y voto: M.? Dolores Mazo Mazo (Técnica de personal del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion).
— Vocal con voz y voto: Graci Martinez Prieto (Auxiliar del departamento de personal del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcion).
Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, cuando
concurran las causas de abstencion o recusacion legalmente prevista.

Para la valida constitucion del Tribunal bastara la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, mas el Presidente y Secretario.
Todos tienen que tener un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en esta plaza que se convoca.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de la documentacion aportada, estando vinculado en su actuacion a las
presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
puestos ofertados.

De conformidad con lo establecido en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizacion por
asistencia, el Tribunal de seleccion tendra la categoria de tercera.

Base sexta.— Baremacion del concurso. Consistira en la aplicacion por el tribunal del baremo de méritos, los cuales deberan
ser justificados documentalmente por los aspirantes al presentar la solicitud para participar en el procedimiento, y en funcién de la
siguiente tabla:

A) Experiencia laboral. Se valoraran los servicios prestados desempefiando las funciones de Socorrista acuatico y/o Monitor de
natacion en cualquier Administracion Publica, a razon de 0,15 puntos por mes. Si los servicios se han prestado en el sector privado, se
valoraran a razon de 0,10 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos. La experiencia se acreditard mediante copia del correspondiente
contrato de trabajo, acompaiiado de certificacion expedida por la empresa o Administracion correspondiente indicativa del tiempo efectivo
de ocupacion del puesto de trabajo, o ndminas, o de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde conste
la duracion de la relacion laboral.
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B) Titulacion académica: Ademas de estar en posesion de la titulacion especifica referida a la actividad a desarrollar y debidamente
acreditada a juicio del Tribunal, serdn objeto de valoracion unicamente los cursos directamente relacionados con las funciones del
puesto de trabajo a ocupar, impartidos u homologados por Universidades, Administraciones Publicas u Organismos Oficiales, segin
el siguiente baremo:

Formacion académica relacionada con la especialidad de Deportes:

Grado o Licenciatura en Educacion Fisica: 2,00 puntos.
Diplomatura en Educacion Fisica: 1,50 punto.

Grado superior (Tafad): 0,75 puntos.

Grado Medio (Deportes): 0,25 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado serd de 2 puntos.

C) Cursos: Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con las funciones del puesto
de trabajo:

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.
De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.
De 15 a 24 horas: 0,15 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
fotocopia de los titulos, en los que deberan constar el nombre y apellidos del aspirante, denominacion del curso, firma acreditativa y
sello del organismo.

En ningun caso se valorara la formacion cuando no guarde relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria o no se detalle el nimero de horas exacto del curso.

Base séptima.— Relacion de aprobados. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta a la Alcaldia-
presidencia proponiendo la contratacion, de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total, por orden de relacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la experiencia profesional. En caso de persistir el empate se atendera al que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de formacion. De continuar el empate se debera proceder a sorteo.

Base octava.— Bolsa de trabajo. Para cubrir las posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, se formara una bolsa de trabajo con
los/as aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, por orden de relacion.

La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la realizacion de una nueva bolsa, pudiendo utilizarse también en caso de necesidad
para la sustitucion temporal de cualquier otro monitor del Servicio de Deportes, siempre que el candidato cumpla con la formacion
adecuada.

En caso de renuncia a la contratacion en el momento de ser llamado, se perdera el derecho a dicha contratacion, procediéndose
a llamar al siguiente de la lista, pasando a ocupar el ultimo lugar en la lista de la bolsa.
Base novena.— Impugnacion. La presente convocatoria, sus bases y la actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los plazos y formas siguientes:
— Recurso de reposicion ante el mismo organo que ha dictado el acto (art. 123 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre), en el plazo
de un mes (art. 124 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre) a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

— Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

— Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y segtn la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.

MODELO DE INSTANCIA (ANEXO I)

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla).

D./D2 mayor de edad, con DNI R
domicilio , CP R
Municipio/provincia y teléfono
e-mail: .

Determino como medio de notificacion preferente la electronica en el siguiente mail: @

Discapacidad reconocida del %. Si NO Preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes a la fase

de oposicion (En caso afirmativo debera acompafiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué adaptaciones precisa, de tiempo y
medios en la fase de oposicion)

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. de fecha
, segun las cuales se convoca proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Socorrista acuatico/
Monitor/a de natacion, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

PNAN R DN
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Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que pondré a disposicion de la
Administracion cuando sea requerido para ello.

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de Socorrista Acuatico/ Monitor/a de Natacion
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

En a de de
Firmado:
(ANExo II)
Declaracion responsable.
D./Dna , mayor de edad, con DNI n.° a los
efectos previstos en las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico de Socorrista Acuatico/ Moni-
tor/a de Natacion, publicada en el «Boletin Oficialy» de la provincia nim. de fecha s

Declaro bajo mi responsabilidad:
Primero.—

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Segundo.— Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo del puesto
correspondiente al presente proceso selectivo.

En a de de
(Firmar)
En Valencina de la Concepcion a 27 de abril de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Manuel Suarez Sanchez.

6W-3480

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL «CICLO INTEGRAL AGUAS DEL RETORTILLO»

Doiia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consejo de Administracion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral
Aguas del Retortillo (Areciar).

Hace saber: Que en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de fecha 23 de diciembre de 2020 se publicaron las Bases
Reguladoras del proceso selectivo para cubrir varias plazas vacantes en la plantilla de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral
Aguas del Retortillo, mediante concurso, reservadas a promocion interna, todas incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2020.

Con ocasion de la resolucion de un recurso de reposicion interpuesto se ha modificado, por el Consejo de Administracion de la
Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de abril de 2021, el
Anexo | de las citadas Bases, que queda tal como sigue:

ANExo |
Descripcion de las plazas
Turno de promocion interna

A. Una plaza de Director del Area Técnica.
*  Requisitos especificos: Estar en posesion de titulacién de Licenciado/Grado.
«  Centro de Trabajo: Sede Central de Ecija (ETAP). Avda. de la Guardia Civil, km 451, 6 — 41400 Ecija (Sevilla)

B. Dos Plazas de Jefe de Zona Operativa. Jefe de Zona Operativa num. 1 (Arahal, Paradas, La Puebla, Moron de la Frontera) y Jefe
de Zona Operativa num. 2 (La Campana, La Luisiana, Canada Rosal, Lantejuela, Marchena, El Rubio, Marinaleda, Herrera, Isla Redonda).

»  Requisitos especificos: Estar en posesion de titulacion de Licenciado/Grado.

*  Centro de Trabajo: Jefe de Zona Operativa niim. 1: Servicio de Aguas de Arahal, calle General Marina, 15 — 41620
Arahal (Sevilla). Jefe de Zona Operativa nim. 2: Servicio de Aguas de La Campana, Plaza de Espana, 3 — 41429 La
Campana (Sevilla).

C. Una plaza de Coordinador de Prevencion.

*  Requisitos especificos: Estar en posesion de titulacién de Grad/Diplomado

«  Centro de Trabajo: Sede Central de Ecija (ETAP). Avda. de la Guardia Civil, km 451, 6 — 41400 Ecija (Sevilla).

D. Una plaza de Subjefe de Oficina

»  Estar en posesion del titulo de FP.2/Ciclo Medio o equivalente.

*  Centro de Trabajo: Servicio de Aguas de La Campana, Plaza de Espaiia, 3 — 41429 La Campana (Sevilla).

Como consecuencia con lo anterior, a partir de la publicacion del presente anuncio, se abre un nuevo plazo de admision de
solicitudes, por un periodo de 20 dias habiles, con el objeto de que los posibles nuevos aspirantes afectados por la modificacion pudie-
ran presentar sus respectivas solicitudes. Los aspirantes que ya hayan presentado sus respectivas solicitudes, acompaiiado de la docu-
mentacion exigida, no tendran que aportar la documentacion ya obrante en el expediente, siendo suficiente la presentacion de escrito
confirmando su solicitud de participacion en el proceso, pudiendo, no obstante, aportar documentacion acreditativa de nuevos méritos.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Ecija a 26 de abril de 2021.—La Presidenta del Consejo de Administracion, Rosario Anddjar Torrejon.

15W-3456
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Que se avisa de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento del 1. trimestre de 2021
de Lantejuela y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia num. 2021-0016 de fecha 23 de abril de 2021, se ha procedido a la aprobacion del Padron de
contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 1. trimestre de 2021 de Lantejuela, gestionado por su ente instrumental y
medio propio Areciar:

1.2 TRIMESTRE DE 2021 DE LANTEJUELA:

e Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta
de 1924 recibos.

»  Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1924 recibos.

e Canon de mejora. Compuesta de 1924 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 1924 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacioén del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 7 de junio de 2021.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 25 de abril de 2021.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.
15W-3439

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofa Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Que se avisa de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento de 2.° bimestre de 2021
de Caflada Rosal y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia nim. 2021-0019 de fecha 23 de abril de 2021, se ha procedido a la aprobacion del padron de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 2.° bimestre de 2021 de Cafiada Rosal, gestionado por su ente instrumental
y medio propio Areciar:

2.° BIMESTRE DE 2021 DE CANADA ROSAL:

»  Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta
de 1880 recibos.

»  Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1880 recibos.

*  Canon de mejora. Compuesta de 1880 recibos.

e Canon autondémico. Compuesta de 1880 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.
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Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 22 de junio de 2021.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 25 de abril de 2021.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.
15W-3440

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Que se avisa de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento de 1. trimestre de 2021
del Rubio y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia nim. 2021-0015 de fecha 23 de abril de 2021, se ha procedido a la aprobacion del padron
de contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 1. trimestre de 2021 del Rubio, gestionado por su ente instrumental y
medio propio Areciar:

1= TRIMESTRE DE 2021 DEL RuBIO:

»  Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta
de 2117 recibos.

e Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2117 recibos.

*  Tasas prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos. Compuesta de 2117 recibos.

*  Canon de mejora. Compuesta de 2117 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 2117 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al piblico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-

perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 7 de junio de 2021.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 25 de abril de 2021.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andijar Torrejon.

15W-3441

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Doiia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Que se avisa de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento de 1. trimestre de 2021
de La Campana y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia nim. 2021-0017 de fecha 23 de abril de 2021, se ha procedido a la aprobacion del padron de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 1.« trimestre de 2021 de La Campana, gestionado por su ente instrumental
y medio propio Areciar:
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1.= TRIMESTRE DE 2021 DE LA CAMPANA:

»  Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta
de 2966 recibos.

»  Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 2966 recibos.

*  Canon de mejora. Compuesta de 2966 recibos.

e Canon autondémico. Compuesta de 2966 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de junio de 2021.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 25 de abril de 2021.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Anddjar Torrejon.

15W-3442

CONSORCIO DE AGUAS DE LA SIERRA SUR

Aprobado definitivamente el Presupuesto del Consorcio de Aguas de la Sierra Sur para el ejercicio 2021, una vez transcurrido
el plazo legal de exposicion al publico sin que se hayan producido reclamaciones, conforme a las previsiones del articulo 169 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el
siguiente resumen:

Estado de ingresos

Capitulos Denominacion Importe
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.559.078,71 €
4 Transferencias corrientes 88.314,96 €
5 Ingresos patrimoniales 0,00 €
Total presupuesto de ingresos 2021 2.647.393,67 €

Estado de gastos

Capitulos Denominacion Importe

1 Gastos de personal 373.382,97 €
2 Gastos bienes corrientes y servicios 2.115.703,85 €
3 Gastos financieros 621,59 €
4 Transferencias corrientes 9.000,00 €
5 Fondo de contingencia 36.400,00 €
6 Inversiones reales 112.285,26 €

Total presupuesto de gastos 2021 | 2.647.393,67 €

Plantilla del Consorcio de Aguas de la Sierra Sur

Resumen de la plantilla
Denominacion del puesto Nro. de plazas

Jefatura de Servicio 1
Jefefatura de Administracion

Auxiliar Administratvo
Ofcial 1* Fontaneria
Ofcial 2* Fontaneria

— O\ | = | =

Total plantlla 10
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Lo que se hace publico en virtud de lo establecido en el articulo 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva de este presupuesto puede interponerse alternativamente recurso potestativo de reposicion ante
el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la publicacion o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este edicto, sin perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

En Los Corrales a 28 de abril de 2021.—EI Secretario-Interventor, José Antonio Fuster Gil.
6W-3496

ANUNCIOS PARTICULARES

JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR SR-3 «CAMINO DE GRANADILLAS»

Don Antonio Santana Gémez, Letrado, en su calidad de Secretario de la Junta de Compensacion del Sector SR-3 («Camino
de Granadillas») del PGOU de Mairena del Aljarafe, con domicilio en 41013-Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrio nim. 4, Edif.
Viapol-Center, pta. 4.%, mod. 4.

Hace saber: Que la Junta de Compensacion, en asamblea general celebrada el dia 8 de abril de 2021, ha aprobado, por el voto
favorable de miembros que representan mas del 50% de las cuotas de participacion, la actualizacion de la cuenta de liquidacion provi-
sional del Proyecto de Reparcelacion del Sector SR-3 («Camino de Granadillasy).

Por tal motivo, dicho documento se somete a informacion publica por un plazo de veinte dias, conforme a lo establecido en
el art. 101.1.c.1.* de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla y en un periddico de la provincia de difusion corriente en la localidad, para que cualquier interesado pueda presentar las
alegaciones que estime convenientes.

El documento aprobado se encuentra a disposicion de los interesados en el domicilio social de la entidad, sito en Sevilla, Avda.
Diego Martinez Barrio namero 4, Edif. Viapol-Center, pta. 4., mod 4.°.

Transcurrido el plazo de informacion publica, la actualizacion de la cuenta de liquidacion provisional se remitira al Ayunta-
miento de Mairena del Aljarafe para su ratificacion, en los términos establecidos en el art. 136.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

En Sevilla a 14 de abril de 2021.—EI Secretario, Antonio Santana Gomez.
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